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Wstep

Proces planowania strategicznego stanowi jeden z podstawowych warunkdw
sprawnego i efektywnego rozwoju lokalnego i zarzgdzania obszarem. Planowanie pomaga
bardziej wydajnie gospodarowac zasobami, przewidywac problemy, ktére mogg pojawic sie
w niedalekiej przysztosci, aby odpowiednio wczednie zaczgé im  przeciwdziatal.
Opracowany plan strategiczny umozliwia uporzgdkowanie i odpowiednie roztozenie w czasie
planowanych dziatah. Pozwala to na unikniecie redlizacji projektdw ad hoc, nie
powigzanych ze sobq logicznie i nie wpisujgcych sie w cigg przyczynowo-skutkowy. Lokalna
Strategia Rozwoju pokazuje, ze planowane do redlizacji zadania sg konsekwencjg
strategicznego myslenia o rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez czionkow Lokalnej Grupy Dziatania
.Polesie” obejmuje obszar dziewieciu gmin potozonych na obszarze Pojezierza teczynsko-
Wiodawskiego oraz Poleskiego Parku Narodowego. Obszar ten jest spéjny terytorialnie, tqczqg
go tradycje przyrodnicze, historyczne i kulturowe oraz cheé wspétpracy dla rozwoju.

Dokument Strategii powstat przy wsparciu finansowym gmin nalezgcych do obszaru
oraz merytorycznym konsultantdw i moderatoréw Fundacji Cenfrum Rozwoju Lokalnego z
Lublina. Spotkania warsztatowe prowadzili  pracownicy Fundacji przy wspdtudziale
organizacyjnym lokalnych koordynatoréw z kazdej gminy.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla obszaru LGD ,Polesie” obejmuje lata
2009-2015. Przyjecie takiego zakresu czasowego redlizacji Strategii wynika m.in. z koniecznosci
zachowania zgodnosci z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na
poziomie kraju, przede wszystkim z Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-
2013, jak réwniez Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 i Lokalnymi
Strategiami Gmin wchodzgcych w sktad LGD. Opracowana Strategia uwzglednia okres
zakonhczenia rozliczania projektéw dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015.
Oznacza to, ze czas redlizacji strategii pokrywa sie z nowym okresem programowania i
rozliczania srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.

Wybrane cele strategiczne i operacyjne wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego
Lokalng Strategig Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz odnoszg sie do
zidentyfikowanych podczas konsultacji potrzeb lokalnej spotecznosci z obszaru ,,Polesia’.
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Podejscie LEADER

LEADER oznacza ,,powigzanie dziatan z zakresu rozwoju wsi”. Jak sugeruje nazwa, jest
to sposdb na mobilizowanie i realizowanie rozwoju wsi wérdd lokalnych spotecznosci wiejskich
a nie staty zestaw Srodkdw do realizaciji. Doswiadczenia pokazujq, ze podejscie Leader moze
przyczyni¢ sie do realnej zmiany w codziennym zyciu ludzi na obszarach wiejskich. Moze ono
odgrywac wazng role w pozyskiwaniu nowych reakcji na stare i nowe problemy wsi, oraz staé
sie rodzajem ,laboratorium” do budowania zdolnosci lokalnych oraz testowania nowych
sposobdw na realizowanie potrzeb spotecznosci wiejskich. Podejscie to przyniosto do tej pory
na wielu obszarach wiejskich UE ztozonej z 15 panstw cztonkowskich cenne rezultaty
i moze odegrac istotng role pomagajgc obszarom wiejskim Polsce w przystosowaniu sie do
dzisiejszej zmiennej rzeczywistosci.

W okresie programowania 2007-2013 inicjatywa Leader stata sie zinfegrowana ze
wszystkimi krajowymi i regionalnymi programami rozwoju wsi (wtgczona do gtéwnego nurtu).
Otwiera to nowe mozliwosci zastosowania podejscia LEADER na znacznie szerszqg skale i przy
znacznie wiekszym niz dotychczas wachlarzu dziatanh z zakresu rozwoju wsi'.

Doswiadczenia partneréw LGD ,Polesie” we wdrazaniu inicjatywy LEADER

Do grona partneréow LGD ,Polesie” nalezg dwie gminy: Cycdodw i Urszulin, ktére
aktywnie uczestniczyty w realizacji Programu LEADER+ w okresie programowania lat 2004-
2006. Cztonkiem Stowarzyszenia ,Polesie” jest Fundacja ,Liderzy Polesia”, ktéra joko Lokalna
Grupa Dziatania w ramach Programu Pilotazowego LEADER+ zrealizowata wiele ciekawych
inicjatyw i projektéw zaplanowanych w opracowanej przez LGD Zintegrowane] Strategii
Rozwoju Obszardw Wiejskich. Projekt byt finansowany ze Schematu Il Programu Pilotazowego
LEADER+. W okresie lat 2006-2007 ,,Liderzy Polesia” wykorzystali na lokalne inicjatywy przeszto
419 tys. zt. Projekt zostat pomysinie rozliczony i jest postrzegany przez lokalne spotecznosci z
tego regionu jako istotny czynnik rozwoju obszaréw wiejskich.

1 Podejscie LEADER. Podstawowy poradnik, Komisja Europejska, http://ec.europa.eu/leaderplus
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|. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE LSR

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego i numer w tym rejestrze;

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” zostato powotane na obszarze
dziewieciu gmin z potozonych na terenie pieciu powiatdw: teczynskiego, lubartowskiego,
parczewskiego, chetmskiego i wtodawskiego. Lokalng Grupe tworzg podmioty z gmin:
Cycdw, Ludwin, teczna, Puchaczdéw, Sosnowica, Spiczyn, Urszulin, Uscimow, Wierzbica.

Spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia odbylo sie w dniu 3 kwietnia 2008 roku w
Cycowie. Stowarzyszenie zostato wpisane postanowieniem Sgdu Rejestrowego KRS w Lublinie
w dniu 7 listopada 2008 roku. Otrzymato nr KRS 0000315000.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
a w szczegolnosci:

1) opracowanie irealizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiegjskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisdw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich
2007-2013,

2) podejmowanie inicjatyw i dziatah majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerdw i zrédet finansowania LSR, w tym z programdw pomocowych,

5) promocja obszardw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
6) poprawa jakosci zycia mieszkancodw z terenu LGD,

7) Wykorzystanie zasobdéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw
nalezgcych do LGD,

8) promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
zagrozonych bezrobociem,

9) Wspieranie oséb niepetnosprawnych i starszych,
10) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
11) Wspieranie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej,

12) Wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz zachowanie i odbudowa
dziedzictwa kulturowego,

13) Rozwdj turystyki, w szczegdlnosci turystyki wiejskiej,

14) Rozwdj kultury fizycznej, sportu i rekreadii,
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15) udzielanie wsparcia mieszkanhcom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania Srodkdéw na ich readlizacje, w tym z programdéw
pomocowych,

16) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnos$ci na obszarach wiejskich na terenie LGD,

17) Promocija i wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci,

18) Dziatanie na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami w uktadzie krajowym i miedzynarodowym,

19) Promocija i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé gospodarczg stuigcq redlizacji wyzej
wymienionych celéw. Statutowymi organami Stowarzyszenia sq:

1)  Walne Zgromadzenie;
2) Zarzgd;
3) Rada jako organ decyzyjny;
4)  Komisja Rewizyjna.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.  Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzgd wojewddztwa,

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjqg LSR,

4. Wspodtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

5. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

readlizacje projektdw przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru
projektdw oraz sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,

6. Informowanie za pomocqg dostepnych Srodkdw przekazu, m.in. strona WWW,
ogtoszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1. ,Lokalne Strategie Rozwoju -
poprawa jakosci zycia oraz réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich”;

7. Sprawdzanie zgodnos¢ projektdw z zatozeniami LSR;

8. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach dziatania 4.1. ,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakosci
zycia oraz réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich”,

9. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferenciji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
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C. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i

druk broszur, folderdw, plakatdéw, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatéw audiowizualnych, reklamowych lub promocyjnych, tworzenie stron
internetowych.

1.2 Opis procesu budowania partnerstiwa

Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” powstawata w drodze konsultacji spotecznych,
ktére odbywaty sie w kazdej z dziewieciu gmin. Proces organizacii spotkan w poszczegdinych
gminach rozpoczagt sie w kwietniu 2008 roku. Podczas spotkan, przedstawiano idee inicjatywy
LEADER, zostaty zaprezentowane doswiadczenia we wdrazaniu tego programu w Polsce oraz
innych krajach Unii Europejskiej. Nastepnie najbardziej zaangazowane osoby, ktére aktywnie
dziatajg w lokalnym $rodowisku zadeklarowaty cheé uczestnictwa w grupie roboczej,
odpowiedzialnej za stworzenie lokalnej grupy dziatania oraz opracowanie lokalnej strategii
rozwoju.

N -
Fotogradfie z konsultacji przeprowadzanych w gminach tworzqgcych Lokalng Grupe Dziatania
.Polesie”

Moderatorzy wraz z wtadzami gmin zachecali do uczestnictwa w partnerstwie
prezentujgc pozytywne doswiadczenia gmin oraz partnerdw spotecznych i gospodarczych,
ktére wiqgczyty sie w redlizacje dotychczasowego Pilotazowego Programu LEADER+.
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Spotkania organizowane w kazdej z gmin miaty réwniez na celu promocje i informacje o
rodzqgcej sie inicjatywie wérdd jak najszerszego grona mieszkancdw. Podstawowym kryterium
angazowania sie oséb do partnerstwa byta przynalezno$¢ do sektora spotecznego,
publicznego i gospodarczego oraz posiadanie dodwiadczenia w redlizacji inicjatyw i
przedsiewzie¢ na rzecz lokalnych spotecznosci.

W kazdej gminie znalazto sie osiem do dziesieciu podmiotdw, ktére weszty w sktad
Grupy Robocze] oraz zadeklarowaty czynng prace na rzecz powotania Lokalne] Grupy
Dziatania. Zatgczniki nr 4 i nr 5 do niniejszej LSR dokumentujg spotkania przeprowadzone w
zwigzku z tworzeniem partnerstwa.

1.3 Charakterystyka cztonkéw LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” liczy osiemdziesieciu dwdch cztonkdw. Cztonkowie
przyjeci zostali w oparciu o deklaracje cztonkowskie. Sktad Lokalnej Grupy Dziatania
odzwierciedla w petnym zakresie zasade tréjsektorowosci, ktdra jest jedng z podstawowych
idei inicjatywy LEADER. Ponad 50% cztonkdw w Lokalnej Grupie Dziatania stanowiqg partnerzy
spoteczni oraz gospodarczy. Poza tym w LGD zachowana zostata rbwnowaga ptci, z
niewielkg przewagqg kobiet, jak réwniez zapewniony jest udziat mtodych ludzi.

Lista cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,Polesie”

e e . Rodzaj prowadzonej . .
I p. imie/imiona i Reprezentowa dzialalnosci przez Funkcja petniona
nazwisko/nazwa cztonka ny sektor p w strukturze LGD
czionkow LGD
Tomasz Antoniuk — Gmina . L. . . Cztonek Rady
1. Urszulin publiczny Wojt Gminy Urszulin LGD
2. |Andrzej Stefanowicz spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
3. |Adam Panasiuk spoteczny Osoba fizyczna Ejé+[c))nek Aelieleld
4. |Katarzyna Grzywaczewska |spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
GIRBIETTE W‘.DJCIeSZUk i Stowarzyszenie ,,Razem Cztonek Rady
5. |Stowarzyszenie ,Razem spoteczny o
. tatwie] LGD
tatwiej
6. | Agnieszka Grzegorczyk spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
7. | Grazyna Konias spoteczny Gospodarstwo . . | Cztonek LGD
agroturystyczne ,,Zuraw
Andrzej Chrzgstowski — . L. . . . Cztonek Rady
8. Gmina Wierzbica publiczny Wojt Gminy Wierzbica LGD
Lucyna Guz Stowarzyszenie na Rzecz
9. |- Stowarzyszenie na Rzecz |spoteczny Zyszen - - Cztonek LGD
. . . . Rozwoju Gminy Wierzbica
Rozwoju Gminy Wierzbica
Krzysztof Wojewodzki - Sp. z 0. 0. Roltex
10. Roltex Siedliszcze Sp. z 0. o. gospodarczy Siedliszcze Czionek LGD
11.|Bozena Buch spoteczny KGW w Bakus Wanda Cztonek LGD
12.|{ Anna Monika Wotosiuk spoteczny Osoba fizyczna Cz+o.ne_k K.omlsp
Rewizyjnej
13.|Henryk Krzysztof Kaminski - |gospodarczy |Handel artykutami Cztonek LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”
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Handel artykutami
spozywczo-przemystowymi

SpPOZywCzZO-
przemystowymi

Cztonek Rady

14.] Agnieszka Laskowska spoteczny Osoba fizyczna LGD
15 Katarzyna Agnieszka Hanc ospodarcs P.UH. ,,Super Ola". Ustugi |Cztonek Rady
|- P.U.H. ,Super Ola”. gosp Y pralnicze w Wierzbicy LGD
16.| Matgorzata Torbiczuk spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Krystyna Jaskiewicz - L
17. Y . Y . publiczny Woijt Gminy Sosnowica Przewodniczgce
Gmina Sosnowica
go Rady LGD
18.| Dorota Wojno spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Stowarzyszenie Stowarzyszenie
Bezrobotnych i Bezrobotnychi
19. Bezdomnych ,Tecza” - spoteczny Bezdomnych ,,Tecza” z Czionek LGD
Bozena Siuda siedzibg w tecznej
Anna Czarnomska - Dyrektor Gminnej Biblioteki
20.| Gminna Biblioteka publiczny Publicznejim. Krystyny Cztonek LGD
Publiczna w Sosnowicy Krahelskiej w Sosnowicy
1. Zofia ta.sochq - LKS Grom spoteczny Prezes L.KS »Grom” w Crtonek LGD
Sosnowica Sosnowicy
Jarostaw Janek - ,Janeko” »Janeko" Ustugi
22.|Ustugi Asenizacyjno- gospodarczy | Asenizacyjno- Cztonek LGD
Podniosnikowe w Ludwinie Podnosnikowe w Ludwinie
23.|Anna Czarnecka spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
agroturystyczne
. e Gospodarstwo Cztonek Rady
24.] Anna Kiejnich spoteczny aaroturystyczne LGD
Matgorzata Cebryk - Cztonek Stowarzyszenia
25.|Stowarzyszenie Kobiet spoteczny Kobiet Powiatu Cztonek LGD
Powiatu teczynskiego teczynskiego
26.| Agnieszka Matraszek spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Tadeusz Jabtonski - ,
Zom Towarzystwo Oswiatowo-
Towarzystwo Oswiatowo- - Cztonek Rady
27. . spoteczny Wychowawcze w Radzicu
Wychowawcze w Radzicu LGD
Starym
Starym
28.| Anna Durys spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
29.| Anna Sadura spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Andrzej Chabros - Gmina . L. . . Cztonek Rady
30. Ludwin publiczny Wojt Gminy Ludwin LGD
Pawet Brod2|s.z - te’czyfnskle Lec,zyr)skle S’rowgrzyszgme Cztonek Rady
31.| Stowarzyszenie Tworcow spoteczny Tworcow Kultury i Sztuki
. . LGD
Kultury i Sztuki Plama Plama
Eugeniusz Misiewicz - FESOeeZeey
32.| 79 . |publiczny Centfrum Kultury w tecznej | Komisji Rewizyjnej
Centrum Kultury w tecznej LGD
ST ] T o BV G . Miejsko-Gminna Biblioteka | Cztonek Rady
33.| Gminna Biblioteka publiczny - .
. . Publiczna w teczne] LGD
Publiczna w tecznej
34.]Jacenty Kloda - Pracownia |gospodarczy |Przedsiebiorstwo Cztonek LGD
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Profilaktyki i Edukaciji
Jacenty Ktoda

Pracownia Profilaktyki i
Edukacji Jacenty Ktoda

35 Teodor Kosiarski — bliczn Burmistrz Miasta i Gminy Cztonek Rady
‘| Gmina teczna Py Y teczna LGD
SO SIS 2 UTE AT 0T Towarzystwo Przyjaciot Cztonek Rady
36.|Przyjaciot Puchaczowa i spoteczny PUChaczowa | Okolic LGD
Okolic
Anna Walczuk - Stowarzyszenie Nasza
37. §1owarzyszen|e Nasza spoteczny $wietlica Pomocna Dior Cztonek LGD
Swietlica Pomocna Dion
38.| Anna Schellenberg spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
39.| Piotr Sarama gospodarczy tZJc:Sl;ﬁiiiZ\/ulkamzccyjny W Cztonek LGD
Adam Grzesiuk - Gmina . .. . , Cztonek Rady
40. Puchaczow publiczny Wojt Gminy Puchaczow LGD
41.|Bozena Warzyszak spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Jan Michat Baczynski vel . L. . , Przewodniczgcy
42. Mréz - Gmina Cycow publiczny Wojt Gminy Cycow Rady LGD
43.| Wiestaw Pikuta spoteczny ;J;((ID Tvvcyylilg\k/)vSpor’rowy LCGZJ{IS DX (Rere)
44, ﬁg:g Niewiadomska - PHU gospodarczy | Wtasciciel PHU Nana Cztonek LGD
45. f;lf::aw Jablonski - ZPH gospodarczy | Wtasciciel ZPH Jakol Cztonek LGD
46.|Zofia Soshowska spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Anna Mielniczuk - Gminna Gminna Biblioteka
47.|Biblioteka Publiczna publiczny PUbliczNG Cvcowie Cztonek LGD
Cycowie Y
Beata Czajka - Towarzystwo Towarzystwo Mitoénikéw
48.| Mitosnikow Ziemi spoteczny Ziemi Cycowskiel Cztonek LGD
Cycowskiej 4 )
Mirostaw Krzysiak — Gmina . L. . . Cztonek Rady
49. spiczyn publiczny Wajt Gminy Spiczyn LGD
50.| Edyta Cichocka spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
51.]|Jolanta Biaty spoteczny Osoba fizyczna Eégnek ey
Wojciech Krzysiak - e .
52.|Rainbow Garden w gospodarczy g;?;ceﬁlil/ grrE:yZ Rﬁ;gbow Cztonek LGD
Spiczynie piczy
53.|Magdalena $wital spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
54 A\:ﬁkf:,nder Fellizielaldd ospodarcz Wtasciciel PPH ,,\Wiga” Cztonek Komisji
o 2 90sp 7w Kijanach Koscielnych Rewizyjnej
w Kijanach Koscielnych
55.|Leszek Pydys spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
56.|Jolanta Mackiewicz spoteczny Osoba fizyczna Eié+§nek Reey
57.|Zdzistaw Niedzwiadek spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
58.|Jacek Kozinski - Gmina publiczny Wojt Gminy Uscimow Cztonek Rady
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Uscimow LGD
59.|Katarzyna Bystrek-Kozinska |spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
JorGiElh Beldns Towarzystwo Ziemi Cztonek Rady
60. | Towarzystwo Ziemi spoteczny .. .
s . . Uscimowskiej LGD
Uscimowskiej
61.|Piotr Zbierski spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Barbara Starownik - Przedsiebiorstwo Agrostar
62 Przedsiebiorstwo Agrostar ospodarcs sp. j. A. Starownik, J. Cztonek Rady
"|sp.j. A. Starownik, J. gosp 7 |starownik w Nowej LGD
Starownik Jedlance
63.|Szymon Czech spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
64 Matgorzata Leszczynska - spoteczn Partner Fundaciji , Liderzy |Prezes Zarzgdu
‘|Fundacja ,Liderzy Polesia” P Y Polesia” LGD
Wiadystaw Korpacki - Centrum Szkoleniowo-
Centrum Szkoleniowo- .
65. . gospodarczy |Rekreacyjne ,,Dworek Cztonek LGD
Rekreacyjne ,,Dworek . )
P Kosciuszki” w Sosnowicy
Kosciuszki
Agnieszka Stolat - .
Stowarzvszenie Kola Prezes Stowarzyszenia
66. yszenie tic spoteczny Kota Gospodyn Wiejskich | Cztonek LGD
Gospodyn Wiejskich w
w Stoczuku
Stoczuku
67.|Barbara Grelak spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
Brabra Kopania - Avers- Wtasciciel
68. Studio gospodarczy przedsiebiorstwa Cztonek LGD
Dariusz Bogudzinski - Prezes grupy
67| GPOIW EKO-FRUKT Sp. z 0.0 |9°°POYCY | 5roqucenckiei Czionek LGD
70.| Agata Mikulska spoteczny CleHperR EIHNE Cztonek LGD
agroturystyczne
71 Et;:g;z/:;?: s(i::r:'izaizk?ws';? sootecn Prezes Stowarzyszenia Cztonek Zarzgdu
’ y . yw P Y »Aktywni w Sosnowicy” LGD
w Soshowicy
ol }Nozmqk'— . Sekretarz Ochotniczej Cztonek Zarzgdu
72.]1Ochotnicza Straz Pozarna w |spoteczny . . - -
. . Strazy Pozarne] w Zezulinie |LGD
Zezulinie
73.|Urszula Hucz spoteczny Osoba fizyczna Eégnek UGS
74.| Magdalena Kepa spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD
75.| Emilia Mantqj spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD

Instytucje publiczne wraz z jednostkami samorzqdu terytorialnego, wspierajgcymi
finansowo Stowarzyszenie LGD ,,Polesie” sg najmniej reprezentowane w tej organizagji i
stanowiq 17,33% wszystkich podmiotdw tworzgcych LGD (13 czlonkéw). Najszerzej
reprezentowane wéréd cztonkdw Stowarzyszenia sg podmioty sektora spotecznego w liczbie
48 cztonkow. Stanowiq one 64,00% sktadu LGD. W jej sktad weszty najprezniej dziatajgce
organizacje pozarzgdowe, majgce rédwnoczesnie bogate doswiadczenie w pozyskiwaniu
zewnetrznych funduszy i zarzgdzaniu projektami, bedgce organizacjomi o charakterze
ponadgminnymi, a takze przedstawiciele instytucji oraz organizacji, ktére najczesciej
funkcjonujg na terenie obszardw wiejskich, bedqgc jednoczesnie inicjatorami najwazniejszych
wydarzeh w zyciu spotecznym, kulturowym i sportowo-rekreacyjnym wsi: Kota Gospodyn
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Wiejskich, lokalne organizacje i stowarzyszenia, a takze lokalni liderzy, rolnicy oraz mtodziez.
Sektor gospodarczy jest reprezentowany w liczbie 14 cztonkéw (18,66% calego sktadu).
Przedsiebiorcy ci sg podmiotami w szczegdlnosci zainteresowanymi podniesieniem poziomu
zycia na obszarze LGD ,,Polesie”.

1.4 Sposob rozszerzania i zmiany sktadu LGD

Rozszerzenie sktadu LGD jest jednym z priorytetdw strategii promocyjnej Lokalnej
Strategii Rozwoju. Czynnosci zmierzajgce do rozszerzenia sktadu LGD obejmujg akcje
informacyjne wirdd mieszkancdw z zastosowaniem rdéznych narzedzi promocyjnych.

Czynnosci formalno-prawne niezbedne przy rozszerzaniu sktadu LGD okresla jej Statut.
Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dzielg sie na cztonkdw zwyczajnych oraz cztonkdéw
wspierajgcych. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ zardbwno osoba fizyczna, jak
rowniez osoba i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej. Osoba
fizyczna musi spetniac nastepujgce warunki:

e spetnia warunki okredlone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

e dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego
dziatania ,

e ztozy deklaracje cztonkowskqg i dokona wptaty wpisowego,
e mieszka lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze lub na rzecz Lokalnej Grupy,

Cztonkiem zwyczajnym moze byC takze osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu
terytorialnego, ktdra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcaq:

e deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia i dokona wptaty wpisowego,
e deklaracje dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,
¢ wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzgdu
terytorialnego chcgca przekazac srodki finansowe, darowizne rzeczowq, majgtkowq lub inny
rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajgc sie o cztonkowstwo zwyczajne. O
przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych decyduje zarzgd, podejmujgc stosowng
uchwate. Cztonek wspierajgcy wptaca wpisowe, lecz jest zwolniony ze sktadek
cztonkowskich.

Waznym celem, jaki stoi przed Stowarzyszeniem, jest state inspirowanie inicjatyw
oddolnych i aktywizowanie $rodowisk lokalnych do podejmowania dziatah, majgcych na
celu rozwdj lokalny. Skuteczna i efektywna realizacja tych dziatah wymaga budowania
szerokiego partnerstwa. W tym celu planowane jest poszerzanie sktadu LGD o nowych
cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych. Dodatkowo zaktada sie podjecie dziatah majgcych
na celu wzmocnienie oraz kreowanie mniejszych organizacji lokalnych i wtgczenie ich do
partnerstwa. W tym zakresie rozszerzanie sktadu LGD bedzie $cisle zwigzane z prowadzeniem
szkoleh, doradztwa i informacji poprzez udzielanie wsparcia eksperckiego przez
Stowarzyszenie.
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1.5 Struktura Rady Stowarzyszenia jako organu decyzyjnego Lokalnej Grupy
Dziatania

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” liczy 23 osoby i jest wybierana
oraz odwotywana przez Walne Zgromadzenie. W sktad Rady, jako organu decyzyjnego LGD
wchodzg osoby, ktére wyrdzniajg sie wysokimi kwalifikacjami oraz szerokim doswiadczeniem
w redlizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i rozwoju lokalnego,
finansowanych gtéwnie ze srodkdw zewnetrznych.

Sktad Rady odzwierciedla zasade trojsektorowosci w podejsciu LEADER. Co najmniej
50% sktada sie z przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w art. é ust. 1 lit b i c
rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszardw wiejskich przez EFRRROW - czyli partnerdw gospodarczych i spotecznych oraz
innych  odpowiednich  podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo  obywatelskie,
organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet.

Stosownie do §17 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia Czlonkowie Rady nie mogg
pozostawaé z czitonkami Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Aktualny sktad Rady LGD ,,Polesie”

l. p. | imie/imiona i nazwisko | Nazwa podmiotu, ktérego | Gmina, ktérg dany Sektor
czionka organu przedstawicielem jest cztonek organu
decyzyjnego LGD dany cztonek organu decyzyjnego LGD
decyzyjnego LGD reprezentuje
1. Jan Michat Baczynski Gmina Cycow Gmina Cycoéw publiczny
vel Mréz

2. Wiestaw Stanistaw Pikuta | Klub Sportfowy Gmina Cycow spoteczny
,Btekit Cycow”

3. Adam Pawet Grzesiuk Gmina Puchaczéow Gmina Puchaczow | publiczny

4, Ewa $wieca Towarzystwo Przyjaciot Gmina Puchaczow | spoteczny
Puchaczowa i Okolic

5. Krystyna Maria Gmina Sosnowica Gmina Sosnowica | publiczny

Jaskiewicz

6. Agata Mikulska Gospodarstwo Gmina Sosnowica |spoteczny
agroturystyczne

7. Andrzej Chabros Gmina Ludwin Gmina Ludwin publiczny

8. |Tadeusz Jablonski Towarzystwo Oswiatowo- |Gmina Ludwin spoteczny
Wychowawcze
w Radzicu Starym

9. Teodor Edwin Kosiarski Gmina teczna Gmina teczna publiczny

10. |Danuta Panas Miejsko-Gminna Biblioteka [ Gmina teczna publiczny
Publiczna
W tecznej

11. |Pawet Brodzisz teczynskie Stowarzyszenie | Gmina teczna spoteczny
Twoércow Kultury i Sztuki
Plama

12. |Mirostaw Czestaw Gmina Spiczyn Gmina Spiczyn publiczny
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Krzysiak
13. |Jolanta Biaty Osoba fizyczna Gmina Spiczyn spoteczny
14. |Jolanta Krystyna Polskie Towarzystwo Gmina Spiczyn spoteczny
Mackiewicz Schronisk Mtodziezowych
- Szkolne Schronisko
Mtodziezowe
w Zawieprzycach
15. | Andrzej Franciszek Gmina Wierzbica Gmina Wierzbica |publiczny
Chrzgstowski
16. | Agnieszka Laskowska Osoba fizyczna Gmina Wierzbica |spoteczny
17. |Katarzyna Agnieszka P.U.H. ,Super Ola" — ustugi | Gmina Wierzbica |gospodarczy
Hanc pralnicze
18. |Jacek Kozinski Gmina Uscimow Gmina Uscimow publiczny
19. |Jozefa Magdalena Towarzystwo Przyjaciot Gmina Uscimow spoteczny
Werduch Ziemi Uscimowskiej
20. |Anna Kiejnich Gospodarstwo Gmina Ludwin spoteczny
agroturystyczne
21. |Tomasz Antoniuk Gmina Urszulin Gmina Urszulin publiczny
22. |Mirostawa Wojcieszuk Stowarzyszenie ,,Razem Gmina Urszulin spoteczny
tatwiej"” w Urszulinie
23. |Barbara Julianna Przedsiebiorstwo Agrostar [ Gmina Uscimow gospodarczy
Starownik sp.j. A. Starownik, J.
Starownik w Nowej
Jedlance

Rada sktada sie z reprezentacji trzech sektoréw: publicznego, spotecznego oraz
gospodarczego. Sektor publiczny jest reprezentowany w liczbie 10 przedstawicieli (43,48%
sktadu Rady), sektor spoteczny jest reprezentowany przez 11 przedstawicieli (47,83% sktadu
Rady), natomiast sektor gospodarczy reprezentuje 2 przedstawicieli (8,70% sktadu Rady).

1.5.1 Zadania Rady

Podstawowym zadaniem Rady jest wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4

rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz.
Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD ,,Polesie”.

Rada zajmuje sie w szczegdlno$ci omawianiem wnioskdw o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach naboru przeprowadzonego przez LGD oraz podejmuje decyzje o
wyborze w/w operacji do finansowania. Rada na swoich posiedzeniach wystuchuje rowniez
informacji Zarzgdu o przyznaniu pomocy przez samorzgd wojewddztwa na operacje, ktoére
byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia, jako organu decyzyjnego sq powotywani oraz
zmieniani przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia spoérdéd swoich cztonkdw.
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1.6 Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz Rady

W strukturze organéw wtadzy Lokalnej Grupy Drziatania ,Polesie” istnieje sciste
rozdzielenie kompetencyjne i organizacyjne poszczegdlnych organéw. Najwyzszym
organem jest Walne Zgromadzenie, ktére jest zgromadzeniem wszystkich partneréw w LGD i
posiada przede wszystkim funkcje kreacyjng i kontrolng, zwigzang z wyborem pozostatych
organdw i kontrolg ich dziatalnosci. Funkcje $ciSle kontrolg sprawuje Komisja Rewizyjna.
Zarzgd jest przede wszystkim organem zarzgdzajgcym i administrujgcym dziatalnoscig LGD.
Natomiast kompetencje Rady LGD sq scisle oddzielone od kompetencji pozostalych
organdéw i polegajq jedynie na wyborze operacji, ktére majqg by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu Rady LGD, zaden z cztonkéw Rady LGD nie jest
zatrudniony w biurze LGD. Regulamin Rady LGD zawarly w zatgczniku nr 2 do Wniosku o
wybor LGD, okredla szczegdtowe zasady i procedure wytgczenia cztonka organu
decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operaciji, w razie zaistnienia okolicznosci,
ktére mogg wywotaé wagtpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku
ubiegania sie przez cztonka Rady o wybdr operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”.

Stosownie do §29 Regulaminu Rady LGD, Cztonkowie Rady przed przystgpieniem do
oceny wnioskdw i wyborem operacji zapoznajg sie z informacjq, kto ztozyt wnioski oraz
wypetniajg tzw. oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci (wzér zawarty w_zatgczniku nr 16
do wniosku o wybdr LGD), w ktérym informujq czy sq zstepnymi, wstepnymi, matzonkami,
rodzenstwem, matzonkami zstepnych lub przysposobionych wobec sktadajgcych wnioski.
Cztonkowie rady bedgcy w stosunku pokrewienstwa z wnioskodawcami okreSlonego wyzej,
wykluczeni sq z oceny wnioskdw sktadanych przez tych wnioskodawcdw. Wykluczenie
nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Rade LGD, ktdrej wzédr zawarty jest rowniez we
wzorach pism i wnioskdw. Cztonek Rady, ktdéry sam sktada wniosek musi wytgczy¢ sie z jego
oceny. Odmowa ztozenia o$wiadczenia powoduje brak mozZliwosci udziatu w ocenie
whnioskow.

Nalezy dodacd, iz Regulamin Rady LDG, stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku o wybor
LGD zapewnia przejrzystosé, demokratycznosé oraz jawnosé podejmowania decyzji.
Przejawia sie to przede wszystkim w jawnosci posiedzen Rady (§15 ust. 1 Regulaminu) ora
gtosowan (§23 ust. 4 Regulaminu). Uchwaty Rady sg podejmowane wiekszoscig gtosdw, co
zapewnia demokratyczno$¢ jej dziatania. Przejrzysto$¢ podejmowania decyzji zostata
zagwarantowana przez jasny i czytelny podziat kompetencji i obowigzkdw pomiedzy
Przewodniczgcego Rady, Dyrektora Biura, czy Prezesa Zarzgdu LGD.
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Na ponizszym schemacie przedstawiono strukture organizacyjng
Stowarzyszenia LGD ,,Polesie”

Czlonkowie Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”

\/

Walne Zebranie Czlonkow

—_—

Rada < Komisja Rewizyjna
(organ decyzyjny) (organ kontroli)
23 cztonkéw / 3 cztonkéw
Zarzqd
7 q

(organ wykonawczy)

5 czlonkow /

N\ I

Biuro
3 osoby

Zgodnie z §17 Statutu wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzqd;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

Statut w § 17 ust. 2 wyraznie stwierdza, iz nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem
Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej, a takze Rady. Kadencja organdw Stowarzyszenia wynosi 4 lata.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania z wyjatkiem uchwaty w sprawie
zmiany Statutu, odwotania cztonkédw Rady, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, ktéra wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad
potowy cztonkdw Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposdb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
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W Walnym Zebraniu Cztonkédw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzqd goscie. Do
kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlinosci:

uuuul

U

=
=

uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

wybdr i odwotanie cztonkdw Rady, Prezesa Zarzgdu, Zarzgdu i Komisji rewizyjne;j,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacii,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw
stowarzyszenia, lub wnioskodawcdw i beneficientéw dziatania 4.1 Programu
Rozwoju Obszardéw Wiejskich 2007-2013,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

Przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzgdu .

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkdw przystuguje jeden gtos.

Zarzad sktada sie z 5 osdb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i
cztonka zwyczajnego. Prezes Zarzgdu jest wybierany i odwotywany przez Walne Zebranie
Cztonkdw. Na wniosek Prezesa Zarzgdu Walne Zebranie powotuje lub odwotuje pozostatych
Cztonkdw Zarzqdu. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzqgdu. Do kompetencji Zarzgdu

nalezy:

LUy udy

U

Uy

Przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezgcqg pracg Stowarzyszenia,

Iwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

Powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia i Gtéwnego
Ksiegowego oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura, w tym takze
cztonkdéw Zarzgdu,

Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdw Biura
Stowarzyszenia,

Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

Opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na
realizacje LSR,

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich
2007-2013,

Redlizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisdw Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich 2007-2013, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu
dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2007-2013, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,

Opracowywanie wnioskdéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw na
realizacje celdw z innych programdw pomocowych,

Wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2007-2013,
Kierowanie prowadzong dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia.
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Zgodnie ze Statutem do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania
zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu wraz ze
Skarbnikiem lub innym cztonkiem Zarzgdu.

1.6.1 Okreslenie procedury naboru pracownikow oraz warunkéw funkcjonowania
bivra LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” posiada jasno okreSlone zasady rekrutaci
pracownikdéw. Zalgcznik nr 5 do wniosku o wybdér LGD okresla procedure naboru
pracownikdw, wymagania konieczne i pozgdane w odniesieniu do pracy w LGD
pozwalajgcych na zatrudnienie osdb gwarantujgcych profesjonalng obstuge organdw LGD i
beneficientow. W dokumencie tym okre$lona zostata takze procedura postepowania w
sytuacii wystgpienia frudnosci w zatrudnieniu pracownikdw o okredlonych wymaganiach. Jej
gtéwnym zatozeniem jest zdefiniowanie, a nastepnie wyeliminowanie przyczyn trudnosci w
zatrudnianiu pracownikdw o okre$lonych wymaganiach.

W zalgczniku nr 6 do wniosku o wybér LGD zostaty zamieszczone opisy stanowisk
prezentujgce podziat obowigzkdédw pracownikéw Biura LGD ,Polesie” oraz zakres
odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach.

Waznym czynnikiem warunkujgcym skuteczng i efektywng dziatalno$¢ LGD jest jej
zaplecze techniczne, ktérego podstawg jest odpowiednio urzgdzone, wyposazone i
umiejscowione biuro. Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” przywigzuje szczegdlng wage do
jakosci i warunkdw pracy pracownikéw Biura LGD, jak rowniez jakosci i warunkéw obstugi
beneficjentobw oraz moZliwosci readlizacji innych dziatanh w swojej siedzibie, jak np.
prowadzenia szkolen i spotkan dla szerszego grona oséb. W tym celu wtadze LGD
postanowity zorganizowac siedzibe LGD, ktéra spetniataby zatozone funkcje. Szczegdtowy
opis warunkéw technicznych i lokalowych Biura LGD zawarto w_zatgczniku nr 7 do wniosku o

wybor LGD.

1.7. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzqcych w sktad organu decyzyjnego

Cztonkowie Rady LGD ,,Polesie” sg reprezentujq trzy sektory, z ktdrych kazdy aktywnie
uczestniczy w procesie ksztattowania rozwoju lokalnego i obszardw wiejskich. W sktad Rady
weszty osoby, ktére posiadajg bardzo wysokie kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
realizacji réznego rodzaju projektdw na rzecz lokalnych spotecznosci. Wiekszo$¢ cztonkdw
LGD posiada wyksztatcenie wyzsze oraz bardzo wysokie kwalifikacje. Sg to osoby, ktére byty
koordynatorami szeregu projektéw finansowanych z dotaciji zewnetrznych. Cztonkowie LGD
sg absolwentami wielu szkolen i kurséw zwigzanych ze wdrazaniem funduszy europejskich, w
szczegoblnosci dotyczgcych rozwoju obszardw wiejskich.

Ponad 50% sktadu Rady LGD, 1j. 13 cztonkdw posiada doswiadczenie w realizadji
projektdw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.

Siedemnastu cztonkdéw Rady LGD posiada wiedze i kwallifikacje zwigzane z realizacjqg
projektéw unijnych w ramach funduszy EU, co jest potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami
i certyfikatami.

Nalezy doda¢, iz 7 podmiotéw w ramach sktadu Rady LGD realizowato szereg
projektow finansowanych z SPO Rolnego w latach 2004-2006, w szczegdlnosci z programu
Odnowa wsi oraz ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Szczeqgolowy opis kwalifikacji i doswiadczenia osd6b wechodzgcych w skiad Rady LGD
zostal zawarty w zatgczniku nr 11 do wniosku o wybor LGD.
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1.8 Doswiadczenie LGD i jej cztonkéw w realizacji operacji

Cztonkowie LGD ,Polesie” posiadajg doswiadczenie w redlizacji projektow
z udziatem finansowania zewnetrznego. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt, iz
reprezentanci dwdch gmin: Cycéw i Urszulin realizowali aktywnie 1l Schemat Programu
Pilotazowego LEADER+. Wiekszo$¢ gmin wdrazata réwniez na swoim terenie Program
»,Odnowa wsi", za§ przedstawiciele gminy Cycow zrealizowali w ramach tego programu
kilkkanascie projektow.

Sposréd  wszystkich  cztonkdw LGD 13 podmiotdw - cztonkdw LGD posiada
doswiadczenie w redlizacji projektdw zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich.

Szczeqdlowy opis doswiadczenia cztonkéw LGD zostat zawarty w zatgczniku nr 17 do
whniosku o wybér LGD.

Il. OPIS OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO WEWNETRINEJ SPOJNOSCI

2.1. Wykaz gmin wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania, ktéra powotata Stowarzyszenie ,,Polesie” wchodzg
gminy: Cycoéw, Ludwin, teczna (cze$¢ wiejska), Puchaczdw, Sosnowica, Spiczyn, Urszulin,
Uscimoéw i Wierzbica. Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” stanowi zwarte przestrzenne
terytorium, potozone administracyjne w Wojewddztwie Lubelskim, obejmujgce czesSciowo
powiaty: teczynski, lubartowski, parczewski, wtodawski i chetmski.

Tabela nr 1. Dane identyfikacyjne gmin tworzgcych Lokalng Grupe Dziatania ,,Polesie”

Nazwa Gminy Kod Status Liczba Powierzchni Powiat
statystyczny | Gminy mieszkancow aw ha*
e (31.12.2006)*
Cycéw 06 1001 2 Wiejska 7 638 14811 teczynski
Ludwin 06 1002 2 Wiejska 4981 12216 teczynski
Lteczna 06 1003 3 | Miejsko — teczynski
obszar wiejski 06 1003 5 Wiejska 3562 5614

Puchaczéw 06 10052 | Wiejska 4986 9153 teczynski
Sosnowica 06 1307 2 | Wiejska 2764 17 162 Parczewski
Spiczyn 06 1006 2 | Wigjska 5348 8315 teczynski
Urszulin 06 19052 | Wiejska 4143 17 214 Wtodawski
Uscimow 0608132 | Wiejska 3444 10 708 Lubartowski
Wierzbica 0603122 | Wiejska 5424 14 579 Chetmski
Razem 42 290 109 772

* wg danych GUS, Bank Danych Regionalnych (www.stat.gov.pl)

Na dzien 31.12.2006 wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego - Bank
Danych Regionalnych, na obszarze gmin tworzgcych Lokalng Grupe Dziatania ,Polesie”
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zameldowanych byto na pobyt staty 42 290 mieszkancdw. Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”
skupia dziewie¢ gmin, w tym osiem gmin o statusie gmin wiejskich, oraz gmine teczna, ktéra
ma status gminy miejsko-wiejskiej. Do LGD ,,Polesie” wtgczono jedynie czes$¢ wiejskg gminy
teczna, poniewaz miasto teczna liczy powyzszej 20 tys. mieszkahcdw. Gminy tworzgce LGD
,Polesie” tworzg jednolite przestrzennie fterytorium (z wytgczeniem miasta teczna), o
powierzchni 109 772 ha.

Podstawq dla utworzenia i dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” jest dorobek
Fundacji Lokalna Grupa Dziatania , Liderzy Polesia”, ktéra skupiata gminy Cycdw i Urszulin i
wrazata program LEADER+ w okresie programowania srodkédw w ramach SPO Rol. 2004-2006.

2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
kulturowe

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne

Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju, opracowang dla Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Polesie” jest zintegrowany przestrzennie. Tworzg go sgsiadujgce ze sobg
gminy teczna (z wytqczeniem miasta teczna), Puchaczéw, Cycdw, Ludwin, Spiczyn -
potozone w powiecie teczynskim, UScimoéw — powiat lubartowski, Sosnowica - powiat
parczewski, Urszulin — powiat wtodawski oraz Wierzbica — powiat chetmski.

Obszar LGD ,,Polesie” graniczy z nastepujgcymi jednostkami samorzgdu teryt.:

« gmina Debowa Ktoda i gmina Parczew — powiat parczewski;

« gmina Stary Brus i gmina Hansk— powiat wtodawski;

« gmina Sawin, gmina Chetm, gmina Siedliszcze — powiat chetmski;

« gmina Milejow — powiat teczynski,

« gmina Metgiew — powiat swidnicki;

« gmina Wélka i gmina Niemce — powiat lubelski,

+ gmina Lubartdw, gmina Serniki i gmina Ostrow Lubelski — powiat lubartowski;

Ponadto wewngtrz terytorium LGD znajduje sie miasto teczna, ktére nie nalezy do
LGD ,,Polesie”.
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WOJ.
PODLASKIE

WOJ.
SWIETO-
KRZYSKIE

Lokalna Grupa Dziatania
»Polesie” na tle Polski i
Wojewddziwa Lubelskiego

b
ARPACKIE

Granice administracyjne Lokalnej Grupy
Dziatania ,Polesie”

irédto: Opracowanie wiasne
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2.2.2 Uwarunkowania geograficzne

Z uwagi na usytuowanie w regionie lubelskim obszar LGD ,Polesie” potozony jest w
centralnej cze$ci Wojewddztwa Lubelskiego, na pdtnocny wschdd od Lublina i zamyka sie w
pieciokgcie: Lublin, Lubartéw, Parczew, Wtodawa, Chetm. Jego osig jest droga krajowa nr 82
oraz droga wojewddzka 820, a takze rzeka Wieprz i jej doptywy.

Biorgc pod uwage podziat Polski na jednostki fizyczno — geograficzne analizowany
obszar lezy na Polesiu Lubelskim i cze$ciowo na Polesiu Wotyriskim oraz na granicy Polesia z
Wyzynqg Lubelskg. Znaczna cze$¢ LGD ,Polesie” lezy na nalezgcym do Polesia Lubelskiego
Pojezierzu teczynsko-Wtodawskim. Wschodnie fragmenty analizowanego obszaru nalezg do
Obnizenia Dorohuskiego i Pagérow Chetmskich. Zachodnia cze$¢ obszaru LGD ,,Polesie” lezy
w obrebie Réwniny Parczewskiej, Wysoczyzny Lubartowskiej i Ptaskowyza Swidnickiego oraz
Garbu Wtodawskiego i Rdwniny Sosnowickie;.

Cechg charaktferystyczng analizowanego obszaru jest duza liczba jezior,
wystepowanie terendw podmoktych, znaczna lesistos¢ oraz bogata sie¢ ciekdw wodnych, z
ktérych najwieksze to rzeka Wieprz, Bystrzyca, Swinka, Piwonia oraz system Kanatu Wieprz —
Krzna. Pod wzgledem gospodarczym LGD ,Polesie” lezy w obrebie Lubelskiego Zagtebia
Weglowego.

Tabela nr 2. Powierzchnia i uzytkowanie ziemi w gminach LGD ,,Polesie” (w ha)

Gmina Ogodtem Grunty Sady i Laki i Lasy Pozostate
orne ogrody pastwiska grunty
(w tym pod
wodami)
Cycow 14787 7911 266 3 549 1223 1838
Ludwin 12122 6075 151 2 200 2 079 1617
teczna 5610 3927 280 673 448 282
(czesé wiejska)
Puchaczéw 9171 5064 70 1 680 951 1 406
Sosnowica 17 230 3 509 7 3 450 7 701 2 563
Spiczyn 8 309 4 489 105 905 1920 890
Urszulin 17 152 5043 899 3 678 1032 6 500
Uscimoéw 10 708 5330 107 2018 2 263 990
Wierzbica 14 580 8 328 121 3 241 1337 1 553
Razem 109 674 49 676 2 006 21 394 18 954 17 644

irédto: dane z urzeddéw gmin LGD

Dokonujgc analizy potozenia geograficznego obszaru objetego oddziatywaniem
Stowarzyszenia LGD ,,Polesie” nalezy wskazaé, ze cechq charakterystyczng dla tego obszaru
jest potozenie w zasiegu terendw chronionych, w tym Poleskiego Parku Narodowego i jego
otuliny, Poleskiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Pojezierza teczyhskiego,
Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego, Chetmskiego Parku Krgjobrazowego oraz
Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000.
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2.2.3. Uwarunkowania przyrodnicze

Uksztaltowanie powierzchni i cechy krajobrazu

Obszar oddziatywania LGD ,Polesie” jest jednorodny z uwagi na uksztattowanie
terenu i cechy krajobrazu. Niemalze caty analizowany obszar lezy w obrebie Polesia
Lubelskiego i odznacza sie przewagqg terendw réwninnych i falistych oraz znacznym udziatem
laséw, tgk i terendw podmoktych.

Podtoze stanowi zrebowa strefa platformy wschodnioeuropejskiej, na ktdrej zalegajg
skaty paleozoiczne. Wirdd nich najwieksze znaczenie majg weglono$ne osady gdrnego
karbonu. Serie paleozoiczne pokrywajqg utwory jury i kredy, ktdre wyksztatcity sie gtéwnie w
postaci skat weglanowych. Osady ery mezozoicznej pokrywajq bezposrednio utwory
czwartorzedowe pochodzenia polodowcowego oraz holocenhskie osady deluwialne.

RzeZba terenu analizowanego obszaru ma charakter rowninno-falisty, o niewielkich
deniwelacjach. W wiekszosci krajobraz przejawia cechy charakterystyczne dla Polesia:
jeziora, torfowiska, zarodla tozowe, lasy. Miejscami krajobraz réznicujg ostance kredowe o
tagodnych, ptaskich grzbietach. Urozmaicenie krajobrazu stanowi dolina rzeki Wieprz,
Bystrzyca i Swinka, na niektérych odcinkach gtebiej wciete w podtoze, biegngce
malowniczymi meandrami.

Poprzez dziatalnos¢ Kopalni Wegla Kamiennego Lubelski Wegiel ,Bogdanka™ S.A.
nastgpity w okolicy miejscowosci Bogdanka istothe zmiany w naturalnej rzezbie terenu, w
formie deformacji powierzchni ziemi w postaci niecek wypetnionych wodqg, zapadlisk,
obnizen terenu oraz rozrastanie sie hatdy skaty ptonne;.

Klimat

Warunki klimatyczne obszaru w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Polesie”
ksztattowane sq gtdéwnie przez masy powietrza polarno-morskiego, jest to 64% w stosunku do
wszystkich  rodzajdow mas powietrza. Wedtug podziatu klimatycznego Lubelszczyzny
potudniowe fragmenty opisywanego obszaru nalezg do dziedziny Lubelsko-Chetmskie,
natomiast centralna i péthocna czeé¢ do dziedziny Lubartowsko-Parczewskie;.

Srednia roczna temperatura powietrza na analizowanym terenie wynosi 7,3°C, a
opady wahajg sie w granicach 600 — 650 mm/rok. Roczna amplituda tfemperatury powietrza
wynosi 22,6°C, co $wiadczy o przewadze cech kontynentalnych klimatu. Klimat lokalny
ksztattujg warunki fiziograficzne. Ze wzgledu na wystepowanie licznych podmoktosci na tym
obszarze, dosy¢ znamienng cechq jest utrzymujgca sie stosunkowo duza wilgotnosé
powietrza, wystepowanie mgiet i inwersji temperatury powietrza.

Gleby

Pokrywa glebowa jest pochodng budowy podtoza geologicznego, roslinnosci,
stosunkdw wodnych i klimatu i jest na opisywanym obszarze zréznicowana. Wystepujg tu
gleby brunatne, bielicowe, mutowo-bagienne, torfowe, wytworzone na lessach, redziny i
czarne ziemie.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” 25



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

Tabela nr 3. Klasyfikacja bonitacyjna gruntéow ornych (% powierzchni)

Gmina Klasa | Klasa | Klasa | Klasa Klasa Klasa | Klasa | Klasa
| 1] llla b IVa IVb \'} Vi
Cycow - - 3,6 19.6 29.0 24,3 18,1 5,4
Ludwin - - 0,83 12,54 24,05 | 27,99 | 24,19 10,4
teczna - 13,5 39,9 25,1 11,3 7.8 1,9 0,5
Puchaczéow - 10,2 18,3 16,6 21,0 17.8 12,1 4,0
Sosnowica - - 1,4 7.1 23,18 | 45,49 22,83
Spiczyn - 3,05 9,57 18,58 18,27 | 30,98 | 1541 4,14
Urszulin - - 0,04 2,16 19.5 31.3 31,5 15,5
Uscimow - - 0,1 4,3 21,8 34,3 32,8 6,7
Wierzbica - 1.1 6.8 23.3 34,9 20,2 9.8 3.9

Irédto: dane z urzedéw gmin LGD

Dane ukazane w tabeli $wiadczqg, ze obszar LGD ,Polesie” posiada w wiekszosci gleby
o niskiej jakosci bonitacyjnej, co wptywa na warunki rozwoju rolnictwa.

Bogaciwa naturalne

Terytorium gmin LGD ,,Polesie” w wiekszosci lezy w obrebie udokumentowanych ztéz
wegla kamiennego, nalezgcych do Lubelskiego Zagtebia Weglowego. Wegiel kamienny
zalega w kompleksie skat gdérnego karbonu (westfal) i zwigzany jest z tzw. warstwami
lubelskimi. Strop warstw lubelskich zalega na gtebokosci srednio 700 metréw, a spgg powyze;
1000 metrow. Dominujg obszary o weglozasobnosci 5-10 metréw oraz 10-15 metréw. Wegiel
jest wydobywany w lezgcej na obszarze LGD ,,Polesie” kopalni w miejscowosci Bogdanka.

Naturalne zasoby na opisywanym obszarze gmin LGD ,,Polesie” stanowiqg takze piasek
glinai torf, jednak nie sg one eksploatowane na wiekszq skale.

Flora i fauna

Obszar gmin LGD ,Polesie” odznacza sie wysokim wskaznikiem lesistosci oraz
powierzchnig tgk i pastwisk. Lasy zajmujg ponad 17% powierzchni, natomiast tereny zajete
przez tqki i pastwiska stanowiqg prawie 20% tqcznej powierzchni LGD. Kompleksy le$ne i tgki
lezg przewaznie w zasiegu obszardw chronionych, np. Poleskiego Parku Narodowego. Lasy w
wiekszosci to bory wilgotne i $wieze, natomiast torfowiska porastajq: kartowate sosny, brzozy i
wierzby. W drzewostanie dominujg deby, olchy i brzozy. Wsrdd najcenniejszych zbiorowisk
roflinnosci bagienno-torfowiskowej wystepujg: grgzel zotty, grzybieh pdtnocny, turzyce
(bagienna, nitkowata, strunowa, obta), wierzba laponhska, wierzba boroowkolistna, brzoza
niska, storczyk — lipiennik Loesela, aldrowanda przecherzykowata oraz trzy gatunki rosiczki.

Bogata jest takze flora obszaru LGD ,,Polesie”. Wystepujg tu miedzy innymi: tosie,
jelenie, sarny, kuny. Obok licznie wystepujgcych gatunkdw kaczek i perkozdw, spotyka sie
tutaj rzadkie gatunki: ge$ gegawa, zuraw, bocian czarny, sowa btotna, tabedz. Bogaty w
gatunki jest swiat ptazdéw i gadodw.

Zasoby wodne

Zasoby wodne na obszarze objetym diagnozg sq bardzo bogate - wody
powierzchniowe wystepujg w postaci licznych jezior, zas ptytkie zaleganie wdd podziemnych
powoduje wystepowanie licznych bagien, podmoktosci i torfowisk.
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Na obszarze LGD ,Polesie” wystepuje kilkadziesigt jezior, w wiekszosci lezgcych na
Pojezierzu teczynsko-Wtodawskim, wsérdd nich najwieksze jezioro Pojezierza: Usciwierz oraz
najgtebsze i jednocze$nie najpopularmiejsze turystycznie — Piaseczno. Jeziora lezgce na
obszarze gmin wchodzgcych w sktad LGD ,Polesie” mozna podzieli¢ na dwa rodzgje:
dostepne dla potrzeb rekreacji oraz ptytkie, zarosniete roslinnoscig wodnq, najczesciej objete
ochrong. Wérdd jezior wykorzystywanych rekreacyjnie mozna wymienié: Piaseczno, Rotcze,
Sumin, Gtebokie, Rogdzno, Krasne, Krzczen, tukcze, Zagtebocze, Czarne.

Natomiast wiekszos¢ jezior jest niedostepna do uzytkowania rekreacyjnego z uwagi na
wysoko stopien eutrofizacii. Linie brzegowe jezior sqg zaroéniete roslinnosciq szuwarowq, a
dostep do wody utrudniagjq tereny zabagnione. Sg to na przyktad jeziora: Usciwierz, Moszne,
Dtugie, Karasne, tukie, Ptotycze, Wereszczyhskie, Nadrybie, Bikcze, Brzeziczno, Dratdw,
Tomasze, Czarne, Biate, Sciegienne, Masluchowskie, Kleszczéw, Syczyn, Pnidwno, Tarmdw.
Takie warunki przyrodnicze stwarzajg doskonate mozliwosci dla wedkarzy i mysliwych.
Niektdre jeziora petniqg role zbiornikdw retencyjnych, jak np.: Wytyckie, Tomaszne, Skomielno.
Ponadto na terenie LGD ,Polesie” utworzono szereg stawdw, np. w okolicy miejscowosci
Sosnowica: kompleksy stawdw Libiszéw, Sosnowica, Pieszowola, albo Zbiornik Radzic koto
Spiczyna, Staw Morawczynski oraz zespdt liczgecy ponad 20 stawdw potozony miedzy
Uscimowem Starym a Jedlanka, a takze zespdt stawdw rybnych w Swiecicy.

Bogata jest takze sieC rzeczna. Najwiekszqg rzekq, ktdéra tworzy malowniczg doline jest
Wieprz i wpadajgce do niego Bystrzyca. Pozostate rzeki to: Swinka, Piwonia Dolna, Piwonia
Gérna, Mogielnica, Wtodawka, Bobréwka. Przez obszar LGD ,Polesie” przebiega Kanat
Wieprz-Krzna, z ktdrym powigzany jest rozbudowany system rowdw melioracyjnych.

Obszary chronione

Gminy nalezqgce do Lokalnej Grupy Drziatania ,,Polesie” potozone sg na obszarze
odznaczajgcym sie  wybitnymi  walorami  przyrodniczymi i krajobrazowymi.  Plan
Zagospodarowania Wojewddztwa Lubelskiego (przyjety Uchwatg Nr XLV/597/02 Sejmiku Woi.
Lubelskiego z 29 lipca 2002 r.) wskazuje obszar gmin LGD ,,Polesie” jako obszar przyrodniczy o
najwyzszych walorach przyrodniczych oraz najwyzszej atrakcyjnosci turystyczne.

Obszar petni istotng role w systemie ochrony przyrody ECONET PL oraz NATURA 2000
(system ECONET PL jest koncepcjg krajowej sieci ekologicznej i czescig ECONET-Europa. Sie¢
NATURA 2000 ma za zadanie optymalizacje dziatah na rzecz zachowania dziedzictwa
przyrodniczego Europy). Ponadto Obszary LGD ,Polesie” wtgczone zostaty do
Miedzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,,Polesie Zachodnie”. Gminy wchodzgce w sktad LGD
wPolesie” lezg w obrebie obszardéw chronionych w formie parku narodowego i jego otuliny,
parkéw krajobrazowych, rezerwatdw przyrody.

Poleski Park Narodowy

Poleski Park Narodowy zostat utworzony 1 maja 1990 roku i niemalze w catosci lezy w
obrebie LGD ,,Polesie”. Do najcenniejszych elementdw Srodowiska biotycznego Parku nalezq:
tereny podmokte; niskie, przejsciowe i wysokie torfowiska oraz bagna i wody. Osobliwosciq
przyrodniczg na skale europeijskg jest wystepowanie 150 gatunkdw roslin borealnych, 25 strefy
atlantyckiej, 43 strefy wschodnio-kontynentalnej i 39 gatunkdw strefy potudniowej. Najwiekszq
osobliwoscig zyjacej na terenie Parku fauny jest z6tw btotny oraz 150 gatunkdw ptakdw,
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wérdd ktérych na szczegdlng uwage zastugujg: wodniczka, ge$ gegawa, sowa btotna,
batalion, cietrzew, czapla, orzet bielik, orzet przedni i kormoran czarny.

Poza funkcjg ochrony przyrody, w Poleskim Parku Narodowym realizowana jest
funkcja edukacyjna. W styczniu 1993 roku rozpoczgt dziatalno$s¢ Osrodek Dydaktyczno-
Muzealny Poleskiego Parku Narodowego w Zatuczu Starym. Rozpoczeta zostata szeroka
dziatalno$¢ edukacyjna, powstaty Sciezki przyrodnicze i szlaki turystyczne oraz wiele
materiatéw propagujagcych walory przyrodnicze Parku. W roku 2002 ukonczono i oddano do
uzytku Odrodek Dydaktyczno-Administracyjny w Urszulinie, gdzie takze udostepniane sg
ekspozycje przyrodnicze i regionalne.

Poleski Park Krajobrazowy

Poleski Park Krajobrazowy utworzono w 1983 roku na powierzchni 10 500 ha, w wyniku
utworzenia Poleskiego Parku Narodowego jego powierzchnia zmniejszyta sie do 5 113 ha.
Poleski Park Krojobrazowy jest parkiem o walorach zblizonych do Poleskiego Parku
Narodowego i petni wobec niego role ostonowq.

Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie

Park utworzony zostat w roku 1990 dla ochrony zasobdw wodnych i osobliwosci
ekologicznych, zwtaszcza ekosystemdw wodnych i torfowiskowych oraz wysokich waloréw
rekreacyjnych jezior i laséw. W obrebie Parku lezy rezerwat J. Brzeziczno, otoczone
torfowiskami. Uzytki ekologiczne stanowiqg sgsiednie jeziora: Krzczen, tukietek, Zagtebocze,
Bikcze, Usciwierz i Nadrybie. Natomiast lezgce w obrebie Parku jeziora Piaseczno, Rogdzno,
Lagtebocze i tukcze majg wysokie walory rekreacyjne i sq zagospodarowane turystycznie.

Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu

Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmuje cenne przyrodniczo fragmenty
Pojezierza teczynsko-Wtodawskiego, potozone w okolicy jezior Usciwierz i USciwierzek
(Ciesacin), Rotcze, Sumin, rozlegte torfowiska, potozone na pdtnoc od miejscowosci
Gabratéwka oraz okolice jeziora Ptotycze i pdtnocng czes$¢ torfowiska Krowie Bagno. Tereny
te odznaczajg sie duzym zréznicowaniem zbiorowisk roslinnych, a takze wystepowaniem
gatunkéw rzadkich i zagrozonych. Najwartosciowsze fragmenty ekosystemdw objeto ochrong
w formie uzytkdw ekologicznych, np. Jezioro Usciwierz, Jezioro Ciesacin. Sq to ostoje rangi
krajowej licznych kolonii ptakdw wodno-btotnych.

Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu

W granicach Chetmskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu znajduje sie szeroka
dolina rzeki Swinki z licznymi zespotami torfiarek — okolice Swierszczowa i Stawka, a takze
kompleks lesny Swierszczéw. Utworzono tu  florystyczny rezerwat przyrody ,Jezioro
Swierszczéw”, natomiast kilka érédlesnych bagienek uwaza sie jako uzytki ekologiczne.
Cennym elementem florystycznym jest tu zbiorowisko rodlin  wodno-torfowiskowych
»Biesiadki”, objete ochrong jako powierzchniowy pomnik przyrody.

Nadwieprzanski Park Krajobrazowy

Park ustanowiony jest wzdtuz doliny rzeki Wieprz z uwagi na ochrone krajobrazu oraz
réznorodnych, rzadkich garnkdw flory, np. wisni kartowej i zawilca oraz fauny: m.in. bobra
europejskiego i niektérych gatunkédw ptakdw.
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Zanieczyszczenie srodowiska

Na badanym obszarze nie stwierdza sie zanieczyszczenia i istotnego zagrozenia dla
srodowiska przyrodniczego. Ten stan rzeczy jest skutkiem w duzej mierze objecia znacznych
obszardw nalezgcych do LGD réznymi formami ochrony, ktére zapewniajg w sposéb
kompleksowy ochrone wszystkich komponentéw $§rodowiska. Potencjalnym zrédtem
zagrozenia dla srodowiska jest nie w petni uregulowana gospodarka wodo-sciekowa.

Tabela nr 4. Infrastruktura komunalna na obszarze gmin LGD ,,Polesie”

Gmina Dlugosé % Liczba Diugosé | % ska- Liczba Liczba | Wysy- Liczba
wodo- zwodo- | przytaczy | siecika- nalizo- | przylgczy | oczysz- | pisko pojem-
ciqgébw | ciago- | wodocig- | nalizacyj- | Wania | kanaliza- czalni nikéw

km Wania gowych | nej wkm Cyjnych | sciekéw
Cycow 202,6 60,0 1 404 7.7 10,0 277 3 nie 1 300
Ludwin 136,5 100 1107 19.8 16,0 208 2 fak 50
teczna 83,8 100 969 4,2 14 60 1 1 440
(cz. wiejska)
Puchaczéw 90,1 100 1377 58,2 40 433 1 nie 246, 2k
Sosnowica 46,1 81,3 764 15,3 39.7 373 3 tak 30
Spiczyn 97.8 100 1 475 2,0 0,5 11 1 fak 16k +
25k
Urszulin 101,4 79,1 1191 7.5 14,9 119 1 fak 43k
Uscimow 46,8 98 901 22,6 37.99 344 5 nie 44k
Wierzbica 64,8 57 705 11,4 27 211 2 tfak 70

Irédto: dane z urzedéw gmin LGD

Pewnym zagrozeniem dla srodowiska naturalnego na analizowanym obszarze jest tzw.
,dzika" zabudowa letniskowa. Wyraza sie ona poprzez budowanie domkdw rekreacyjnych
bez pozwolenia na budowe, najczesciej w okolicy jezior i brakiem zwodociggowania i
kanalizacji takich obiektow.

2.2.4. Uwarunkowania historyczne

Analizowany region posiada bogate tradycje historyczne. Na przyktad pierwsze
wzmianki o Cycowie pochodzqg z 1421 r., kiedy bp Jan Biskupiec wznidst koscidt parafialny w
tyszczu (pdzniej Pawtdw). Poczgtkdw Puchaczowa jako osady nalezy doszukiwac sie w XIV
wieku, a jej rozwdj nalezy tqczy¢ z faktem przytgczenia do Polski ksiestwa halicko -
wtodzimierskiego przez Wtadystawa tokietka. Puchaczéw ofrzymat prawa miejskie w 1527
roku od kréla Zygmunta | Starego. Znaczgcy wptyw na losy miasta miat okres powstania
styczniowego, do ktérego czynnie przytgczyta sie ludno$¢ Puchaczowa zachecana przez
braci Kazimierza i Jana Bogdanowiczdw, wtascicieli ddbr Bogdanka.

Bogatg historie ma Sosnowica. Prawa miejskie uzyskata w roku 1685. Rozwdj
miejscowosci zwigzany byt zarzgdem wtascicieli — rodzing Sosnowskich. Z Sosnowicq zwigzana
jest historia mito$ci Tadeusza Kosciuszki i Ludwiki Sosnowskiej.

Pierwsze wzmianki o wsi Spiczyn potozonej przy ujsciu Bystrzycy do Wieprza pochodzqg
z 1381 roku. Prowadzita tedy droga krélewska na Rus i Litwe z przeprawq przez Bystrzyce.
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Uscimdw jest starg jednostkg osadniczg. W 1442 roku wymienia sie Uscimdw jako wies
krélewskg. 06.01.1864 w Uscimowie Starym zostata stoczona jedna z ostatnich bitew
powstania styczniowego. W okresie miedzywojennym dobra uscimowskie nalezaty do rodziny
Arciszewskich.

Bogata jest takze historia tecznej i okolic. W XVII wieku kilkakrotnie obradowat w
tecznej Sejm Czterech Ziem - parlament polskich Zydéw. W tecznej zachowato sie wiele
zabytkdw kultury i architektury.

Elementem integrujgcym gminy LGD ,Polesie” z uwagi na aspekt historyczny sg
wspdine doswiadczenia historyczne: powstanie styczniowe, jeden zaborca — wptywy rosyjskie,
cmentarze z okresu | wojny $wiatowej, dziatalno$¢ grup partyzanckich w czasie I wojny
Swiatowej — miejsca pamieci, (bitwa pod Cycowem, bitwa pod Wytycznem).

Zabytki architektury

Pozostato$cig dziejdw historycznych obszaru LGD ,Polesie” sq liczne zabyiki
architektury, ktére z racji braku miejsca w strategii muszg by<¢ wymienione i opisane bardzo
ogdlnie. Sg to miedzy innymi:

= zespdt dawnej cerkwi greko-katolickiej (obecnie koscidt rzymsko — katolicki) p.w.
Swietego Jozefa w Cycowie (koscidt murowany, z lat 1840-1870; murowana
dzwonnica cerkiewna; figura Matki Boskiej);

= w Swierszczowie zachowaty sie fragmenty parku podworskiego o charakterze

»wtoskim” z XVII w. o powierzchni 2,25 ha (400 drzew);

zespot ewangelickiego domu modlitwy w Cycowie (Zbdr ewangelicki z 1875 r., dom

pastora z 1900 r.);

rzymsko-katolicki drewniany kosciét parafialny p.w. biskupa Stanistawa, dzwonnica i

cmentarz w Wereszczynie;

Zespot Patacowo-Parkowy w Chylinie z 1904 roku;

Kosciét rzymsko-katolicki p.w. $w. Matgorzaty w Olchowcu z lat 1788-1791;

Wczesnosredniowieczne grodzisko ,Waty" w Tarnowie;

Wczesnosredniowieczne grodzisko w Busdwnie;

XVlll-wieczny kosciét o wnetrzu gtdwnie barokowym, zaliczany do zabytkdw klasy 0 w

Puchaczowie;

w Puchaczowie, przy drodze do Nadrybia znajduje sie kaplica z 1533 roku;

cerkiew p.w. $w. Mikotaja, murowana z poczgtku XIX wieku w Dratowie;

Zespdt rezydencyjny w  Sosnowicy (dworska oficyna z  1753r. pozostatosci

murowanego alkierza dworu z pot. XVIil w. i park z pot. XVIll w);

Zespot koscielny z 1797 r. (w tym kosciét rzymsko-katolicki p.w. Swietej Tréjcy,

dzwonnice i ogrodzenie cmentarza);

cerkiew prawostawna p.w. Swietych Apostotéw Piotra i Pawta w Sosnowicy;

zespot parkowo-patacowy w Zawieprzycach;

zespét Kosciota Parafialnego Sw. Anny i Kijanach;

zespdt patacowo-parkowy w Kijanach

zespdt patacowo-parkowy w Ciechankach tancuchowskich;

Pozostato$ci parku dworskiego w Pieszowoli (zespotu patacowo-parkowego

Krassowskich z XIX w.)

Zatozenie parkowe w Sosnowicy Lasek zatozony przez | wojng Swiatowqg

aleja wzdtuz ul. Mickiewicza oraz staw Hetman.

U

L
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2.2.5. Uwarunkowania kulturowe

Walory kulturowe i krajoznawcze na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju dla
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” sq bardzo bogate. Wyrazajg sie one
znaczng liczbg obiektdw zabytkowych oraz architektury wiejskiej i obiektéw tzn. ,matej
architektury”, np. wiatraki, kapliczki przydrozne, zabudowania gospodarskie.

Na uwarunkowania kulturowe analizowanego obszaru sktadajg sie: wyksztatcona
tozsamos¢ spoteczna zwigzana z Polesiem oraz tradycja wynikajgca z dziejéw historycznych
tego obszaru. Gtdwne uwarunkowania historyczne, ktdre uksztattowaty odrebnosc kulturowg
tego obszaru to krzyzowanie sie wptywu wielu naroddw i religii, co sprawia, ze omawiany
obszar jest strefg wzajemnego przenikania sie kultur: polskiej, ruskiej, litewskiej, tatarskigj i
zydowskiej, a tym samym wptywy katolickie, prawostawne, judaistyczne i muzutmanskie
stworzyty bogaty i niepowtarzalny klimat kulturowego pogranicza, na tym obszarze.

W wielu migjscach obszaru LGD ,Polesie” istnieje fradycyjna, poleska zabudowa.
Zagrody zabytkowe uksztattowane sg w sposdb typowy dla wsi Polesia Lubelskiego tworzgc
czworokgt z budynkiem mieszkalnym zlokalizowanym przy drodze, stawionym szczytem do
niej. Domy mieszkalne to charakterystyczne dla tej czesci rejonu chatupy o konstrukcji
stupowej lub w zrgb z dachem potszczytowym.

Lokalna kultura przejawia sie takze poprzez regionalne potrawy, wyroby rekodzieta
ludowego, np. z wikliny, tradycje rybackie, mySsliwskie i pszczelarskie, dziatalno$¢ zespotdow
ludowych.

Mvuzeq, miejsca pamieci

Najbardziej znaczgce instytucje propagujgce walory przyrody oraz dorobek kultury
Polesia, dziatajgce na terenie gmin LGD ,,Polesie” to:

= Wystawa w budynku Dyrekcji Poleskiego Parku Narodowego w Urszulinie. Poza
zbiorami o charakterze przyrodniczym, gromadzone sg eksponaty wigzane z
etnografiq.

= Of$rodek Dydaktyczno — Muzealny Poleskiego Parku Narodowego w Zatuczu Starym.
OsSrodek udostepnia do zwiedzania: dziat ogdlny, przyrodniczy, historyczny,
etnograficzny;

= Muzeum Regionalne w tecznej, Oddziat Muzeum Lubelskiego — miesci sie w tecznej w
XVII synagodze, w ktérej zachowany jest jej pierwotny wystrd] wnetrza. Muzeum
posiada zbiory z zakresu etnografii, numizmatyki, archeologii i historii;

= Modrzew Pitsudskiego w Swiecicy, pomnik przyrody upamietnicjgcy wizyte Marszatka
w dworze Zdzistawa Lechickiego w 1925 roku;

= Kamienny grobowiec pochodzgcy z okresu neolitu kultury amfor kulistych w

miejscowosci Nadrybie;

Izba Regionalna przy Gminnej Bibliotece Publicznej w Uscimowie;

Lokalna IzZba Pamieci w Zezulinie;

Ul

Kultura ludowa oraz imprezy lokalne

Animatorem zycia kulturalnego na terenie LGD ,Polesie” sg najczesciej Gminne
Osrodki Kultury, organizacje spoteczne, Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze Straze
Pozarmne. Kultura ludowa odznacza sie gtéwnie poprze dziatalnos¢ zespotdw ludowych oraz
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imprezy nawiqzujgce do tradycji religijnych i lokalnych. Jednakze organizowane imprezy
rzadko maijqg szerszy, ponadgminny charakter. Przyktadem imprezy o zasiegu ponadgminnym
sqg ,Dni Gminy Cycéw”. Imprezami ingerujgcymi lokalng spotecznos$¢ sg gminne i powiatowe
Swieta Plonéw (dozynki), odpusty parafialne oraz inne imprezy okolicznosciowe.

Najwiekszg imprezq sportowo-rekreacyjng wakacyjng na Pojezierzu  teczyhsko-
Wtodawskim organizowang przez Urzgd Gminy w Uscimowie jest Bieg Jezior (majqcy juz 18-
letnig tradycje). Odbywa sie corocznie w pierwszg niedziele sierpnia w miejscowosci Krasne.
Do pokonania jest 3 800m. Zainteresowanie tg imprezq jest bardzo duze wérdéd mieszkancéw
gminy jak réwniez oséb wypoczywajgcych nad jeziorami.

Gmina Wierzbica stynie w organizacji miedzynarodowych pleneréw malarskich oraz
Regionalnego Pleneru malarsko-rzezbiarskiego. W Urszulinie organizowane sg coroczne Biegi
Ekologiczne oraz impreza Eko — Fest. W Gminie Puchaczéw organizowany jest ,,Bieg Jesieni”.
Gmina Ludwin co roku organizuje Ludwinski Bieg o Usmiech Wiosny, Kryterium Kolarskie o
Grono Jarzebiny, Festiwal Piosenki Angielskiej. W Gminie Sosnowica organizowany jest od
2004 roku w pierwszej potowie lipca plener / warsztaty malarskie z udziatem malarzy z réznych
regiondw Polski, oraz z Ukrainy. Obecnie ma on juz charakter miedzynarodowego pleneru.
Kazda z gmin tworzgcych Lokalng Grupe Dziatania ,Polesie” organizuje corocznie dni
miejscowosci gminnej oraz Gminne Dozynki.

W Gminie teczna odbywa sie wiele cyklicznych imprez. Oto niektdre z nich:

= Noc Swietojanska w Zakrzowie — w roku 2008 odbyta sie pod hastem , W
poszukiwaniu kwiatu paproci”. Impreza nawigzujgca do zakorzenionej na wsiach
tradycji $wietowania w najkrétszg noc w roku. W roku 2007 impreza stanowita
cze$¢ duzego projektu realizowanego w partnerstwie z Ukraing — ,,Dwie kultury w
trzech odstonach”;

= Piknik na Zielonym Wzgérzu w Zakrzowie — impreza promuje wyjgtkowe walory
krajobrazowe tego miejsca. W roku 2008 impreza zostata potgczona z XIV
Piknikiem Ekologicznym;

Wie$ Zakrzéw zostata ujeta w programie IV Miedzynarodowego Pleneru Malarskiego
organizowanego przez teczynskie Stowarzyszenie Tworcodw Kultury i Sztuki ,PLAMA". Zgodnie z
przypisanym tematem ,Ziemia teczyhska inspiracjqg dla artystdw', grupa polskich i
zagranicznych malarzy uwieczniata miedzy innymi nadwieprzanskie krajobrazy. Powstate
podczas pleneru prace mozna byto oglgdac¢ podczas wystaw poplenerowych.

2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru

2.3.1. Potencjat demograficzny

Gminy wchodzgce w sktad LGD ,Polesie” charakteryzuje stosunkowo niska gestosc
zaludnienia. Dla poréwnania Srednia dla Wojewddztwa Lubelskiego wynosi 88 os/km?, a dla
Polski 124 os/km?2. Niska gesto$¢ zaludnienia wynika z warunkéw Srodowiskowych — duzego
udziatu terendw zabagnionych, tak i laséw w powierzchni catkowitej gmin nalezgcych do
LGD.
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Tabela nr 5. Dane demograficzne dotyczgce gmin LGD ,,Polesie”

Liczba Nazwy najwiekszych Liczba Gestosé Przyrost
Gmina miejscowosci | miejscowosci (pow. 400 ludnosci zaludnienia | naturalny
(sotectw) mieszkancow) w gminie | os/km? W %o,
, Cycdw, Wolka Cycowska,
Cycow 27 Grebokie 7 638 51 -0,26
Ludwin 21 Ludwin, Drafow, Kaniwola, |, oq, 41 1,80
Ludwin-Kolonia
L
e 16 Podzamcze 3562 335+ 3,95*
Puchaczéow 15 Puchaczéw 4986 54 2,84
Sosnowica 14 Sosnowica 2764 15 0,36
Spiczyn 13 Spiczyn 5348 66 -0,19
Urszulin 25 Urszulin, Wytyczno 4143 23 0.72
Nowy Uscimdw, Stary
Uscimow 11 Uscimow, Krasne, 3444 32 -0,58
Masluchy
Wierzbica-Osiedle, Wolka
Wierzbica 26 Tarnowska, Busdéwno, 5424 37 0,73
Syczyn

* Srednia razem z miastem teczna

irédto: wg danych GUS oraz z urzeddw gmin LGD

Pozytywnym zjawiskiem jest wprawdzie niski, ale w wiekszosci gmin jednak dodatni
przyrost naturalny. Strukture wiekowq spotecznosci takze nalezy uznac jako korzystng.

Niekorzystne jest natomiast saldo migracii.

Tabela nr 6. Zestawienie struktury wiekowej mieszkancow, stan na 31.12.2006

Gmina Osoby w wieku Osoby w wieku Osoby w wieku Razem
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
W tym: kobiety w tym: kobiety W tym: kobiety

Cycow 1885 4 490 1116

948 2153 738 7638
Ludwin 1205 2976 774

550 1365 515 4981
teczna 777 2200 567 3540
(czesé wiejska) 386 1 044 393
Puchaczow 1144 2972 828

572 1390 573 4986
Sosnowica 526 1 605 488

260 726 329 2764
Spiczyn 1277 3325 870

603 1567 601 5348
Urszulin 906 2348 781

437 1068 505 4143
Uscimow 715 1994 671

345 895 442 3 444
Wierzbica 1327 3237 790

641 1497 542 S 424

irédto: wg danych GUS
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O stabym poziomie rozwoju gospodarczego swiadczy stosunkowo wysoki poziom
bezrobocia.

Tabela nr 7. Bezrobocie na obszarze LGD ,,Polesie” w latach 2003-2007 (liczba oséb oraz %)

Gmina 2003 2004 2005 2006 2007 % bezrobocia w
roku 2008
(dane dla
powiatu)
Cycow 658 616 580 492 464 10,0%
Ludwin 448 461 445 373 279 10,0%
teczna 2038 | 2040 | 1976 | 1557 1082 10,0%
(razem z miastem)
Puchaczow - - - 249 190 10,0%
Sosnowica 275 299 279 244 200 12,5%
Spiczyn 406 423 409 327 249 10,0%
Urszulin 351 324 320 368 253 15,3%
Uscimoéw 265 213 133 193 175 8.5%
Wierzbica 562 557 482 534 397 18,5%

Irédto: dane z urzedéw gmin LGD

Ukazane dane mogg wskazywac na niskg atrakcyjno$¢ obszaru LGD jako miejsca
zamieszkania i potrzebe ozywienia spoteczno — gospodarczego tego obszaru.

2.3.2. Potencjat gospodarczy

O potencjale gospodarczym danego obszaru stanowig miedzy innymi nastepujgce
czynniki: zasoby naturalne, dotychczasowe zagospodarowanie, dostepnos$¢ do infrastruktury
technicznej, jakos¢ kadr, aktywnos¢ instytucji otoczenia biznesu. Gospodarke obszaru gmin
nalezgcych do LGD ,,Polesie” charakteryzuje rozwdj nastepujgcych branz:

= rolnictwo;

= rozwdj indywidualnej przedsiebiorczosci: gtdwnie podmiotdéw zajmujgcych sie
handlem i ustugami skierowanymi na rynek lokalny;

= dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. jako jedynego
duzego zaktadu pracy;

= rozwdj ustug turystyczny i agroturystycznych;

Infrastruktura techniczna

Z uwagi na rozwdj gospodarczy i jakos$¢ zycia mieszkancdw istotnym czynnikiem jest
dostepno$¢ komunikacyjna, na ktérg sktada sie sie¢ powigzan drogowych oraz jakose tej
infrastruktury.
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Tabela nr 8. Infrastruktura techniczna, stan na 31.12.2006

Gmina Dlugosé Dlugos¢ drog | Dlugosc drog Dlugosc %
drog wojewodzkich | powiatowych drég telefonizaciji
krajowych w km w km gminnych
w km w km
Cycow 12,6 - 74,9 12,6 100
Ludwin - 17,7 33.6 44,5 90
teczna 12,8* 20,5* 24,4* 26,6* 100
Puchaczoéw 9.5 - 47 54 100
Sosnowica - 27,9 46,2 56 90
Spiczyn - 13,8 34,8 58,3 90
Urszulin 12,6 - 74,9 59.8 100
Uscimow - - 49,4 9.7 92
Wierzbica - 14 43 7 55

* razem z miastem teczna

Irédto: dane z urzedédw gmin LGD

Sie¢ drogowa na obszarze LGD ,Polesie” jest rozbudowana, natomiast
mankamentem jest jako$¢ drég oraz stabo rozbudowana infrastruktura w postaci chodnikdw,
oswietlenia, parkingow.

Indywidualna przedsiebiorczosé

Omawiany obszar charakteryzuje rozwdj przedsiebiorczosci, gtownie w formie
mikroprzedsiebiorstw. Jednakze liczba podmiotéw gospodarczych jest niska. Ponadto
dziatajg przede wszystkim firmy handlowe, a niewiele jest podmiotdw zajmujgcych sie
produkcjq i Swiadczeniem ustug.

Tabela nr 9. Podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON, stan na 31.12.2006

Gmina Ogoétem | Rolnictwo, | Przemyst | Budownictwo | Handel i Hotele i Transport,
towiectwo naprawy | restauracje gosp.
i magazynowd,
lesnictwo lgcznosé
Cycow 288 24 30 38 94 4 14
Ludwin 171 2 18 27 43 2 11
teczna 121 5 18 17 37 2 8
(czesé
wiejska)
Puchaczow 289 18 24 32 81 7 30
Sosnowica 121 16 9 5 43 4 4
Spiczyn 248 25 27 19 64 7 14
Urszulin 179 16 7 15 63 4 9
Uscimow 149 15 11 30 40 3 6
Wierzbica 165 14 16 13 53 4 16

Irédto: dane GUS
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Rolnictwo

Pomimo stopniowego rozwoju innych branz gospodarki, o jednak rolnictwo jest nadal
gtéwnym zrédtem dochoddw dla znacznej czesci spotecznosdci na obszarze prezentowanych
gmin. W wiekszosci jest to rolnictwo tradycyjne, ktdére charakteryzuje dziatalnosé
niskoobszarowych i niskotowarowych gospodarstw rolnych. Istnieje zatem potrzeba
aktywizaciji obszardw wiejskich w kierunku réznicowania zrédet dochoddw, np. poprzez rozwdj
przedsiebiorczosci, agroturystyki oraz zmiany struktury samego rolnictwa.

Turystyka

Z uwagi na walory historyczne, kulturowe, przyrodnicze i uzdrowiskowe obszar Lokalnej
Grupy Drziatania ,,Polesie” przejawia bardzo wysoki poftencjat dla dalszego rozwoju funkciji
turystyczno-wypoczynkowej. Poza walorami §rodowiska naturalnego i kulturowego dla
rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanie furystyczne — to jest baza noclegowaq,
gastronomiczna oraz obiekty sportowo-rekreacyjne. Zagospodarowanie turystyczne na
omawianym obszarze jest rozbudowane punktowo, np. przy J. Piaseczno, J. Zagtebocze, J.
Krasne, ale ciggle istnieje potfrzeba rozbudowy i modernizacji bazy turystyczne,.

Wyznaczono szereg szlakdw turystycznych oraz budowane sqg $ciezki rowerowe i
dydaktyczne. Walory rekreacyjne i przyrodnicze skupiajg trasy wyznaczone w Poleskim Parku
Narodowym oraz dziatalnos¢ Osrodka Dydaktyczno-Muzealnego PPN w Zatuczu Starym.

Nalezy podkreslié, ze w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewédziwa
Lubelskiego z roku 2002, omawiany obszar wchodzqgcy w sktad Polesia, wskazany zostat jako
jeden z frzech podstawowych rejonéw turystyczno-rekreacyjnych w wojewodziwie,
wskazanych do rozwijania tej funkcji.

2.3.3. Poziom aktywnosci spotecznej

Przejawem aktywnosci spotecznej jest udziat lokalnej spotecznosci w organizacjach
spotecznych. Sg to stowarzyszenia, fundacje, Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze
Pozarne i inne organizacje, ktérych dziatalno$¢ nastawiona jest miedzy innymi na
kultywowanie regionalnych tradycji, rozwdj kultury o$wiaty, rekreacj i sportu, pomoc
spotecznq i rozwdj regionalny. Dziatajg zespoty folklorystyczne i $piewacze, np. Zespdt Piesni i
Tahca ,Jaworek”, Zespdt Piesni i Tanca ,Halka”, Zespdt Spiewaczy: Hetmanki”, Ludowy
Zespot Spiewaczy ,,Sosna”.

Tabela nr 10. Elementy infrastruktury i aktywnosci spotecznej w obszarze LGD ,Polesie”

Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba Liczb Kot Liczba Liczba
bibliotek | doméw | wiejskich | organizacji | Gospodyn | Ochotniczych | zespotow
kultury swietlic pozarzg- Wiejskich Strazy folklo-
dowych Pozarnych rystycznych
Cycow 2 - 4 17 9 9 1
Ludwin 3 - 10 3 2 7 1
teczna 1 - 7 10 2 7 -
(cz. wiejska)
Puchaczéw 2 1 2 24 13 10 1
Sosnowica 3 1 6 5 5 5 2
Spiczyn 3 1 4 4 - 7 4

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” 36




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

Urszulin 2 - 11 9 8 6 4
Uscimow 2 - - 1 ] 8 -
Wierzbica 4 1 8 5 3 8 2

Irédto: dane z urzedéw gmin LGD

Wsréd organizacji spotecznych, dzialajgcych na terenie LGD ,Polesie” w pierwszej

kolejnosci

nalezy wymieni¢ Fundacje Lokalna Grupa Dziatania ,liderzy Polesia”, ktéra

skutecznie wdrazata projekty w ramach programu LEADER w okresie PROW 2004 - 2006. Inne
organizacje to np.:

uu iy
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Towarzystwo Przyjacidt Puchaczowa i Okolic;

Spoteczne Towarzystwo Kosciuszkowskie w Sosnowicy;

Ludowy Klub Sportowy ,,GROM" w Sosnowicy;

Spoteczne Stowarzyszenie Przyjacidét Sosnowicy i Okolic "Gosciniec” w Sosnowicy;
Ludowy Klub Sportowy ,Wodnik” w Uscimowie;
Stowarzyszenie Kulturalno-Regionalne ,Natecz”
Pieszowoli;

Towarzystwo Przyjaciot Ziemi uscimowskiej;
Stowarzyszenie Animatorow Kultury w Zezulinie;
Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcow ,,Przyjazna Szkota” w Zofidwce;
Stowarzyszenie ,,Podaj dton” w Starej Wsi;

Pracownia Profilaktyki i Edukaciji, Jacenty Ktoda;

Stowarzyszenie ,,Mozesz Osiggngc¢ Wiecej” w Gtebokiem;

Towarzystwo Mitodnikdw Ziemi Cycowskiej w Cycowie;

Klub sportowy ,,Btekit” w Cycowie;

Stowarzyszenie ,,JesteSmy Zawsze Sobie | Potrzebni” w Stawku;
Stowarzyszenie Na Rzecz Oswiaty Lokalnej w Garbatéwce;

Stowarzyszenie ,,Aroka” w Cycowie;

Stowarzyszenie ,,Skarby Ziemi Poleskiej” z siedzibg w Zabrodziu;
Stowarzyszenie Razem tatwiej w siedzibg w Urszulinie;

Stowarzyszenie ,Wereszczyhski Gosciniec”;

Stowarzyszenie ,,Nad Piwonig”;

Stowarzyszenie ,,Poleski Debowiec”;

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wierzbica;

Gminny Klub Sportowy ,,Ogniwo” Wierzbica;

Stowarzyszenie ,,Wierzbica Méj Dom”;

Koto Poleskiego Zwigzku Wedkarskiego;

Ludowy Klub Sportowy ,,Ludwiniak” w Ludwinie;

Stowarzyszenia Nadwieprzanskie Horyzonty w Jawidzu;

Uczniowskie Kluby Sportowe.

w  Sosnowicy z siedzibg w

Ponadto obszar Gminy teczna i innych gmin LGD ,Polesie” objetych jest dzialaniem
organizacji posiadajgcych siedzibe w miescie Leczna, ale o lokalnym zasiegu dziatania, np.
miedzy innymi:

=
=
=
=
=

CARITAS Archidiecezji Lubelskiej Okreg Nr 10 w tecznej;

teczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych;

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym;

Polski Zwigzek Emerytdw, Rencistéw i Inwaliddw Oddziat Rejonowy w tecznej;
Regionalne Centrum Trzezwosci ,,Maksymilian”;

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”

37




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

= Stowarzyszenie Kobiet Powiatu teczyhskiego;
= Regionalne Forum Gospodarcze w tecznej;

Wymienione organizacje sg najczesciej organizatorami imprez o charakterze sportowym,
turystycznym i kulturalnym, dziatajg na rzecz rozwoju kultury i pomocy spoteczne.

2.4. Specyfika obszaru

Gminy wchodzgce w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” tworzg spdjny w wielu

aspektach obszar, ktdrego specyfika okreslona zostata w procesie definiowania i diagnozy w
Lokalnej Strategii Rozwoju. Daje to moZiwo$¢ wskazania elementdw wyrdznigjgcych ten
obszar, wskazujgcych na jego odrebnosc i specyfike oraz prowadzi do stwierdzenia spdjnosci
tego obszaru w wielu aspektach:
spojnos¢ przestrzenna i terytorialna;
spojnos¢ geograficzna i przyrodnicza;
spojnosc historyczna i kulturowa;
spojnos¢ spotecznaq;
spojnos¢ gospodarcza;
spojnos¢ turystyczna.
Swiadomosci spdjnosci wyptywa poczucie wspdlnoty, integracji i tozsamosci.
Ponizej prezentowane sq wyniki dyskusji prowadzonej na warsztatach nad Lokalng Strategig
Rozwoju, Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”, ktdre obrazujg postrzeganie spdjnosci obszardw
gmin tworzgcych LGD.

o4 J U UL U

Spojnosé przestrzenna i terytorialna
Caty obszar analizowanych terendw, ktérych dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju lezy
w obrebie dziewieciu sgsiadujgcych ze sobg gmin: teczna (bez miasta), Puchaczéw Cycdw,
Ludwin, Spiczyn (powiat teczynski), Urszulin (powiat wtodawski), Wierzbica (powiat chetmski),
Sosnowica (powiat parczewski), Uscimdw (powiat lubartowski). Teren gmin wchodzgcych w
sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” tworzy zwarte terytorium, o zblizonych cechach
krajobrazu i Srodowiska przyrodniczego, tradycjii kulturze.
Gléwne cechy spdjnosci przestrzennej i terytorialnej obszaru LGD ,,Polesie” to:
= Potozenie na terenie wschodnigj Polski, na frasie prowadzgcej do przejsc
granicznych z Ukraing i Biatorusiq;
= Zwarte terytorium — gminy sg potozone obok siebie, nie rozdziela ich zaden obszar,
ktory nie uczestniczy w projekcie;

= Potozenie gmin blisko miasta wojewddzkiego Lublin;

= Potencjalna tatwoscé komunikacyjna (brak naturalnych przeszkdd
komunikacyjnych);

= Podobienstwo gmin pod wzgledem ludnos$ciowym i obszarowym;

= Gminy sg potozone na terenie pojezierza teczynsko-Wtodawskiego i na skraju

Wyzyny Lubelskiej;

= Na terenach wszystkich gmin znajdujg sie znaczgce obszary chronione pod
wzgledem przyrodniczym: Poleski Park Narodowy, Nadwieprzanski Park
Krajobrazowy iinne;
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Spojnos¢ geograficzna i przyrodnicza

Gminy nalezgce do LGD ,Polesie” potozone sg na obszarze wyrdznigjgcym sie
wysokimi walorami srodowiska przyrodniczego i cechami krajobrazu i wykazujg jednorodnosé
cech pod wzgledem typu krajobrazu, klimatu, gleb, bogactw naturalnych, lesistosci,
zasobdw wodnych oraz stanu srodowiska naturalnego.

Spoéjnosc przyrodnicza wynika z jednorodnosci zbiorowisk rodlinnych i bogactwa
gatunkdw ptactwa, gaddw i ptazdw na tym obszarze. Na spdjnosc krajobrazowq wptywajq
charakterystyczne dla tego obszaru wystepowanie licznych jezior, w duzym stopniu
zaro$nietych roélinnosciqg wodng oraz zarodli tozowych, porastajgcych tereny zabagnione.
Elementem integrujgcym opisywany obszar jest ustanowienie tutqj obszardw chronionych i
pomnikdw przyrody, w tym Poleskiego Parku Narodowego oraz Poleskiego Parku
Krajobrazowego, Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego takze witqczenie do Europejskiej
Sieci Ekologicznej NATURA 2000.

Gléwne cechy spdjnosci geograficznej i przyrodniczej, wspoélne dla gmin tworzqgcych
LGD ,Polesie” to:

= Uksztattowanie terenu - réwniny, niziny;

= Lesisto$¢ terenu - rzadkie siedliska le$ne i tgkowe — olsy, bory bagienne, brzezina
bagienna, bogata ornitofauna;

= Duzy udziat jezior;

= Parki krajobrazowe i park narodowy;

= Rzekitgczqgce tereny gmin (Swinka, Wieprz, Stawek, Mogielnica, Piwonia);

= Podobienstwo ekosystemdw wodnych, lesSnych i tgkowych, torfowiskowych;

= Gminy potozone sg w obrebie systemu melioracyjnego kanatu Wieprz — Krzna;

= Obszar LGD objety jest programem Natura 2000;

Spojnosé historyczna i kulturowa
Spdjnos¢ historyczna i kulturowa obszaru gmin objetych diagnozg w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego wynika z bezposredniego sgsiedztwa terytorialnego. Na analizowanym
obszarze zaznaczyty sie wptywy réznych kultur i religii. Oprocz tradycji historycznych obszar
ten integrujqg zabytki architektury i kultury.
Gléwne elementy spéjnosci historycznej i kulturowej, wskazujgce na jednorodnosé
obszaru LGD, to:
= Doswiadczenia historyczne: powstanie styczniowe, jeden zaborca - wptywy
rosyjskie, cmentarze z okresu | wojny Swiatowej, dziatalno$¢ grup partyzanckich w
czasie Il wojny Swiatowej — miejsca pamieci, (bitwa pod Cycowem, bitwa pod
Wytycznem);
= Dziatalno$¢ towarzystw regionalistycznych;
= Stowarzyszenie tworcodw kultury i sztuki ,,Plama’”;
= Drziedzictwo kulturowe: tworcy ludowi (rzezba, malarstwo, tkactwo, poezja,
kowalstwo), izby regionalne, zespoty folklorystyczne, dni miejscowosci, dozynki,
kultywowanie regionalnych zwyczajéw, potrawy regionalne (np. kulebiaki),
budownictwo tradycyjne, budownictwo sakralne, rejon trzech kultur;

Spdjnosé spoteczna
Analizowany obszar jest spdjny, jesli chodzi o cechy lokalnej spotecznosci i wskazniki
demograficzne. Sqg to: niska gesto$¢ zaludnienia, w niektérych miejscowosciach wystepujacy
proces ,starzenia sie wsi”, niski bgdz ujemny przyrost naturalny, znaczny wskaznik bezrobocia.
Oprécz cech o negatywnym wydzwieku nalezy wskazac takze sporg aktywnosé spotecznaq,
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ktéra wyraza sie poprzez znaczng liczbe organizaciji wiejskich — Ochotnicza Straz Pozarna,

Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty folklorystyczne — oraz stowarzyszeh dziatajgcych na rzecz

rozwoju lokalnego. Dziatalno$¢ tych organizacji przyczynia sie do rozwoju kapitatu

spotecznego i aktywizacji obszardw wiejskich. Proces ten wymaga jednak dalszego wsparcia.
Gloéwne cechy spojnosci spotecznej obszaru LGD, to:

Obszary typowo wiejskie;

Dziatalno$¢ LGD ,,Liderzy Polesia”;

Aktywnos$¢ organizacii pozarzgdowych (ponadlokalnych);

Dziatalno$¢  lokalnych  organizaciji, stowarzyszenia, OSP, kota gospodyn,

organizacje parafialne, gminne osrodki kultury, biblioteki, kluby sportowe;

Niska aktywno$¢ mtodziezy — brak motywacii;

Migracje ludnosci;

Zatarte roznice narodowosciowe;

Jednorodny kapitat ludzki;

uudd

uuuld

Spojnosé gospodarcza

Obszar objety diagnozg w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju posiada jednorodny
charakter, jesli chodzi o cechy gospodarcze. Jest to obszar typowo rolniczy, o tradycyjnym
sposobie prowadzenia gospodarstw rolnych, z rozwijgjgca sie przedsiebiorczosciq.
Przewazajg podmioty gospodarcze o profilu gtdwnie handlowym i ustugowym oraz
wykorzystujgce lokalne zasoby, np. zaktady drzewne, gospodarstwa rybackie. Za wysokimi
walorami turystycznymi analizowanego obszaru idzie obecnie jeszcze niedostatecznie
rozbudowana oferta i baza turystyczna. Gtdwnym pracodawcq w regionie jest Kopalnia
Wegla Kamiennego Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.:

Gléwne cechy spdjnosci gospodarczej obszaru LGD ,Polesie” to:
Lagtebie weglowe;
Rolnictwo jako gtowny dziat gospodarki;
Rozdrobnienie gospodarstw rolnych;
Tworzenie sie grup producenckich;
Niski poziom przedsiebiorczosci — niedostateczny rozwdj przetwodrstwa, handlu,
ustug, produkcija;

uUuuuy

= Transport — istniejgce powigzania komunikacyjne pomiedzy gminami tworzgcymi
LGD ,Polesie”;

= Bogate zasoby lesne —rozwdj przetworstwa i ustug;

= Iblizony poziom rozwoju infrastruktury — drogi, wodociqggi, kanalizacja, sie¢
elektryczna, gazowa;

= Blisko$¢ wschodniej granicy: import, eksport, mozliwo$¢ handlu przygranicznego;

= teczynskie Forum Gospodarcze iinne organizacje gospodarcze;

= Spodtdzielczosc bankowaq;

= Jarmarki np. w Urszulinie.

Spojnosé turystyczna
Obszar objety diagnozg w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego posiada wysokie
walory przyrodnicze, krajobrazowe i krajoznawcze, ktére sg cennymi zasobami na rzecz
rozwoju turystyki i agroturystyki. Ten kierunek rozwoju moze w istotny sposéb uzupetnic
wykorzystanie rolnicze analizowanego obszaru. Potencjat turystyczny stanowiq jeziora i inne
zasoby przyrodnicze oraz zabytki architektury wiejskiej i kultury tego regionu. Wzmocnienia
wymaga baza turystyczna oraz oferta towarzyszgca.
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Spodjnosc turystyczna przejawia sie np. poprzez istniejgca sie¢ szlakdw turystycznych
biegngcych przez Pojezierze teczynsko-Wtodawskie, ktdre integrujg analizowany obszar z
uwagi na potgczenie atrakciji przyrodniczych i kulturowych trasami tych szZlakdw. Ma przez to
miejsce ukazanie kompleksowej, ponadgminnej oferty rekreacyjno — wypoczynkowe;.

Gléwne cechy spdjnosci turystycznej, wskazujgce na jednorodnosé obszaru LGD
»Polesie” to:

= Atfrakcyjne potozenie geograficzne: Pojezierze teczynsko-Wtodawskie;

= Potozenie w sgsiedztwie rzeki Wieprz i Swinki;

= Wysokie walory krajobrazowe i przyrodnicze: Poleski Park Narodowy,

Nadwieprzanski Park Krajobrazowy, Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu,
pomniki przyrody, rezerwaty;

= Zabytki i miejsca pamieci: Zawieprzyce, Kijany, teczna, Puchaczéw, Buséwno,
Chylin, Olchowiec, Cycdw, zespoty patacowe, zabytki architektury wiejskiej;

= Sciezki rowerowe i inne obiekty zagospodarowania turystycznego;

= Gospodarstwa agroturystyczne oraz dziatalnosé stowarzyszen agroturystycznych;

= Sptywy kajokowe rzekqg Wieprz, Bystrzycq;

= Mozliwosci uprawiania réznych sportéw: jezdziectwo, kajakarstwo, pitka nozna,
wedkarstwo;

= Bogata kuchnia tradycyjna: regionalna (zywnos$¢ ekologicznay);

= Rzemiosto tradycyjne — pokazy;

= Imprezy organizowane cyklicznie — plenery malarskie (Zawieprzyce — ruiny zamku,

Wierzbica — miedzynarodowy plener malarsko — rzezbiarski);
= Centrum rekreacyjno — sportowe w Wierzbicy: kort tenisowy, boiska sportowe,
amfiteatr na 1200 miejsc siedzgcych.
Powyisza andaliza wskazuje na wieloaspektowq spéjnosé obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
.Polesie” i w kontekscie tej spdjnosci jej potencjal rozwojowy.

Elementami wyréiniajgcymi obszar LGD ,Polesie” w sposdb szczegdiny,
podkreslajgcy jego specyfike sa:

= przyroda: malowniczy Poleski krajobraz, unikalne, objete ochrong siedliska flory i fauny;
= zasoby naturalne: wegiel, zasoby drzewne, wodne;

= zasoby historyczne i kulturowe: zabytki architektury i obiekty ,,matej architektury”,
o$rodki dydaktyczne i muzealne Poleskiego Parku Narodowego, tradycje kulinarne,
rzemiosta i rekodzieta;

= istniejgca baza turystyczna, oferta turystyczna w formie odbywajgcych sie imprez
kulturalnych i rekreacyjnych, wypracowana renoma osrodkdw wypoczynkowych w
przypadku jezior Piaseczno, Zagtebocze, Rotcze, Krasne iinnych;

= kapitat spoteczny — w formie aktywnie dziatajgcych organizacji spotecznych.

Wykorzystanie tych zasobéw oraz wzmocnienie potencjatu w tym zakresie stanowi
mysl przewodniq budowania misji i celow Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania ,Polesie”.

Uzupetnieniem powyzszej diagnozy obszaru LGD ,,Polesie” jest zalgcznik nr 1 do LSR, w
ktérym zaprezentowano istotne elementy potencjatu rozwojowego gmin obszaru w wersji
opisowo-fotograficznej.
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lll. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA
STRATEGIA ROZWOJU - WNIOSKI WYNIKAJACE
Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Planowanie strategiczne dla obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju wymaga
przeprowadzenia analiz, ktére pomagajg zidentyfikowaé mocne i stabe strony badanego
obszaru oraz szanse i zagrozenia, ktdre stwarzajq istniejgce lub moggce pojawic sie czynniki
zewnetrzne. Sformutowanie misji i celdéw Lokalnej Strategii Rozwoju poprzedza etap diagnozy
strategicznej, ktérg podsumowuje najczesciej stosowana metoda analizy strategicznej -
analiza SWOT.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw Strengths (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza
SWOT jest efektywng metodq identyfikaciji stabych i siinych stron badanego obszaru oraz
badania szans i zagrozen, ktére wynikajg z istniejgcych, bqgdz moggcych zaistniec
uwarunkowan otoczenia zewnetrznego.

Analiza SWOT pozwala na wyeksponowanie silnych stron — to znaczy atutdw, na
ktérych bazie mozna planowac rozwdj lokalny, ale tez pozwala na zidentyfikowanie stabych
stron — to jest obszaréw niedomagan — ktére nalezy niwelowac. Ze stabych stron wynikajg
problemy do rozwigzania.

Zakres analiz w ramach SWOT jest nastepujqcy:
« Mocne strony obszaru - sity — jakie istniejg atuty?
«  Stabe strony obszaru - jakie sg problemy, co potrzelba poprawic?e
« Szanse w ofoczeniu — gdzie dostrzegamy szanse, jakie sg frendy i tendencje?

- Zagrozenia w ofoczeniu — jakie istniejg przeszkody? jakie czynniki / procesy mogqg
miec¢ dla analizowanego obszaru negatywne skutki?

Analiza SWOT dla obszaru objetego Lokalng Strategiqg Rozwoju zostata opracowana w
trakcie warsztatéw strategicznych, przeprowadzonych w kaidej z dziewieciu gminy -
partneréw w Lokalnej Grupie Dziatania, z udzialem przedstawicieli sektora publicznego,
spolecznego i gospodarczego. Analiza SWOT jest wiec wynikiem wiedzy, poglgdow i
spostrzezen przedstawicieli trzech sektoréw na temat analizowanego obszaru.

Andliza SWOT sporzqadzona zostata w nastepujgcych obszarach problemowych:

Ekologia, ochrona srodowiska, turystyka

Sfera gospodarcza

Sfera spoteczna

EKOLOGIA, OCHRONA SRODOWISKA, TURYSTYKA

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Potozenie na Polesiu Lubelskim i Wyzynie e Brak terendw budowlanych pod
Lubelskiej budownictwo rekreacyjne
e 7naczny obszar LGD lezy na Pojezierzu ¢ Niedostateczny poziom uregulowania
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teczyhsko-Wtodawskim
Potozenie w poblizu granicy

Potozenie w sgsiedztwie miasta Lublina i
Chetma

Duza liczba jezior

Rzeka Wieprziinne rzeki o naturalnym
przebiegu: meandry, brak zmeliorowania,
czysta woda

Charakterystyczny, malowniczy, poleski
krajobraz

Duza lesisto$¢ obszaru
Czyste, niezdegradowane srodowisko

Zbiorniki wodne, z mozliwoscig
wykorzystania dla celdw rekreacii

RéZznorodnose flory i fauny (w tym gatunki
chronione i unikatowe)

Znaczne obszary objete ochrong, np.
Poleski Park Narodowy i jego ofuling,
Nadwieprzanski Park Krajobrazowy,
rezerwaty przyrody, sie¢ Natura 2000

Istniejace i projektowane uzyftki
ekologiczne

Istniejgce szlaki i sciezki turystyczne i
dydaktyczne

Punkty informaciji furystycznej

Istniejgca baza turystyczna, np.
zagospodarowanie wokét jezior, Sciezki i
szlaki rowerowo-piesze, osrodki
wypoczynkowo-rekreacyjne

Potozenie w poblizu granicy
Duza liczba indywidualnych dziatek
rekreacyjnych

Osrodek muzealno-edukacyjny przy
Poleskim Parku Narodowym

Stowarzyszenie Gospodarstw
Agroturystycznych

Powstawanie coraz wiekszej liczby
gospodarstw agroturystycznych i
ekologicznych

Liczne zabytki architektury oraz fradycyjne
budownictwo drewniane

Istniejace obiekty zabytkowe: kurhany,
kapliczki, cmentarze, koscioty, cerkwie,
pomniki przyrody

stosunkdw wodnych (melioracja)
Brak zbiornikéw retencyjnych

Niedostateczne skanalizowanie, za mata
liczba oczyszczalni

Stabo rozwiniety system segregacji
odpaddw (pojemniki do segregacii
$mieci)

Miejsca ,,dzikiego” usuwania $mieci

Niskie zaangazowanie spotecznosci w
dziatalno$¢ ekologiczng

Niewystarczajgca baza noclegowo-
gastronomiczna

Niedostateczne oznakowanie Sciezek
rowerowych, szlakdéw turystycznych i
niektérych obiektow

Niedostateczna promocja walorow
turystycznych i przyrodniczych

Uboga oferta turystyczna

Niskie zaangazowanie spotecznosci w
sprawy rozwoju lokalnego

Mate wykorzystanie tfradycyjnych
obiektéw budowlanych

Stabo rozwinieta baza zywieniowa

Staba dostepnos¢ komunikacyjna,
bardzo mata czestotliwose kursowania
autobusow

Miejscami zty stan drég, brak chodnikéw
i o$wietlenia ulicznego

Niedostatecznie rozwinieta informacja
turystyczna

Stabo wykreowane atrakcje turystyczne

Stabe oznakowanie miejscowosci
(turystyczne, ulic, obiektéw)

Brak renowacji zabytkdw sakralnych

Uboga infrastruktura turystyczna: Sciezki
rowerowe, korty, baseny, place zabaw,
hale sportowe, kempingi

Brak stanic wedkarskich

Brak osrodkdw sportowych, zeglarskich i
motorowodnych

Staba jokoé¢ drog dojazdowych do
jezior oraz mata liczba miejsc
parkingowych

Brak sanitariatdéw w miejscach
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Miejsca kultu religiinego
IzZby pamieci

Wiezi historyczne, np. rodzina Sosnowskich,
Bogdanowiczdw, Tadeusz Kosciuszko

Cykliczne imprezy, np. Noc $wie‘rojor’15ko,
dozynki, zawody wedkarskie

Sptywy kajakowe na rzece Wieprz oraz
inne imprezy plenerowe

Pomniki pamieci
Tworcy ludowi — hafciarki, garncarstwo,
Tradycje kulinarne

Tradycyjne zawody — wikliniarstwo,
koszykarstwo, gobeliniarstwo, ttoczenie
oleju metodg fradycyjnq, pszczelarstwo

Znaczne zwodociggowanie i gazyfikacja
Funkcjonujgce oczyszczalnie sciekdw
Stosunkowo dobrze rozwinieta sie¢ drég

Brak ucigzliwego przemystu (poza
szkodami gorniczymi)

Dobre warunki do pozyskiwania
alternatywnych zrédet energii

Wdrazanie programoéw edukacyjnych i
ekologicznych

publicznych i na terenach
rekreacyjnych

Staba jakos¢ gleb, tereny ptaskie

Potozenie obszaru ,,na $cianie
wschodnigj”

Zagrozenie Srodowiska ze strony kopalni
Bogdanka, dziatajgca na jej terenie
elektrocieptownia, szkody gdrnicze,
niezrekultywowane hatdy kopalniane

Brak dziatan dotyczgcych oczyszczania
dolin Kanatu Wieprz — Krzna, $winki i
Mogielnicy

SZANSE

ZAGROZENIA

Rozwdj rolnictwa ekologicznego
Rozwdj agroturystyki i ekoturystyki

Rozwdj przedsiebiorstw zwigzanych z
przetwdrstwem runa leSnego i ptodéw
rolnych

Wykorzystywanie funduszy unijnych
Powstanie stowarzyszenia LEADER

Rozwdj turystyki poprzez kultywowanie
tradycji (festyny, warsztaty, galerie)

Wykorzystanie tradycyjnego rzemiosta do
promociji regionu

Segregacja Smieci (wzrost swiadomosci),
wzrost zaangazowania spotecznosci w
dziatania proekologiczne

Rozbudowa infrastruktury komunalne;j

Stworzenie programdw na potrzeby
mieszkancdw np. rozwoju agroturystyki,
program szkolenia dla rolnikéw, program
ochrony Srodowiska

Zanieczyszczenie Srodowiska, np.
nieuporzgdkowana gospodarka
Sciekowaq, ,,dzikie"” wysypiska Smieci

Degradacja obszaréw ekologicznych

Brak $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow i turystow

Brak zainteresowania inwestorow
zewnetrznych

Likwidacja i ubozenie gospodarstw
rolnych

Zanikanie starych zawodoéw
Zanik kultury lokalnej

Brak srodkdw na redlizacje programdw
rozwoju

Biurokracja

Ograniczenia wynikajgce z przepisdw
ochrony srodowiska

Brak zainteresowania agroturystykg
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Wdrazanie programdw rolno-
srodowiskowych

Podwyzszanie swiadomosci ekologicznej
mieszkancéw

Zwiekszenie promocji obszaru LGD

Poprawa $ciezek ekologiczno-
dydaktycznych i powstanie nowych
szlakdbw rowerowych

Rozbudowa bazy turystycznej

Odnowa pomnikéw przyrody, kultury i
architektury lokalnej

Emigracja ludnosci wiejskiej za granice

SFERA GOSPODARCZA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Atrakcyjne tereny pod wzgledem
turystycznym, krajobrazowym,
klimatycznym, rekreacyjnym

Walory krajoznawcze jako podstawa
gospodarki turystycznej

Rozwijajgca sie baza turystyczna
Renoma niektérych jezior jako terendw
rekreacyjnych

Stosunkowo duzy ruch turystyczny

Rozwijajgca sie baza rekreacyjno-
wypoczynkowa

Potozenie w poblizu Lublina i Chetmaii
innych znaczgcych miast regionu

Dobrze rozwinieta sie¢ ustug

Stosunkowo dobrze rozwinieta
infrastruktura techniczna i komunalna
(zwodociggowanie, gazyfikacja,
telefonizacja)

Przygotowana oferta inwestycyjna
(miejsca inwestycyjne)

Miejsca pracy w Lubelskim Weglu
,Bogdanka” SA

Stosunkowo duza liczba przedsiebiorstw
bazujgcych na lokalnych zasobach:

zaktady obrébki drewna, zaktady rybackie °

Dobre potgczenia komunikacyjne
samochodowe

Blisko$¢ granicy panstwa (tania sita rob.)

Szkoty $rednie zapewniajgce

Niedostateczne zaplecze w zakresie
zaktadodw skupu i przetworstwa ptodow
rolnych

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych

Brak cyklicznych imprez o charakterze
gospodarczym: targi, pokazy szkolenia

Mata liczba gospodarstw ekologicznych i
agroturystycznych

Niedostateczny dostep do informacji dla
rolnikdw odnosnie zroédet finansowania i
zarobkowania poza rolnictwem

Stabo rozwinieta sie¢ ustugowa na
potrzeby lokalnej spotecznosci

Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura
komunalna — niski stopien kanalizacij

Zta jakos¢ drog lokalnych
Problemy z dostepem do Internetu
Staba promocja waloréw regionu

Mata réznorodnosé branzowa
przedsiebiorstw

Ograniczenia dla przedsiebiorstw
wynikajgca z potozenia np. w otulinie
Poleskiego Parku Narodowego

Ograniczenia inwestycji wynikajqce z
przepisdw ochrony srodowiska

Zbyt rzadka aktualizacja plandw
zagospodarowania przestrzennego

Ograniczona liczba terenéw
inwestycyjnych

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”

45



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

wykwalifikowane kadry
Dostep do wyzszych uczelni

Sukcesywne podnoszenie wyksztatcenia
przez mieszkancow

Gospodarstwa rolne rodzinne

Rozwijajgce sie rolnictwo i
wielokierunkowe gospodarstwa rolne

Mozliwos¢ produkcji zywnosci ekologicznej
i ziot

Duza liczba organizacji spotecznych i
pozarzgdowych

Inicjatywy spoteczne wspierane przez
samorzqgd

Ograniczony rynek pracy

Brak wspdtpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi

SZANSE

ZAGROZENIA

Rozwdj turystyki i agroturystyki
Rozbudowa infrastruktury turystyczne;j
Rozwdj gospodarstw ekologicznych
Poprawa struktury agrarnej gospodarstw
Tworzenie grup producenckich

Rozwdj ustug

Mozliwos¢ pozyskania srodkdw unijnych

Program ulg dla inwestoréw i
przedsiebiorcéw

Utworzenie przejscia granicznego oraz
budowa drogi ekspresowej

Rozwdj sztuki ludowej: rzezby, rekodzieta
Wydobycie surowcdw naturalnych
Promocja lokalnych produktéw
Inwestycje w odnawialne zrédta energii

Uproszenie procedury rejestracji
dziatalnosci gospodarczej

Obnizenie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia i kursy zawodowe

Powstawanie oczyszczalni przydomowych,
kanalizaciji

Rozwdj aglomeracii lubelskiej

Naptyw ludnosci z miast na tereny wiejskie

Spadek atrakcyjnosci spowodowany
zbytnig eksploatacijq terenu

Brak pespektyw na poprawe stanu drég i
infrastruktury komunalnej

Ograniczenia inwestycyjne wynikajgce z
istnienia Poleskiego Parku Narodowego i
powstajgcej aglomeracii miasta Lublin

Brak dostepu do funduszy UE i krajowych
(duza konkurencja w programach dotaciji)

Staba koniunktura w rolnictwie
Zanieczyszczenie Srodowiska

Niewykorzystanie istniejgcych waloréw
przyrodniczych wsi

Emigracja wyksztatconej mtodziezy
Starzejgce sie spoteczenstwo

Brak zainteresowania inwestorow
Bezrobocie, niski status zycia na wsi
Recesja w rozwoju gospodarstw rolnych

Niskie zainteresowanie spotecznosci
lokalnej rozwojem gospodarczym
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SFERA SPOLECINA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Dotychczasowe doswiadczenie Fundagii
,Liderzy Polesia” we wdrazaniu programu
LEADER 2004-6

Aktywna dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy
Pozamych i K&t Gospodyh Wiejskich

Duza liczba organizacji pozarzgdowych,
np. Stowarzyszenie ,,Nadwieprzanskie
Horyzonty”

Kluby sportowe

Placéwki odwiatowo-wychowawcze,
Swietlice srodowiskowe

State, cykliczne imprezy, np. dni
miejscowosci, obchody Dnia Strazaka,
imprezy obrzedowe, dozynki

Dobrze rozwinieta sie¢ szkdt, wysoko
wykwalifikowana kadra nauczycieli

Duze zaangazowanie mtodziezy szkolnej

Miejsca pamieci narodowej, zabytki,
muzea

Rozwinieta baza sportowa — cyklicznie
odbywajqgce sie imprezy

Istniejgce wiejskie Domy Kultury i $wietlice
Patriotyzm lokalny
Nauka jezykdw obcych od wczesnych lat

Podejmowanie inicjatyw w celu realizacji
projektéw unijnych

Dostep do bibliotek publicznych
Duzy potencjat spoteczny

Dobra wspobtpraca miedzy organizacjami
pozarzgdowymi a instytucjami publicznymi

Spoteczno$¢ otwarta na nowe dziatania i
inicjatywy

Szkoty na szczeblu ksztatcenia sredniego
Dobrze funkcjonujgca pomoc spoteczna

Organizacja imprez sportowych i
kulturalnych, spoteczne imprezy cykliczne

Aktywna dziatalnos$¢ zespotdw ludowych i
kapel

Kultywowanie fradycji — fradycyjne
zawody

Stabo wyposazone $wietlice wiejskie
Emigracja mtodych, wyksztatconych ludzi

Niskie zaangazowanie spotecznosci w
sprawy lokalne

Niski poziom samoorganizacji spotecznej
Brak integraciji spotecznej
Patologie spoteczne, np. alkoholizm

Niedostateczna ilos¢ miejsc spotkan i
rozrywki

Mata liczba imprez kulturalnych

Brak $srodkdw finansowych na rozwdj i
dziatalno$¢ organizacji spotecznych

Utrudniony dostep do Internetu

Niewystarczajgca ilo$¢ obiektow
sportowych

Brak placéw zabaw w matych
miejscowosciach

Znaczne bezrobocie
Niz demograficzny

Rosngca liczba osdb w wieku
poprodukcyjnym

Mata popularnosc¢ idei wolontariatu

Mato rozbudowana baza turystycznaii
ustugowa

Zaniedbane i niezagospodarowane
zabytki architektury

Zaniedbane migjsca pamieci
Staba promocja

Brak dokumentaciji historycznych
Brak szkolen i wyjazddw studyjnych

Brak szkolnictwa specjalistycznego i
zaplecza rehabilitacyjnego

Niewielkie mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego

Mata aktywno$é zawodowa mieszkancdw
Brak doradztwa zawodowego

Duze bezrobocie na terenach po PGR-
owskich

Niedostateczna infrastruktura komunalna
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(np. kanalizacja)

Stabe wykorzystanie budynkdw
uzytecznosci publicznej

SZANSE

ZAGROZENIA

e Nowy LEADER

e Wspodtpraca, dzielenie sie
doswiadczeniami

e Zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw w
dziataniach lokalnych

e Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych

e Trend powrotu mieszkancodw miasta na
wies

e Rozbudowa obiektdw infrastruktury
spotecznej

¢ Odnowa obiektdw turystycznych i
zwigzanych z kulturg

e Rozwdj gospodarstw agroturystycznych
e Rozwdj turystyki

e Rozwdj dziatan promocyjnych: dziatan
lokalnych, twércow ludowych, zespotdw

e Wzrost zainteresowania tradycjqg i kulturg

e miany w mentalnosci spotecznosci
wiejskigj

e Doposazenie swietlic wiejskich

e 7wiekszenie ilosci miejsc integraciji spot.

¢ Przeciwdziatanie patfologiom spotecznym

o Aktywizacja mtodziezy

Emigracja zarobkowa mtodziezy

Stabe zainteresowanie lokalnej
spotecznosci zyciem spotecznym i
sprawami publicznymi

Niski poziom aktywnosci spotecznej

Degradacja obiektéw infrastruktury
spotecznej

Nieumiejetnos$¢ pozyskiwania funduszy

Utrata tozsamosci kulturowej
(przejmowanie ztych wzorcow)

Mozliwoée¢ nasilenia antagonizmdw
spotecznych

Rozwarstwienie spoteczenstwa
Brak mozliwosci efektywnego dziatania

Trudnosci z finansowaniem dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych

Starzenie sie spotecznosci i migracja
mtodziezy do miast

Rozwdj zjawisk patologii spotecznych

Brak zaangazowania ludnosci w zycie
spoteczne

W wyniku przeprowadzonej diagnozy strategicznej oraz analizy SWOT dla obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” zidentyfikowano gtéwne zasoby, ktére stanowig
podstawe dalszego rozwoju oraz szanse, ktére stwarzajg czynniki zewnetrzne. Diagnoza
pozwolita takze za zidentyfikowanie stabych stron - to jest obszardw zapdinieh i
niedomagan, ktére nalezy niwelowaé - oraz zagrozen wynikajgcych z istniejgcych i
moggcych sie pojawi¢ negatywnych czynnikéw zewnetrznych.

Reasumujgc gtéwne zasoby to:

= przyroda: malowniczy Poleski krajobraz, unikalne, objete ochrong siedliska flory i fauny;

= zasoby naturalne: wegiel, zasoby drzewne, wodne;

= zasoby historyczne i kulturowe: zabytki architektury i obiekty ,,matej architektury”,
os$rodki dydaktyczne i muzealne Poleskiego Parku Narodowego, tradycje kulinarne,

rzemiosta i rekodzieta;
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= istniejgca baza turystyczna, oferta turystyczna w formie odbywajgcych sie imprez
kulturalnych i rekreacyjnych, wypracowana renoma osrodkdw wypoczynkowych w
przypadku jezior Piaseczno, Zagtebocze, Rotcze, Krasne iinnych;

= kapitat spoteczny — w formie aktywnie dziatajgcych organizacji spotecznych.

Analiza SWOT data dobrg podstawe do identyfikacji istotnych problemdw, ktére
wystepujg na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Drziatania ,Polesie”, do ktérych
rozwigzywania przyczyni sie wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Problemy te, podobnie jak analiza SWOT sformutowano w ftrzech obszarach
problemowych:

= Ekologia, ochrona srodowiska, turystyka;

= Sfera gospodarcza;

— Sfera spotecznq;

ANALIZA PROBLEMOW
Ekologia, ochrona srodowiska, turystyka

= Ogoblne zanieczyszczenie srodowiska naturalnego (Smieci w lasach przy drogach,
dzikie wysypiska $mieci, nad jeziorami, brak toalet);

Niewystarczajgca ilosé pojemnikéw do segregacji odpadow;
Wszechobecne opakowania z plastiku;

Edukacja ekologiczna w bardzo wagskim zakresie;

Bardzo niska swiadomosé ekologiczna mieszkancow;
Niewielkie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii;
Problem sktadowiska odpadoéw i oczyszczalni Sciekow;
Nierozwiqzany problem gospodarki wodno - sciekowej;

Problem zmiany pokryé dachowych z eternitu;

L L VN Ve |

Duze wykorzystanie nawozoéw sztucznych (wycofanie z uzycia nawozéw
naturalnych);

= Ibyt matailos¢ gospodarstw ekologicznych, problem ze zbyciem produktéw
ekologicznych;

U

Skomplikowane procedury rejestracji produktéw ekologicznych;

Niskie zainteresowanie tworzeniem gospodarstw agroturystycznych — dochéd
sezonowy;

U

Brak infrastruktury turystycznej (jadtodajnie, punkty zywienia);
Staba promocja regionu;

Niedostateczna wspoétpraca pomiedzy gminami;

Ul

Zbyt niskie dotacje z budzetu panstwa na ochrone srodowiska;
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=

=

=
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Sfera gospodarcza

Mata liczba przedsiebiorstw i indywidualnych podmiotéw gospodarczych;
Jedynie jeden duzy zaktad przemystowy — Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.;

Brak zaktadéw przemystowych przetwérstwa rolno - spozywczego (produkty rolnicze
i ogrodnicze);

Duza odlegtosé zachodnich rynkéw zbytu na produkty rolnicze i utrudnienia w
handlu z Biatorusig i Ukraing;

Mata aktywnosé gospodarcza ludnosci;

Brak wykwalifikowanej kadry pracowniczej;

Staba sie¢ szkolnictwa zawodowego;

Brak wsparcia przedsiebiorczosci ze strony wtadz;

Skomplikowana procedura rozpoczecia jakiejkolwiek dzialalnosci gospodarczej;
Wysokie ceny nosnikéw energii;

Brak terenéw inwestycyjnych;

Zta jakosé drog (utrudnienie komunikacyjne, ograniczenie tonazu);
Niewystarczajgca infrastruktura kanalizacyjna, wodociggowa i gazociggowa;
Niska dochodowosé z produkciji rolnej;

Ubogie spoteczenstwo;

Dominacja grupy zawodowej - rolnicy;

Bezrobocie wsréd kobiet;

Migracja mtodziezy;

Ograniczenia wynikajgce z obszaréw chronionych;

Sfera spoteczna

Niska aktywnosé zawodowa mtodziezy — brak motywacii;
Migracje zarobkowe;

Brak miejsc pracy dla ludzi wyksztatlconych;

Niska aktywnosé oséb starszych;

Starzejgce sie spoteczenstwo;

Niski odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem;

Niskie dochody ludnosci rolniczej;

Patologie spoteczne - alkoholizm;

Niezaradnosé zyciowa pewnych grup mieszkancow;

Pogtebiajgce sie réznice w zamoznosci i poziomie zycia mieszkancow;
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Brak lokalnych lideréw aktywizujgcych grupy spoteczne;

Zanik wiezi spotecznych: sgsiedzkich, rodzinnych, wspélnotowych;
Niecheé do zmian spotecznych - gidwnie dotyczy wsi;
Nieatrakcyjne oferty oswiatowo - kulturalne dla miodziezy;
Zanikanie poczucia tozsamosci kulturowej;

Staby dostep do Internetu;

Brak miejsc integracji spotecznej;

Stabe wyposazenie swietlic wiejskich;

L | Vs Ve

Duza odlegtosé do osrodkow kultury — potrzeba lokalnych imprez kulturalno -
rozrywkowych;

Wyszczegdlnione problemy mozna vjaé dwéch kategoriach.

= Pierwsza kategoria to problemy, kidre majg podtoze makroekonomiczne i wynikajg z
ogdlnych uwarunkowan polskiego systemu spoteczno-gospodarczego, np. system
podatkowy, procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej, itp.

= Natomiast druga grupa problemdw zalezna jest od dziatan lokalnych i aktywnosci
lokalnej spotecznosci.

Lokalna Strategia Rozwoju stuzyé bedzie poprawie stanu rzeczy wtasnie w takich
dziedzinach.

Na postawie przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT zostaty okreslone
nastepujgce szanse rozwojowe dla obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju, ktére staty
sie podstawqg do okreslenia priorytetowych obszaréw i kierunkéw rozwoju (w nastepnym
rozdziale):

= zachowanie i rewitalizacja waloréw przyrodniczych, krajobrazowych, historycznych i

kulturowych;

= wspieranie rolnictwa i przedsiebiorczo$ci w celu réznicowania zrédet dochodu na
obszarach wiejskich;
rozwdj turystyki i agroturystyki oraz funkcji rekreacyjno-wypoczynkowe;j;
pobudzanie aktywnosci spotecznej i rozwdj inicjatyw lokalnych oraz wzmocnienie
kapitatu spotecznego;
= rozwdj bazy ekonomiczneji spotecznej w oparciu o istniejgce zasoby i tradycje;

=
=

Wskazane priorytetowe kierunku rozwoju pozwolg wykorzystaé istniejoce zasoby i
szanse, a jednoczesnie przyczyniajq sie do rozwigzywania probleméw, kiére zidentyfikowano
na obszarze gmin wchodzgcych w skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”.
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IV. MISJA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Wizje rozwoju obszaru objetego oddziatywaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez
Lokalng Grupe Dziatania ,Polesie” okresla oczekiwany efekt procesu rozwoju, ktéry bedzie
osiggniety w perspektywie czasowej wdrazania strategii, 1j. do roku 2015. Oczekiwany stan
docelowy fo:

~Jakosciowa poprawa aktywnosci spotecznej i gospodarczej obszaru LGD, przy
jednoczesnym zachowaniu i wykorzystaniuv walorow
przyrodniczych i kulturowych”

Wizja rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju dla LGD ,,Polesie” zaktada
wykorzystanie unikatowych waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, rewitalizacje zasobdw
historycznych i kulturowych oraz wykorzystanie istniejgcej bazy ekonomicznej i spotecznej
obszaru gmin tworzgcych Lokalng Strategie Rozwoju w celu dalszego rozwoju spoteczno —
gospodarczego.

Wizja rozwoju tego obszaru opiera sie na koncepcji rozwoju zrownowazonego.
Koncepcja zréwnowazonego rozwoju uzndje réwnorzedng warto$¢  spoteczenstwa,
gospodarki i Srodowiska naturalnego — nie faworyzuje ani nie degraduje roli zadnego z tych
trzech elementdw, lecz wytycza kierunki ich zrdwnowazonego rozwoju. Zaktada sie zatem, ze
gospodarka nie moze sie rozwija¢ kosztem ludzi i przyrody, cztowiek nie moze rozwijac sie
kosztem gospodarki i przyrody, ale takze przyroda nie moze by¢ wazniejsza niz cztowiek i
gospodarka.

Opracowujgc Lokalng Strategie Rozwoju dla obszaru LGD ,,Polesie” wykorzystano
definicje pojecia zréwnowazonego rozwoju, sformutowanqg przez Swiatowg Organizacje
Wyzywienia (FAO) w 1990 r. Stwierdza onaq, iz nalezy realizowa¢ zarzgdzanie i ochrone
zasobow naturalnych oraz kierowanie zmianami technologicznymi i instytucjonalnymi w
sposdb zapewniajgcy osiggniecie i zaspokojenie zardwno obecnych potrzeb cztowieka, jak i
przysztych pokolen. W ujeciu szerszym, rozwdj zrbwnowazony oznacza prowadzenie polityki
rozwojowej w sposdb zapewnigjgcy trwato$C struktur spotecznych, gospodarczych i
kulturowych w dtugim horyzoncie czasowym. W odniesieniu do rozwoju obszardw wiejskich,
pojecie rozwoju zrbwnowazonego wiqze sie z koncepcjg wielofunkcyjnosci, ksztattowaniem
warunkdéw dla réznorodnej dziatalnosci ekonomicznej prowadzonej z poszanowaniem
aspektéw Srodowiskowych, rozwoju funkciji spotecznych i kulturalnych oraz dbatoscig o
poprawe jakosci zycia.

Priorytetowym zagadnieniem rozwojowym dla analizowanego obszaru jest
zrdwnowazony wzrost gospodarczy i spoteczny, objawidjgcy sie wielofunkcyjnym rozwojem
obszaréw wiejskich przy uwzglednieniu specyficznych, lokalnych uwarunkowah zwigzanych z
obszarami chronionymi przyrodniczo. Kluczowymi czynnikami sukcesu dla przyjetej koncepciji
jest podniesienie poziomu aktywnosci lokalnych spotecznosci, jakosci kapitatu spotecznego,
utrzymywanie wysokiej jakosci srodowiska naturalnego oraz dobre wykorzystanie istniejgcych
zasoboéw przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

Latem wizje rozwoju obszaru objetego oddziatywaniem Lokalnej Strategii Rozwoju
wdrazanej przez LGD ,,Polesie” mozna hastowo okresli¢ jako:

~Wartosci przyrodnicze i kulturowe oraz

rozwinieta gospodarka i aktywna spotecznosé”
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Analiza istniejgcego potencjatu i potrzeb obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju
prowadzi do wskazania obszardw priorytetowych dla rozwoju tego obszaru:

= zachowanie i rewitalizacja walordw przyrodniczych, krajobrazowych, historycznych i
kulturowych;

= wspieranie rolnictwa i przedsiebiorczosci w celu réznicowania zrédet dochodu na
obszarach wiejskich;

= rozwdj turystyki i agroturystyki oraz funkciji rekreacyjno-wypoczynkowej;

= pobudzanie aktywnosci spotecznej i rozwdj inicjatyw lokalnych oraz wzmocnienie
kapitatu spotecznego;

= rozwdj bazy ekonomiczneji spotecznej w oparciu o istniejgce zasoby i fradycje;

Wskazane obszary i kierunki priorytetowe rozwoju sg podstawqg do okredlenia w
kolejnym etapie misji strategii, celu nadrzednego, celdw ogdlnych i szczegdtowych.

Obszar priorytetowy |

Rewitalizacja i zachowanie dziedzictwa kulturowego i
historycznego oraz waloréw przyrodniczych i krajobrazowych

Obszar priorytetowy I

Zrédwnowazony rozwoj gospodarczy wsi w oparciu o lokalne
zasoby i tradycje

Obszar priorytetowy llI

Rozwdéj bazy oraz promocja turystyki i funkcji

wypoczynkowo-rekreacyjnej

Obszar priorytetowy IV

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

| aktywnosci spotecznej

Misjg powotania i dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

jest wspétdziatanie na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju, w
szczegoblnosci poprzez redlizacje wyznaczonych w  strategii celdw oraz wdrazanie
zaplanowanych przedsiewziec.

Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” jako instytucja odpowiedzialna za wdrozenie
Lokalnej Strategii Rozwoju sformutowata swojg misje w nastepujgcy sposdb:

Poprawa warunkoéw i jakosci zycia mieszkancéw oraz wsparcie rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru Lokalnej Grupy Dziatania poprzez aktywizacje lokalnej spotecznosci
oraz wykorzystanie i promocje waloréw przyrodniczych, turystycznych i kulturowych Polesia
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Unikalne wartosci przyrodnicze i kulturowe obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”
predysponujg ten obszar do petnienia funkcji turystycznych i rekreacyjnych, zatem celem
generalnym Lokalnej Strategii Rozwoju jest wykreowanie marki ,Polesie”.

Misja strategii i cel generalny zredlizowane zostang poprzez wdrozenie wczesniej
wskazanych obszaréw priorytetowych rozwoju:

Obszar priorytetowy I:

Rewitalizacja i zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz waloréow
przyrodniczych i krajobrazowych

Obszar priorytetowy ll:

Irédwnowazony rozwoj gospodarczy wsi w oparciu o lokalne zasoby i tradycje

Obszar priorytetowy lil:

Rozwdj bazy oraz promocja turystyki i funkcji wypoczynkowo - rekreacyjnej

Obszar priorytetowy IV:

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i aktywnosci spotecznej

Wskazane obszary priorytetowe rozwoju wynikajqg ze zidentyfikowanych w diagnozie i
analizie SWOT potencjatdw, problemdw i potrzeb oraz sg jednoczes$nie podstawg do
okredlenia celdw ogdinych i szczegdbtowych Lokalne] Strategii Rozwoju, ktére sq spdjne z
zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiegjskich na lata 2007 — 2013 i programu LEADER.

V. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE LOKALNEJ STRATEGII
ROZWOJU ORAZ PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

5.1. Cele strategiczne i szczegdétowe

Cele ogodlne (strategiczne) wytyczajg gtdéwne, zasadnicze kierunki rozwoju dla obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju, a ich redlizacja pozwala na osiggniecie celéw
wskazanych w misji i pozwala na ukierunkowanie wsparcia na obszary priorytetowe.

Cele ogolne strategii (cele strategiczne) formutuje sie w obszarach priorytetowych —
to jest tych aspektach zycia spotecznego i gospodarczego, ktére majqg kluczowe znaczenie
dla osiggniecia stanu rzeczy okreslonego w celu generalnym / misji strategii.

W Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” przyjeto
nastepujgce cele ogdlne (strategiczne), wynikajgce z okreslonych wczesniej obszaréw
priorytetowych rozwoju:

Obszar priorytetowy | Cel ogolny (strategiczny) I
Rewitalizacja i zachowanie dziedzictwa Zachowanie, rewitalizacja
kulturowego i wykorzystanie waloréw
i historycznego oraz waloréw przyrodniczych, krajobrazowych,
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przyrodniczych i krajobrazowych historycznych i kulturowych dla
Zrdownowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego
Obszar priorytetowy I Cel ogdlny (strategiczny) Il
IZrbwnowazony rozwoj gospodarczy wsi Wspieranie rolnictwa
w oparciu o lokalne zasoby i przedsiebiorczosci w celu
i tradycje réznicowania zrédet dochodu na

obszarach wiejskich oraz rozwéj bazy
ekonomicznej i spotecznej
w oparciu o istniejgce zasoby

i fradycje
Obszar priorytetowy lli Cel ogodlny (strategiczny) I
Rozwéj bazy oraz promocja turystyki i Rozwdj turystyki i agroturystyki oraz
funkcji wypoczynkowo-rekreacyjnej funkcji rekreacyjno-wypoczynkowej
Obszar priorytetowy IV Cel ogdlny (strategiczny) IV
Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i Pobudzanie aktywnosci spotecznej
aktywnosci spolecznej i rozwdéj inicjatyw lokalnych oraz

wzmochienie kapitatu spotecznego

Realizacja celdow strategii mozliwa jest poprzez wskazanie przedsiewziet, ktére winne
by¢é wdrazane na poziomie operacyjnym, zatem kolejnym etapem budowania byto
wskazanie celow szczegdtowych strategii (celdw operacyjnych) i przedsiewzie¢, ktdre
przyczyniajq sie do ich urzeczywistnienia.

Cele szczegdtowe (operacyjne) Lokalnej Strategii Rozwoju:

Cel szczegodlowy I.1: Ochrona, ksztaltowanie i promocja waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych

Cel szczegotowy 1.2: Rewitalizacja, zachowanie i promocja dziedzictwa historyczno-
kulturowego

Cel szczegotowy Il.1: Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie dziatalnosci nierolniczej
Cel szczegotowy I1.2: Rozwdéj i promocja tradycyjnych produkiéw regionalnych

Cel szczegotowy lIl.1: Rozwdj infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej

Cel szczegotowy l11.2: Promocja obszaru Lokalnej Grupy Dziatania

Cel szczegotowy IV.1: Aktywizacja kulturowo-edukacyjna spotecznosci obszaru LGD

Cel szczegotowy IV.2: Rozwdj infrastruktury spoteczno-kulturalnej

Powigzanie celéw operacyjnych z celami strategicznymi Lokalnej Strategii Rozwoju,
zobrazowane jest na schemacie:
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CEL generalny strategii - Wykreowanie marki ,,Polesie” I
|

CEL ogdlny lil: Rozwoj
turystyki i agroturystyki oraz
funkcji rekreacyjno -

CEL ogdlIny IV: Pobudzanie
aktywnosci spotecznej i rozwoj
inicjatyw lokalnych oraz

CEL ogdlny I: Zachowanie, rewitalizacja
wykorzystanie waloréw przyrodniczych,
krajobrazowych, historycznych i

CEL ogdlny II: Wspieranie rolnictwa i
przedsiebiorczo$ci w celu réznicowania zrédet
dochodu na obszarach wiejskich oraz rozwdéj

wypoczynkowej wzmochienie kapitatu

spotecznego

kulturowych dla zrwnowazonego rozwoju
spoteczno - gospodarczego

bazy ekonomicznej i spotecznej w oparciv o
istniejace zasoby i tradycje

Cel szczegbtowy I.1:

Ochrona, ksztattowanie i Cel szczegétowy IL.1: Cel szczegébtowy lIl.1: Cel szczegblowy IV.2:
promocja waloréw przyrodniczo- Rozwéj przedsigbiorczosci w Rozwdj infrastruktury Rozwdj infrastruktury

krajobrazowych zakresie dziatalnosci rekreacyjno-wypoczynkowej

nierolniczej

spoteczno - kulturalnej

Cel szczegbtowy 1.2: Cel szczegotowy lI1.2: .
Jo Cel szczegébtowy I1.2: Promocja obszaru Cel szczegotowy IV.1:

Rozwdj i promocja Lokalnej Grupy Dziatania Aktywizacja kulturowo-edukacyjna
fradycyjnych produktéw
regionalnych

Rewitalizacja, zachowanie i
promocja dziedzictwa
historyczno-kulturowego

spotecznosci obszaru LGD

Schemat obrazujgcy powigzanie celéw ogdlnych
i szczegoétowych Lokalnej Strategii Rozwoju
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Okreslone cele ogdlne i szczegdtowe w kontekscie priorytetdw rozwoju, wynikajgcych
ze zidentyfikowanych w diagnozie zasobdw, potencjatdéw i problemdw (analiza SWOT) staty
sie podstawq do sformutowania przedsiewziec wiodacych strategii, w ramach ktérych
realizowane bedqg operacje (typy projektow) zgtaszane przez beneficjentow.

W Lokalnej Strategii Rozwoju przyjmuje sie nastepujgce przedsiewziecia:

Przedsiewziecie | - Krajobraz naturalny i kulturowy Polesia

Przedsiewziecie Il - Rozwiniety i wypromowany potencjat gospodarczy
Polesia

Przedsiewziecie Ill - Polesie atrakcyjne turystycznie i rekreacyjnie

Przedsiewziecie IV - Wzmocniony i aktywny kapitat spoteczny Polesia

Przedsiewziecia te nakierowane sg na readlizacje zapisdw misji oraz celu generalnego
strategii, jakim jest wykreowanie marki ,,Polesie”. Pod pojeciem marki ,Polesie”, rozumie sie
stworzenie wizerunku wewnetrznego, integrujgcego i budujgcego tozsamose regionalng oraz
wizerunku zewnetrznego, o charakferze promocyjnym i markefingowym, powodujgcego
rozpoznawalno$¢ Polesia jako produktu turystycznego. Podstawqg marki ,,Polesie” mogqg byc¢
produkty regionalne, specyficzny krajobraz naturalny i kulturowy, cykliczne imprezy kulturaine,
itd. Budowanie marki ,,Polesie” oparte jest zatem na koncepcji marketingu terytorialnego.

Przedsiewziecia zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju dla osiggniecia jej celéw,
spojne sq z dziataniami w Programie Rozwoju Obszardw Wiejskich, ktére mogq uzyskac
wsparcie w ramach programu LEADER. Zatem operacje w ramach poszczegdinych
przedsiewzie¢ realizowane bedqg w ramach wdrazania dziatanh:

Przewidywana Liczba projektéw w ramach planowanych dziatan:

Dziatanie: Przewidywana
liczba projektéw

= Roznicowanie w kierunku dziatalnosci ()
nierolniczej

= Odnowa i rozwdj wsi 12

= Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 7

= Mate projekty 125

= Projekty wspotpracy

= Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 13
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Dzieki takiemu podejsciu bedzie mozZiiwy wybdr najcenniejszych projektéw (operadii),
zgtaszanych przez uprawnione podmioty, z punktu widzenia realizaciji celdéw strategii.

Plan przedsiewziec i ich powigzanie z celami strategii:

Przedsiewziecie | - Krajobraz naturalny i kulturowy Polesia

Redlizacja tego przedsiewziecia odpowiada na:

Cel ogélny | - Zachowanie, rewitalizacja i wykorzystanie waloréw przyrodniczych,
krajobrazowych, historycznych i kulturowych dla zrwnowazonego rozwoju spoteczno-

gospodarczego

Uzasadnienie

Diagnoza obszaru LGD ,,Polesie” wskazuje, ze ten teren charakteryzuje sie

wysokimi walorami przyrodniczymi, krajobrazowymi, historycznymi i
kulturowymi. Zasoby te winne by¢ chronione i rewitalizowane dla dobra
spoteczenhstwa oraz integracji i budowania tozsamosci lokalnej
spotecznosci, ale tez wykorzystywane dla rozwoju funkciji turystyczneji
rekreacyjne;.

Lista rekomen-

dowanych
operacji

Odnowa i rozwéj wsi — 2 operacje

Preferowane bedq operacje dotyczqgce:

budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektdw stuzgcych
promociji obszardw wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tfradycji, sztuki oraz kultury;

ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej;

zakupu obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w
danym regionie, w tym budynkdéw bedgcych zabytkami, z
przeznaczeniem na cele publiczne;

odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikow
historycznych, budynkdéw bedgcych zabytkami lub miejsc pamieci;

kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz tfradycyjnych
zawodow;

Mate projekty — 40 operaciji

Preferowane bedq operacje dotyczqce:

podnoszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony i
ksztattowania waloréw przyrodniczych, krajobrazowych, dziedzictwa
historycznego i kulturowego, w tym poprzez organizacje szkolen i
innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym:;

rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:

a) promocije lokalnej twérczosci kulturalnej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego,

b) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzeddw i zwyczajéw,

c) kultywowanie jezyka regionalnego i gwary,
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d) kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

np. poprzez organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych
promujgcych walory regionu, przygotowanie i wydanie folderdw
promujgcych region, a w szczegdlnosci obiekty stanowigce o bogactwie
dziedzictwa kulturowego i historycznego, przygotowanie, tworzenie i
ufrzymanie stron intfernetowych, promujgcych region, itp.

« zachowanie, odfworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego
lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w
szczegdblnosci obszardw objetych poszczegdinymi formami ochrony
przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

+ zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym
poprzez:

a) odbudowe albo odnowienie lub oznakowanie budowli lub
obiektdw matej architektury wpisanych do rejestru zabytkdw lub
objetych wojewddzkqg ewidencjq zabytkdw,

b) odnowienie dachdéw lub elewacji zewnetrznych budynkéw
wpisanych do rejestru zabytkdw lub objetych wojewddzkg
ewidencjqg zabytkdw,

c) remont lub wyposazenie muzedw.

Projekty wspétpracy - 1 operacja

Preferowane bedq operacje stuzgce wymianie doswiadczeh z innymi
Lokalnymi Grupami Dziatania, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania i
promociji zasobdw przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 4 operacje

Preferowane bedq dziatania polegajgce na informowaniu i doradztwie w
zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego zrealizowania
przewidzianej w nim operacji, a fakze badania nad obszarem objetym
Lokalng Strategig Rozwoju, w szczegdlnosci dotyczgce dziedzictwa
kulturowego.

Przedsiewziecie Il - Rozwiniety i wypromowany potencjat gospodarczy Polesia

Readlizacja teqgo przedsiewziecia odpowiada na:

Cel ogélny Il - Wspieranie rolnictwa i przedsiebiorczosci w celu roéznicowania zrodet
dochodu na obszarach wiejskich oraz rozwdj bazy ekonomiczneji spotecznej w oparciu o
istniejgce zasoby i tradycje

Uzasadnienie

Analiza sytuaciji spoteczno-ekonomicznej LGD ,,Polesie” wskazuje na
niedostateczny poziom rozwoju gospodarczego z uwagi Na wysokose i
Zrédta dochoddéw lokalnej spotecznosci oraz dostep do réznorodnych
ustug. Nadal gtdwnym zrédtem dochoddw jest rolnictwo, ktére nie
zapewnia dostatecznej liczby miejsc pracy. Istnieje zatem potrzeba
zréznicowania zrédet dochoddw gospodarstw rolnych oraz rozwoju
pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej. Jednym z kierunkéw tego rozwoju
powinno by¢ propagowanie produktéw regionalnych (np. wyroby z
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wikliny, wyroby kulinarne, itp.)

Lista rekomen-
dowanych
operacji

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - 5 operacji

Preferowane bedq operacje, w wyniku ktérych tworzone bedq nowe
miejsca pracy oraz operacje nastawione na rozwdj i promocije produktdw
regionalnych i zastosowanie nowoczesnych technologii.

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw — 6 operaciji

Preferowane bedq operacje w wyniku ktérych tworzone bedg nowe
miejsca pracy oraz przedsiewziecia przyczyniajgce sie do poszerzenia
oferty produktdw i ustug, podniesienia jakosci produktdw ustug, a takze
zwiekszenia wydajnosci i efektywnosci pracy, a takze nastawione na
zastosowanie nowoczesnych technologi.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja - 1 operacja

Preferowane bedq dziatania polegajgce na informowaniu i doradztwie w
zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego zrealizowania
przewidzianej w nim operacii, a fakze badania nad obszarem objetym
Lokalng Strategig Rozwoju, np. tworzenie programu rozwoju
przedsiebiorczosci.

Przedsiewziecie lll - Polesie atrakcyjne turystycznie i rekreacyjnie

Redlizacja tego przedsiewziecia odpowiada na:

Cel ogodlny Il - Rozwdj turystyki i agroturystyki oraz funkcji turystyczno — wypoczynkowej

Uzasadnienie

Diagnoza obszaru LGD ,,Polesie” wskazuje, ze ten teren charakteryzuje sie
wysokimi walorami przyrodniczymi, krajobrazowymi, historycznymi i
kulturowymi. Zasoby te winne by¢ wykorzystywane dla rozwoju funkciji
turystycznejirekreacyjnej, jednoczesnie na potrzeby lokalnej spotecznosci i
odbiorcow zewnetrznych. Rozwdj funkciji turystycznej i rekreacyjnej moze
stanowic¢ istotne, dodatkowe Zzroédto dochoddw. Oferta turystyczna winna
by¢ jedng z podstaw budowania marki ,,Polesie”.

Lista rekomen-
dowanych
operaciji

Odnowa i rozwéj wsi — 3 operacije

Preferowane bedq operacje dotyczqgce:

+  budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektdw petnigcych
funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

+  budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych;

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - 1 operacja

Preferowane bedqg operacje dotyczgce podjecia lub rozwoju dziatalnosci
w zakresie ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i
wypoczynkiem.

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw — 1 operacja

Preferowane bedq operacje dotyczqce inwestycji zwigzanych z
tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiebiorstw, dziatajgcych w zakresie
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ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem.

Mate projekty — minimum 40 operacji

Preferowane bedq operacje dotyczqgce:

+ podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie turystyki i
agroturystyki, w tym poprzez organizacje szkoleh i innych przedsiewzieé
o charakterze edukacyjnym i warsztatowym;

+ podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze realizacji LSR, w tym
poprzez organizacje imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych;

« rozwijanie furystyki lub rekreacji na obszarze realizacji LSR; w tym
poprzez:

a) utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz
stron internetowych, przygotowanie i wydanie folderdw oraz innych
publikacji informacyjnych dotyczgcych obszaru objetego LSR,

b) budowe, odbudowe lub oznakowanie matej infrastruktury
turystycznej, w szczegdlnosci punktdw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, fras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, szZlakdw wodnych, szZlakdw rowerowych, szZlakow
konnych, sciezek spacerowych lub dydaktycznych;

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 4 operacje

Preferowane bedq dziatania polegajgce na informowaniu i doradztwie w
zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego zrealizowania
przewidzianej w nim operacji, a takze badania nad obszarem objetym
Lokalng Strategig Rozwoju, w np. dotyczgce inwentaryzacji zasobdw na
poftrzeby turystki i rekreacii, budowania programu rozwoju turystyki, itp.

Przedsiewziecie IV — Wzmocniony i aktywny kapitat spoteczny Polesia

Redlizacja tego przedsiewziecia odpowiada na:

Cel ogélny IV - Pobudzanie aktywnosci spotecznej i rozwdj inicjatyw lokalnych oraz
wzmochienie kapitatu spotecznego

Uzasadnienie

Diagnoza obszaru LGD ,,Polesie” wskazuje, ze infrastruktura i sfera spoteczna
jest jeszcze niedostatecznie rozwinieta. Pomimo dziatania wielu organizacii
spotecznych i odbywaniu sie wielu imprez kulturalno — rekreacyjnych,
nalezy stwierdzi¢, ze potrzeby spoteczne w tym zakresie nie sq dostatecznie
zaspokojone. Ponadto istnieje ciggta potrzeba podnoszenia wiedzy i
umiejetnosci zasobdw ludzkich, a przede wszystkim aktywizacji spotecznosci
na obszarach wiejskich. Zatem uzasadniona jest realizacja przedsiewziecia
polegajgcego na wzmochnieniu i aktywizacji spotecznosci Polesia.

Lista rekomen-

Odnowa i rozwdj wsi — 7 operacji

Preferowane bedq operacje dotyczqce:

+  budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektdw petnigcych
funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe;
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dowanych «  budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem
operaciji funkcji turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych;

Mate projekty — 45 operaciji

Preferowane bedq operacje dotyczqgce:

+ podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez
organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnymii
warsztatowym dla podmiotdw z obszaru objetego LSR;

+ podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze realizacji LSR, w tym
poprzez udostepnianie na potrzeby spotecznosci lokalnej urzgdzen i
sprzetu komputerowego, w tym urzqdzen i sprzetu umozliwiajgcego
dostep do Internetu oraz wyposazenie Swietlic wiejskich.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 4 operacje

Preferowane bedq dziatania polegajgce na informowaniu i doradztwie w
zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego zrealizowania
przewidzianej w nim operacji, a takze .

+ informowanie o obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju i
dziataniach Lokalnej Grupy Dziatania;

« szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju;

« wydarzenia o charakterze promocyjnym zwigzanych z Lokalng
Strategig Rozwoju i Lokalng Grupqg Dziatania;

« szkolenia lokalnych lideréw;

« animowanie spotecznosci lokalne;j.

Z planowaniem strategicznym nierozerwalnie winien by¢ zwigzany system pomiaru
efektdéw w formie wskaznikdw obrazujgcych miare postepu i skutecznosci wdrazania celéw
zawartych w strategii.

W metodologii planowania strategicznego stosuje sie najczesciej wskazniki na
poziomie: produktu, rezultatu oddziatywania.

Produkt to bezposredni, materialny efekt realizacji przedsiewziecia, mierzony
konkretnymi wielkosciami. Produkt jest wynikiem interwencji w stan aktualny.

Rezultat to bezposredni wptyw zrealizowanego produkiu na otoczenie spoteczno —
ekonomiczne, uzyskany natychmiast po zakohczeniu danego projektu. Rezultaty to
bezposrednie, natychmiastowe efekty zrealizowanego projektu. Dostarczajg one informacji o
zmianach, jokie nastgpity w wyniku wdrozenia projektu u beneficjientéw pomocy,
bezposrednio po uzyskaniu przez nich wsparcia.

Oddziatywanie to dtugofalowe konsekwencje zreadlizowanego  produkiu,
wykraczajgce poza natychmiastowe efekty dla bezposrednich beneficientdw, a takze
posrednie konsekwencje dla innych adresatéw, ktdrzy skorzystali w wyniku realizacji projektu.
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MATRYCA LOGICINA

Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie”, wskazujgca na system pomiaru efektow

(wskazniki) wdrazanych celow i przedsiewzieé

LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogdlne
e cele szczegbétowe
e przedsiewziecia

Wskazniki
e oddziatywania
e rezultatu
e produkiu

Irédta informacii

Cel ogdiny I:

Zachowanie, rewitalizacja
i wykorzystanie waloréw
przyrodniczych,
krajobrazowych,
historycznych i kulturowych
dla zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-
gospodarczego

Wzrost o 5% odsetka oséb o deklarujgcych
w 2015 roku poczucie wiezi z miejscem
zamieszkaniem w stosunku do 2011 roku

Badania wtasne
ankietowe LGD

Cel szczegébtowy L.1:
Ochrona, ksztattowanie i
promocja waloréw
przyrodniczo-krajobrazowych

Liczba odbiorcéw dziatah promocyjnych
dotyczgcych ochrony i ksztattowania
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych —
1.600

Liczba uczestnikdw szkolen i wydarzenh
edukacyjnych, ktérzy podniesli swojqg
wiedze nt. ochrony i ksztattowania waloréw
przyrodniczo-krajobrazowych — 100

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z
wybudowanych, przebudowanych lub
odnowionych obiektéw turystycznych o 5%
do 2015 roku, w stosunku do 2011 roku

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operaciji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD, ankiety
sondazowe wérdd
mieszkancédw lub
dysponentow
obiektéow

Cel szczegbtowy 1.2:

Rewitalizacja, zachowanie i
promocja dziedzictwa
historyczno-kulturowego

Liczba odbiorcéw dziatah promocyjnych
dotyczgcych zachowania dziedzictwa
historyczno-kulturowego — 20.000

Liczba uczestnikdw szkolen i wydarzenh
edukacyjnych, ktérzy podniesli swojq
wiedze nt. zachowania dziedzictwa
historyczno-kulturowego — 3.500

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z
wybudowanych, przebudowanych lub
odnowionych obiektéw dziedzictwa
historyczno-kulturowego o 5% do 2015 roku,
w stosunku do 2011 roku

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtashe, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD, ankiety
sondazowe wsérdd
mieszkancédw lub
dysponentow
obiektow

PRZEDSIEWZIECIE:

Krajobraz naturalny i
kulturowy Polesia

Liczba wybudowanych, przebudowanych
lub odnowionych obiektéw — 40

Liczba wydanych opracowan i
wydawnictw - 40

Liczba zorganizowanych imprez, szkoleh i
innych przedsiewzie¢ edukacyjnych — 45

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadanh realizowanych
przez LGD

Cel ogolny II:

Wspieranie rolnictwa

i przedsiebiorczosciw celu
réznicowania zrodet
dochodu na obszarach

Spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 1% w okresie od 2011 do
2015 roku

Dane z gmin obszaru
LGD lub dane PUP
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wiejskich oraz rozwdj bazy
ekonomicznej i spotecznej

W oparciu o istniejgce zasoby
i fradycje

Cel szczegotowy II.1:

Rozwdj przedsiebiorczosci w
zakresie dziatalnosci
nierolniczej

Liczba utworzonych nowych
przedsiebiorstw — 6

Liczba utworzonych nowych miegjsc pracy -
8

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operaciji

Cel szczegotowy I1.2:
Rozwdj i promocja
tradycyjnych produktéw
regionalnych

Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych
(imprez, wydawnictw), ktére poznaty
fradycyjne produkty regionalne — 500

Dane wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD, Ankiety
monitorujgce
beneficjentéw
operaciji

PRZEDSIEWZIECIE:
Rozwiniety i wypromowany
potencjat gospodarczy
Polesia

Liczba wybudowanych, przebudowanych
lub odnowionych obiektoéw — 10

Liczba wyposazonych obiektéw - 12

Liczba zorganizowanych impreziinnych
przedsiewzie¢ promocyjnych — 3

Liczba wydanych opracowan i
wydawnictw -3

Liczba targdw i wystaw, na ktérych
zaprezentowano produkty oferowane przez
beneficjentéw i LGD - 15

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operaciji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD

Cel ogdlny Il

Rozwdj turystyki i agroturystyki
oraz funkciji rekreacyjno-
wypoczynkowej

Wzrost o 5% liczby turystéw
odwiedzajgcych Poleski Park Narodowy w
2015 roku w stosunku do 2011 roku

Wzrost o 5% odsetka oséb pozytywnie
ocenigjgcych w 2015 roku oferte
rekreacyjno-wypoczynkowq obszaru LGD w
stosunku do 2011 roku

Badania wtasne
ankietowe LGD,
dane statystyczne
Poleskiego Parku
Narodowego

Cel szczegobtowy Il 1:

Rozwdj infrastruktury
rekreacyjno-wypoczynkowej

Liczba oséb korzystajgcych z
wybudowanych i zmodernizowanych
obiektéw od dnia dokonania inwestycji do
2015 roku —21.000

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operaciji, ankiety
sondazowe wérdd
dysponentdw
obiektow

Cel szczegbtowy lIl.2:

Promocja obszaru Lokalne;j
Grupy Dziatania

Liczba uczestnikdw wydarzen
promocyjnych — 10.000

Liczba oséb, ktdre uzyskaty wiedze o
obszarze LGD za posrednictwem strony
infernetowej LGD — 22.000

Liczba oséb, ktdre uzyskaty wiedze o
obszarze LGD za posrednictwem wydanych
opracowacd i wydawnictw — 90.000

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD

PRZEDSIEWZIECIE:

Polesie atrakcyjne
turystycznie i rekreacyjnie

Liczba wydanych opracowan i
wydawnictw — 20

Liczba wybudowanych, przebudowanychii
odnowionych obiektéw — 35

Liczba zorganizowanych impreziinnych
przedsiewzie¢ promocyjnych — 7

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadanh realizowanych
przez LGD
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Liczba utworzonych stron internetowych
promujgcych obszar LGD - 2

Liczba targdw i wystaw, na ktérych LGD
prezentowato walory turystyczne swojego
obszaru - 15

Cel ogdlny IV:

Pobudzanie aktywnosci
spotecznej

i rozwdj inicjatyw lokalnych
oraz wzmocnienie kapitatu
spotecznego

Wzrost w 2015 roku liczby pozarzgdowych
organizacji formalnych i nieformalnych o

20 organizacji w stosunku do stanu z 2008
roku

Dane z gmin obszaru
LGD, LSR

Cel szczegobtowy IV.1:

Aktywizacja kulturowo-
edukacyjna spotecznosci
obszaru LGD

Liczba odbiorcéw przedsiewzied
promocyjno-edukacyjnych — 10,000

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD

Cel szczegdtowy IV.2:

Rozwdj infrastruktury
spoteczno- kulturalnej

Liczba spotkah zorganizowanych w
zmodernizowanych obiektach
infrastruktury spoteczno-kulturalnej od
dnia dokonania inwestycji do 2015 roku -
200

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, ankiety
sondazowe
dysponentow
obiektow

PRZEDSIEWZIECIE:

Wzmocniony i aktywny
kapitat spoteczny Polesia

Liczba zmodernizowanych obiektéw — 20
Liczba wyposazonych obiektéw - 20

Liczba wydanych opracowan i
wydawnictw — 15

Liczba zorganizowanych szkolen,
warsztatdw iinnych przedsiewzieé
edukacyjnych - 175

Ankiety monitorujgce
beneficjentéw
operacji, dane

wtasne, w
odniesieniu do
zadan realizowanych
przez LGD

Powiqgzanie wdrazania przedsiewzie¢ z okresem realizaciji

Lokalnej Strategii Rozwoju

Przedsiewziecie / Okres realizaciji

Przedsiewziecie | — Krajobraz
naturalny i kulturowy Polesia

Przedsiewziecie Il - Spotecznosé
Polesia aktywna gospodarczo

Przedsiewziecie lll - Polesie
atrakcyjne turystycznie i rekreacyjnie

Przedsiewziecie IV — Wzmocniony i
aktywny kapitat spoteczny Polesia

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Harmonogram przewidywanych terminéw podawania do publicznej wiadomosci informaciji o
mozliwosciach sktadania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 -
Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” zawarty jest w zatgczniku nr 10 do wniosku o wybér

LGD.
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5.2 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ma wspomdc osiggniecie celdw Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, w zakresie osi 3, tj. dywersyfikacji ekonomicznej
obszardw wiejskich i podniesienia jakosci zycia na olbszarach wiejskich. Zakres operacji w
poszczegdlinych dziataniach PROW osi 3 ma odzwierciedlenie w zaplanowanych w strategii
Przedsiewzieciach.

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Celem dziatah w ramach ,réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej” jest
réznicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez rolnikbw,
domownikdéw i matzonkdw rolnikdw dziatalnosci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem, co
wptynie na tworzenie pozarolniczych zrédet dochoddw oraz promocje zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich.

Odnowa i rozwoj wsi

Dziatanie bedzie wptywac na poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez
zaspokojenie pofrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkahcodw wsi oraz promowanie
obszarow wiejskich. UmozZiwi rozwdj tozsamosci spotecznosci wiegjskiej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszardw wiejskich oraz wptynie na wzrost atrakcyjnosci
turystycznej i inwestycyjnej obszarodw wiejskich. Realizacja dziatania stworzy warunki dla
rozwoju spoteczno-ekonomicznego obszardw wiejskich i aktywizacii ludnosci wiejskiej poprzez
wsparcie  inwestycyjne  przyznawane na  redlizacje  projektdw  zwigzanych @z
zagospodarowaniem przestrzeni publicznej, w tym utrzymaniem, odbudowq i poprawqg stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi oraz wptynie na wzrost atrakcyjnosci
turystycznej obszardéw wiejskich.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Celem dziatania jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki obszardéw wiejskich, rozwdj
przedsiebiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji — wzrost zatrudnienia obszardw wiejskich.
Realizacja tego dziatania tworzy warunki dla dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej i
poprawy mozliwosci zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym do zrdwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszardw wiejskich.

Mate projekty

Mate projekty sq operacjami, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatan
osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celdw tej osi. W zakresie matych projekidw mozna
realizowac¢ projekty dotyczqce w szczegdlnosci lokalnego dziedzictwa, imprez kulturalnych,
historycznych, rozwijania turystyki, powstawanie, przetwarzanie i wprowadzanie produktdw i
ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym
dziedzictwie kulturowym, historycznym lub przyrodniczym i inne przedsiewziecia z zakresu
podnoszenia swiadomosci spotecznosci lokalne;.

Zakres, szczegotowy tryb i zasady przyznawania pomocy w ramach dziatan:
e Réinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

e Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” 66



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

e Odnowa i rozwéj wsi,
¢ Malte projekty

reguluje Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2008 r. Nr 138 poz. 848. z p6in. zm.).

5.3. Wdrazanie projektow wspotpracy

Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” planuje projekt wspdtpracy o charakterze
regionalnym. Celem projektu wspdtpracy jest wymiana doswiadczen z innymi LGD w zakresie
ochrony i promocii wspdlnego dziedzictwa historycznego oraz kulturowego.

5.4. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Warunkiem pobudzania zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj obszaru oraz
lepszego wykorzystania zasobdw obszaru jest budowanie kapitatu spotecznego na wsi. Z
uwagi na ogdlnie niski poziom aktywnosci i zaangazowania spotecznosci wiejskiej w sprawy
lokalne oraz niechec¢ do wspodtpracy, niezwykle wazne jest podjecie dziatan aktywizujgcych,
promocyjnych i szkoleniowych, majgcych na celu uaktywnienie potencjatu ludzkiego i
liderow wiejskich do dziatania. W tym celu Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” planuje
nastepujgce dziatania:

= badania nad obszarem objetym Lokalng Strategig Rozwoju;
= informowanie o obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju i dziataniach
Lokalnej Grupy Dziatania;

= szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju;

= wydarzenia o charakterze promocyjnym zwigzane z Lokalng Strategig Rozwoju i
Lokalng Grupg Dziatania;

= szkolenia lokalnych liderow;

= animowanie spotecznosci lokalnej;

= pokrycie kosztdw biezgcych (administracyjnych) zawigzanych z dziataniem

Lokalnej Grupy Dziatania.

Koszty biezgce

Koszty biezgce, to inaczej koszty administracyjne, ponoszone przez Lokalng Grupe
Dziatania w zwigzku z funkcjonowaniem biura i jej organdw oraz zarzgdzaniem procesem
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Koncepcja planu komunikaciji oraz dziatania informacyjno-komunikacyjne

Lokalna Grupa Dziatania jest organizacjg odpowiedzialng za wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju, przy wspdtudziale partnerdw instytucjonalnych i prywatnych (sektor
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publiczny, prywatny i pozarzgdowy). Dlatego wazny w procesie wdrazania jest system
promociji i komunikacji wzgledem partneréw oraz lokalnej spotecznosci, joko ze celem
podejscia LEADER jest aktywizacja spotecznosci wiejskiej i uzyskanie wiekszego
zaangazowania tej spotecznosci w sprawy publiczne i rozwoju lokalnego.

Celem dziatan informacyjno-promocyjnych, ktére bedqg podejmowane przez Lokalng
Grupe Dziatania jest zapewnienie szerokiego upowszechnienia informacji na temat
podejmowanych dziatan, w tym o procedurze naboru projektdw do wsparcia i efektach ich
realizacji.

Dziatania informacyjno-promocyjne Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie” prowadzone
bedq z wykorzystaniem:

tablic informacyjnych, np. w urzedach gmin;

prasy lokalnej i regionalnej;

regionalnych rozgtosni;

poprzez plakaty, biuletyny, ulotki;

poprzez bezposrednie spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

uu il

Dziatania promocyjne prowadzone bedq dwukierunkowo:

= bedqg fo dziatania nakierowane na komunikacje z lokalng spotecznoscig w celu
jej aktywizaciji i motywowania do czynnego angazowania sie w sprawy lokalne;

= druga grupa odbiorcow to turysci i potencjalni turysci — z uwagi na przyjety w
strategii kierunek rozwoju w zakresie turystyki.

Zatem celem dziatan informacyjno-komunikacyjnych jest promocja wewnetrzna i
zewnetrzna. Obydwa typy promogji przyczyniajg sie ostatecznie do wzmocnienia rozwoju
spoteczno — gospodarczego tego obszaru.

VI. SPOIJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

Analiza zawarta w czesci diagnostycznej wskazata gtéwne zasoby obszaru objetego
Lokalng Strategiqg Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”. Podsumowaniem diagnozy
jest analiza SWOT, w ktérej wskazano mocne strony, stabe strony oraz szanse i zagrozenia
zwigzane z rozwojem tego obszaru.

Reasumujgc jako gtdwne zasoby, bedqgce osiq rozwoju wskazano:

= przyroda: malowniczy Poleski krajobraz, unikalne, objete ochrong siedliska flory i
fauny;

= zasoby naturalne: zasoby drzewne, wodne;

= zasoby historyczne i kulturowe: zabytki architektury i obiekty ,,mate] architektury”,
oSrodki dydaktyczne i muzealne Poleskiego Parku Narodowego, tradycje
kulinarne, rzemiosta i rekodzieta;

= istniejgca baza turystyczna, oferta turystyczna w formie odbywajgcych sie imprez
kulturalnych i rekreacyjnych, wypracowana renoma oérodkdw wypoczynkowych
w przypadku jezior Piaseczno, Zagtebocze, Rotcze, Krasne i innych;
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= kapitat spoteczny — w formie aktywnie dziatajgcych organizaciji spot.

Priorytety strategii wynikajg ze $wiadomosci mocnych stron analizowanego obszaru,
ale jednoczednie istnienia stabych stron, czyli tych obszardw sytuacji spotecznej i
ekonomicznej, ktdére wymagajg wsparcia. Na tej podstawie wskazano misje strategii i
priorytety rozwoju oraz wyszczegdlniono gtdwne dziedziny, na ktdrych winne skupiac sie
projekty, aby uzyskac¢ efekt wzmocnienia mocnych stron i jednoczesnie niwelowania stabych
stron. Wyszczegdlnione szanse rozwojowe, staty sie podstawqg okredlenia priorytetéw i celdw
stratedgii.

Szanse rozwojowe dla obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju to:

= zachowanie i rewitdlizacja walordw  przyrodniczych,  krajobrazowych,
historycznych i kulturowych;

= wspieranie rolnictwa i przedsiebiorczosci w celu réznicowania zrédet dochodu na
obszarach wiejskich;

= rozwdj turystyki i agroturystyki oraz funkciji rekreacyjno-wypoczynkowej;

= pobudzanie aktywnosci spotecznej i rozwdj inicjatyw lokalnych oraz wzmocnienie
kapitatu spotecznego;

= rozwdj bazy ekonomiczno-spotecznej w oparciu o istniejgce zasoby.

Zaplanowane cele i przyjete do readlizacji przedsiewziecia stuzg osiggnieciu celu
generalnego strategii, jakim jest wykreowanie regionalnej marki ,,Polesie”.

VIIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA
PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

Podejscie zintegrowane jest jednym z gtdwnych zatozeh programu LEADER+.
Zintegrowane podejicie oznacza, ze dziatania zaplanowane w strategii sqg ze sobq
powigzane i tworzg spdjng catose. Integracja moze dotyczyé dziotah prowadzonych w
jednym lub kilku sektorach oraz zwiqzkdéw miedzy réznymi partnerami gospodarczymi,
spotecznymi, kulturowymi, Srodowiskowymi oraz zaangazowanymi sektorami. Zintegrowane
podejscie oznacza takze zaangazowanie przedstawicieli réznych sektorow gospodarki oraz
wykorzystanie lokalnych zasobdéw przyrodniczych, kulturowych i historycznych.

Zintegrowane podejscie w przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Polesie” polega na tym, ze cele i dziatania w ramach poszczegdlnych obszardw
priorytetdw wspdtprzyczyniajq sie i prowadzq do osiggniecia zaktadanych efektéw na
poziomie oddziatywania, to jest tworzenia nowych miejsc pracy i wzrostu gospodarczego.
Efekty te zostang osiggniete przy ochronie i zachowaniu unikalnych waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych na tym obszarze, odnowie obiektdw matej architektury oraz wykorzystaniu
warto$ci historycznych i kulturowych, zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

Strategia zaklada realizacje czterech wiodqgcych przedsiewzie¢:

= Przedsiewziecie | — Krajobraz naturalny i kulturowy Polesia
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= Przedsiewziecie Il - Spotecznos¢ Polesia aktywna gospodarczo
= Przedsiewziecie lll - Rozwiniety i wypromowany potencjat gospodarczy Polesia
= Przedsiewziecie IV — Wzmocniony i aktywny kapitat spoteczny Polesia

W ramach wymienionych przedsiewzie¢ zredlizowane zostang projekty (operacje), ktdrych
zakres bedzie spdjny z celami szczegdtowymi, przewidzionymi do osiggniecia w ramach
danego przedsiewziecia, z readlizacja przedsiewzie¢ przetozy sie na osiggniecie celdéw
ogdinych i w konsekwenciji celu nadrzednego strategii.

Jednoczesnie Strategia wspotprzyczynia sie do osiggniecia celéw gospodarczych i
spotecznych obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie” i integruje cele gospodarcze,
spoteczne i srodowiskowe.

VIIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJINEGO DLA
PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

Innowacyjne podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju moze przejawiac sie poprzez wprowadzenie nowego produkiu, wdrozenie nowego
procesu, moze dotyczyé nowego sposobu promowania lokalnych waloréw, nowych i dotgd
nie podejmowanych dziatan, nowej formy organizacyjnej lub rynku. Dziatania innowacyjne
powinny zapewnia¢ nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobdéw i proponowad
nowatorskie rozwigzania.

Realizacja przedsiewzieé zaplanowanych w strategii:

= Przedsiewziecie | — Krajobraz naturalny i kulturowy Polesia

= Przedsiewziecie Il - Rozwiniety i wypromowany potencjat gospodarczy Polesia
= Przedsiewziecie Ill — Polesie afrakcyjne turystycznie i rekreacyjnie

= Przedsiewziecie IV — Wzmocniony i aktywny kapitat spoteczny Polesia

stuzy osiggnieciu misji LGD ,Polesie” oraz redlizacji celu generalnego strategii jakim jest
wykreowanie marki ,Polesie” — w tym przejawia sie innowacyjny charakter zaplanowanych w
strategii przedsiewzieé.

Ponadto podejscie innowacyjne w odniesieniu do przedsiewzie¢ planowanych w
Lokalnej Strategii Rozwoju polega na osiggnieciu zaktadanych efektdw rozwoju spoteczno —
gospodarczego przy zachowaniu i zastosowaniu koncepcji rozwoju zrdGwnowazonego, zd
czym przemawia poftrzeba i koniecznos$¢ respektowania wymogdw prawnych w odniesieniu
do obszardw chronionych przyrodniczo, ktére terytorialnie zajmujg znaczne powierzchnie na
tym obszarze. Wystepowanie obszardw chronionych nie stanowi zatem bariery rozwoju, ale
szanse przy dalszym ukierunkowaniu tego rozwoju na spetnianie funkcji rekreacyjno -
wypoczynkowych.
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IX. PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z LSR, PROCEDURY
WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD, PROCEDURY ODWOLANIA OD
ROZSTRZYGNIEC ORGANU DECYZYJNEGO W SPRAWIE WYBORU
OPERACJI W RAMACH DZIALANIA, KRYTERIOW, NA PODSTAWIE
KTORYCH JEST OCENIANA ZGODNOSC OPERACIJI Z LSR, ORAZ
KRYTERIOW WYBORU OPERACJI, A TAKZE PROCEDURY ZMIANY TYCH
KRYTERIOW.

Tworzgc procedury i kryteria zwigzane z wyborem operaciji Lokalna Grupa Dziatania
,Polesie” kierowata sie dwoma rzeczami. Po pierwsze wymogami wyznaczonymi poprzez
odpowiednie akty legislacyjne, ktére warunkowaty chociazby dobdr tzw. kryteriow
cenfralnych oraz, po drugie ustaleniami, ktére zostaty wypracowane w czasie procesu
tworzenia LSR. Te drugie pozwolity na odpowiedni dobdr tzw. kryteridw lokalnych oraz
dostosowaty procedury do potrzeb przysztych beneficjentdw srodkdw.

Dopiero takie potgczenie aktdow normatywnych z zapisami wywodzgcymi sie od
samych mieszkancéw obszaru daje gwarancje jasnych regut, a przez to odpowiedniego
wykorzystania srodkow.

9.1 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru oraz zmiany tych kryteriow.

Procedura skiada sie z nastepujacych etapow:

Etap |

1. Cztonkowie Rady przystepujgcy do procedury zobowigzani sq ztozy¢é na rece
Przewodniczgcego oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci w podejmowaniuv _decyziji,
ktérego wzér zawarty jest w Zatgczniku nr 16 do wniosku o wybér LGD.

2. Przewodniczgcy o$wiadczenia, o ktérych mowa wyzej sktada na rece Prezesa Zarzgdu.

3. Na podstawie ztozonych os$wiadczeh przygotowywana jest lista cztonkdw Rady,
biorgcych udziat w gtosowaniu przy podejmowaniu decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

4. Cztonek Rady, ktdry nie ztozy oSwiadczenia o poufnosci i bezstronnosci jest wykluczony z
gtosowania. Rada podejmuje uchwate o wykluczeniu cztonkdéw Rady, niepozostajgcych
bezstronnymi w swej ocenie, ktérej wzér zawarty jest w Zatgczniku nr 16 do wniosku o

wybér LGD

Etap Il
Cztonkowie Rady majg prawo wglgdu w biurze Stowarzyszenia do kazdego ztozonego
whniosku, od pierwszego dnia Posiedzenia, na ktérym sqg rozpatrywane, do dnia przekazania
petnej dokumentadii Instytuciji wdrgzajgce;.

Etap Il
1. Rada sposrdd siebie wybiera osoby, ktére referowac bedqg poszczegdlne operacie.
2. Cztonkowie Rady, o ktérych mowa wyzej muszg pozostawac bezstronni wobec
whnioskdéw, ktérych zreferowanie pozostanie im powierzone.

Etap IV
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1.  Zgodnos¢ kazdej operacii z LSR rozpatrywana jest w oddzielnych dyskusjach.

2. Dyskusje, o ktérych mowa wyzej, moderowane sq przez Przewodniczgcego.

3. Prowadzgcy dyskusie udziela gtosu zgodnie z kolejnoscig zgtaszania sie
zainteresowanych.

4. Czasu wypowiedzi poszczegdinych oséb pilnuje moderujgey dyskusjg, ktéry ma prawo
odebrania gtosu w przypadku razgcego przekroczenia dopuszczalnego czasu.

Etap V
1. Po zamknieciu dyskusji Rada przechodzi do gtosowania nad zgodnoscig kazdej operadii
z LSR.
2. Gtosowanie nad zgodnosciqg kazdej operacji z LSR odbywa sie w formie uchwaty.
3. Operacje uznane w gtosowaniu za zgodne z LSR poddawane sq ocenie wedtug
lokalnych kryteridw.
4. Gtosowanie nad ocenqg kazdej operaciji zgodnej z LSR odbywa sie w formie uchwaty
(wzory uchwat zawarte sq w Zatgczniku nr 16 do wniosku o wybér LGD).
5. Na podstawie wynikéw gtosowan, o ktdrych mowa w pkt 1 i 3 tworzona jest lista
ocenionych operacji (wzér listy zawarty jest w Zatgczniku nr 16 do wniosku o wybér LGD).
6. Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz ocena wedtug lokalnych kryteriow
dokonywana jest na podstawie karty oceny zgodnosci operacji z LSR, oraz kart oceny
operacji wedtug lokalnych kryteridw, ktérych wzory sg zawarte w_Zatgczniku nr 2 do LSR.
6. Za ocene operacji wedtug lokalnych kryteridw przyjmuje sie Srednig liczbe punktéw
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez cztonkdw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu.

Procedura zmiany kryteriow oceny zgodnosci operaciji z LSR oraz kryteridw wyboru operaciji:
Kryteria oceny zgodnosci operaciji z LSR oraz kryteria wyboru operacji mogg zostac zmienione
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia na pisemny wniosek Zarzqgdu lub Rady
Stowarzyszenia. Whniosek ten winien zawiera¢ propozycje zmian wrdz z pisemnym
uzasadnieniem.
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Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operaciji z LSR i oceny operacji wg lokalnych

kryteriow wyboru.

Wykluczenie
z glosowania

Poczgtek procedury

Sprawdzenie bezstronnosci
NIE cztonkéw Rady

TAK

Wpisanie na liste biorgcych
udziat w glosowaniu

Dyskusja nad zgodnosciq operaciji z LSR

Ocena zgodnosci operaciji z LSR

NIE

TAK

Ocena operacji wedlug
lokalnych kryteriéw

Sporzadzenie listy ocenionych operacii

Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnosci operaciji z LSR

i oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow.

Czynnos¢ Osoba Uzywane Adresat
odpowiedzialna dokumenty czynnosci
Sprawdzenie Przewodniczqgcy Oswiadczenie
bezstronnosci Rady w Rady/Prezes Zarzqdu o poufnosci
podejmowaniu decyzji i bezstronnosci

Wykluczenie z Przewodniczqcy
gtosowania Rady

Uchwata o wykluczeniu
gtosowania

Wpisanie na liste Przewodniczqcy
biorgcych udziat w Rady
gtosowaniu

Lista biorgcych
udziat w gtosowaniu
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Wybdr referujgcych Przewodniczgcy Cztonkowie Rady
poszczegdlne operacje | Rady
Dyskusja Cztonkowie Rady -
/Zarzqgd/Dyrektor Biura
Sprawdzenie zgodnosci | Cztonkowie Rady Karta oceny -
operacji z LSR zgodnosci operacji
Z LSR
Podjecie uchwaty o Przewodniczgcy Rady | Uchwata Rady -

zgodnosci/niezgodnosci
operacji z LSR

Ocena operacji Cztonkowie Rady Karta oceny operaciji -
zgodnych z LSR wedtug wedtug lokalnych
lokalnych kryteridw kryteriow

Podjecie uchwaty Przewodniczgcy Rady | Uchwata -
0 ocenie operacji O ocenie operaciji
wedtug lokalnych wedtug lokalnych
kryteribw kryteridw

Sporzadzenie listy Dyrektor Biura Lista ocenionych -
ocenionych operacji operagji

9.2. Procedura wyboru operacji

Etapy procedury wyboru operacii:

Etap |

1. Dyrektor Biura wystepuje do Przewodniczgcego Rady z wnioskiem o wszczeciu Procedury
wyboru operacji, tj. wystgpienia Przewodniczgcego do Instytuciji wdrazajgcej z wnioskiem
zatacznik nr 16 do wniosku o wybér LGD, o podanie do publicznej wiadomosci informacii
o0 mozliwosci sktadania wnioskow.

2. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskdw zawiera wskazanie terminu i miejsca
sktadania  wnioskdw, miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku, migjsca
zamieszczenia kryteridw wyboru operacii, miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw
niezbednych do weryfikacji wniosku, limitu dostepnych $rodkdw oraz minimalnych
wymagan niezbednych do wyboru operaciji. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne
elementy, w szczegdinosci wskazanie tematycznego zakresu operacii.

3. Po podaniu do publicznej wiadomosci przez Instytucje wdrazajgcqg informaciji o
mozliwosci sktadania wnioskdw Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenie Rady celem
dokonania oceny operacji w ramach LSR.

4. Posiedzenie powinno by¢ wyznaczone na dzieh, nie pdiniejszy niz 7 dni od dnia, w
ktorym uptywa termin sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy.

5. Wraz z uruchomieniem Procedury Biuro LGD zobowigzane jest prowadzi¢ konsultacje w
Biurze Stowarzyszenia lub w terenie, w ramach ktdrych, $wiadczone bedzie bezptatne
wsparcie doradcze dla potencjalnych projektodawcow.

6. Posiedzenie Rady w sprawie dokonania oceny operacji w ramach LSR jest zwotywane i
przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Rady stanowigcym zatacznik nr 2 do wniosku

o wybor LGD.

Etap Il
Kazdy wniosek o dofinansowanie operacii, ztozony w ramach prowadzonego naboru, jest
rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktéry stuzy do jego identyfikacji w dalszym
postepowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie.
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Etap Il
Ocena operacji nastepuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady
i niniejszq Procedurq.

Etap IV

1. Protokdt z Posiedzenia, wraz z wynikami oceny zgodnosci operacii z LSR i oceny operacii
wedtug lokalnych kryteridw publikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.

2. Przewodniczqcy w terminie 7 dniu informuje pismem wnioskodawcdéw o wynikach oceny
zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wedtug lokalnych kryteridw, przekazujgc
informacije okresSlone w Rozporzgdzeniu, w tym o prawie i procedurze odwotania od
podjetej decyzji.

Etap V

1. Niezaleznie od wptyniecia odwotan od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, Dyrektor Biura
wystepuje do Przewodniczgcego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia celem wyboru
operacji do redalizacji, na ktérym przeprowadzona zostanie Procedura odwotania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, jezeli do Biura Stowarzyszenia takie odwotania od
whnioskodawcow wptyng.

2. Strona  wnoszgca odwotanie informowana  jest pisemnie, faxem lub
elektronicznie o prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakterze obserwatora.

3. Odwotania rozpatrywane sq zgodnie z Procedurg odwotania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego i Regulaminem Rady.

Etap VI
1. Uchwata o wyborze/niewyborze operacji podejmowana jest na podstawie oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow, wyniku oceny operacji dokonanych na skutek
ztozonych odwotan, osiggniecia minimalnej liczby punktéw oraz do wysokosci limitu

dostepnych srodkdw wskazanych w informacji (wzér uchwaly zawarty jest w Zatgczniku
nr 16 do wniosku o wybér LGD).

1a. W przypadku, gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy jest
podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni, wybdr operacji do readlizacji
nastepuje do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkdw wskazanych w informaciji.

2. Wybdr operacji do realizacji nastepuje wytgcznie sposrdd tych operacii, ktére uzyskaty
wiecej niz 50% maksymalnej liczby punkiow.

3. Po podjeciu uchwat o wyborze/niewyborze operacji do realizacji tworzona jest lista
operaciji wybranych i lista operacji niewybranych do realizacji (wzoér listy zawarty jest w
Zatgczniku nr 16 do wniosku o wybér LGD).

4. Lista operacji wybranych i niewybranych do realizacji publikowane sg na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

5.  Przewodniczgcy Rady stosownym pismem informuje o wybraniu lub niewybraniu operaciji
do realizacji, z podaniem informacji okreslonych w Rozporzgdzeniu.

6. Listy, o ktérych mowa powyzej, uchwaty o wyborze operacji do redlizacji wraz z
wnioskami, oraz inna dokumentacja wymagana Rozporzgdzeniem, dotyczgcym
wdrazania LSR, przekazywane sq do Instytucji Wdrazajgce;.

W zatlgczniku nr 16 do wniosku o wybor LGD zamieszczone sg wzory formularzy stosowanych
przy niniejszej procedurze
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Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD

Poczgtek naboru

Wystgpienie Przewodniczgcego Rady z
whioskiem o podanie do publicznej Brak
wiadomosci informaciji o mozliwosci

. 2 akceptacji
sktadania wninskAw
Akceptacja
Publikacja
Wsparcie doradcze ogtoszenia
dla wnioskodawcow
Nabor Zwo'lcmle '
whioskéw posiedzenia
Rady LGD
Rejestracja
whnioskow

Powiadomienie o przyjeciu
whniosku do rozpafrzenia

Procedura oceny zgodnosci operacii
z LSR i oceny operaciji
wedtug lokalnych kryteriéw
Publikacja list ocenionych
operaciji

Powiadomienie
whioskodawcdw o decyzji
Rady LGD

AKCEPTACJA

NIE TAK

Procedura odwotania od
rozstrzygnieé organu

decyzyjnego Podjecie uchwat o wyborze/niewyborze operacji do

realizacji oraz stworzenie listy operacji wybranych i
listy operaciji niewybranych do realizacji

Publikacja list operaciji ) o
wybranych i niewybranych P9W|0d0m|ep|e
do realizacji na stronie whnioskodawcow o
internetowej wyborze lub niewyborcze
Stowarzyszenia operacji do realizacji

Przekazanie Instytucji
wdrazajgcej dokumentacji
konkursowej
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Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operaciji przez LGD

Czynnosc¢ Skl DI Adresat czynnosci
odpowiedzialna dokumenty
Wniosek
Wystgpienie z wnioskiem o podanie do
o.podonle, do pUbI'CZ?eJ Przewodniczgcy pubhczn(,ej . Instytucja
wiadomosci informaciji o Rady wiadomosci wdrazaiqea
mozliwosci sktadania informacji o
whioskdw mozliwosci sktadania
whnioskdw
Instytucja
Publikacja ogtoszenia wdrazajgca, Ogtoszenie -

Dyrektor Biura

Wystgpienie z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia Rady

Dyrektor Biura

Whniosek o zwotanie
Rady w sprawie

Przewodniczgcy

w sprawie dokonania wyboru dokonania wyboru Rady
operagji. operagji
Zwotanie Rady Przewodniczqcy Zowiodqmienie Cz’ronzk(?)r\i/?: 'Rody,
Rady 0 zebraniu Rady D .
yrektor Biura
Prowadzenie wsparcia dla
potencjalnych
projektodawcow: Pracownicy Biura Materiaty Potencjalni
spotkania informacyjne, LGD szkoleniowe projektodawcy

szkolenia,
doradziwo.

Nabor wnioskow

Dyrektor Biura

Rejestracja sktadanych
whnioskéw o przyznanie
pomocy.

Pracownicy Biura

Powiadomienie

Potwierdzenie

S . Dyrektor Biura S . Whnioskodawca
0 przyjeciu wniosku 0 przyjeciu wniosku
Powiadomienie o przyjeciu Potwierdzenie o
Przyle Dyrektor Biura przyjeciu wniosku do Whnioskodawca

whniosku do rozpatrzenia

rozpatrzenia

Procedura oceny zgodnosci
operaciji z LSR i oceny
operaciji wg lokalnych
kryteriow

Zgodnie z procedurg oceny zgodnosci z LSR i oceny operacji wg

lokalnych kryteriéw

Sporzadzenie listy operacii
ocenionych wedtug
zgodnosci z LSR i lokalnych
kryteriow

Dyrektor Biura

Lista ocenionych
operagcji

Powiadomienie o wynikach
oceny zgodnosci operacji z
LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteridw

Przewodniczqcy
Rady

Pismo z informacjg o
decyzji podjetej
przez Rade LGD

Whnioskodawcy

W przypadku odwotan od
podijetej decyzji przez Rade
LGD - Procedura odwotania
od rozstrzygnieé organu
decyzyjnego.

Dyrektor Biura
Przewodniczqgcy
Rady

Zgodnie z procedurqg
odwotania od
rozstrzygnieé organu
decyzyjnego

Zgodnie z procedurq
odwotania od
rozstrzygnieé organu
decyzyjnego
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Podjecie uchwat o
wyborze/niewyborze

Przewodniczgcy

Uchwata o
wyborze/niewyborze

- . Rady - o
operacji do realizaciji operacji do realizaciji
Lista operacji
Sporzgdzenie listy operacji wybranych i lista
wybranych i listy operacii Dyrektor Rady operagcji
niewybranych do realizacji niewybranych do
realizacji

Powiadomienie
whnioskodawcdw o wybraniu
lub niewybraniu operacji do
realizagji

Przewodniczgcy
Rady

Pismo o wybraniu lub
niewybraniu operaciji
do realizacji

Whnioskodawca

Przekazanie petnej
dokumentaciji.

Dyrektora Biura

Protokdt przekazania
dokumentaciji
konkursowej

Instytucja
wdrazajgca

9.3 Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ Rady LGD

Procedurze odwotawczej podlegajg odwotania od decyzji Rady, ktére sg prawidtowe pod

wzgledem formalnym

Etapy procedury:

Etap |
Odwotanie wnosi sie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
(decyduje data wptyniecia odwotania do Biura) od pisemnego powiadomienia
whnioskodawcy, na formularzu, ktérego wzér zawarty jest w zatgczniku nr 16 do
whiosku o wybér LGD, wypetnione pismem komputerowym lub maszynowym,
Odwotanie powinno zawierac pisemne uzasadnienie odwotania, nr wniosku nadany
na etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru operacji oraz czytelny podpis osoby
uprawnionej do sktadania wniosku o dofinansowanie operaciji w ramach LSR.
Dyrektora Biura lub osoba przez niego wskazana sprawdza zgodno$é odwotan pod
wzgledem formalnym.
Odwotania zawierajgce braki formalne podlegajg odrzuceniu.

Etap Il
Dyrektfor Biura wystepuje do Przewodniczgcego Rady z wnioskiem o rozpatrzenie
odwotania na najblizszym posiedzeniu Rady, na ktdérym zostang wybrane operacje do
realizacji.
Do wniosku dotgcza sie prawidtowe pod wzgledem formalnym odwotania od
podjetej przez Rade decyzji.

Etap Il

Dyrektor Biura informuje pisemnie odwotujgcego sie o przyjeciu jego odwotania do
rozpatrzenia, bgdz jego odrzuceniu (Wzér pisma zawarty jest w zatgczniku nr 16 do wniosku o

wybér LGD).

Etap IV
Odwotujgcy sie ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Rady, na ktérym bedzie
rozpatrywane jego odwotanie. Odwotujgcy sie moze by¢ reprezentowany na tym
posiedzeniu przez petnomocnika. Petnomocnikiem odwotujgcego sie, moze byc
osoba majgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Petnomocnictwo nalezy
udzieli¢ na pismie lub ustnie do protokotu posiedzenia.
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2. W razie wgtpliwosci do pisemnego uzasadnienia odwotania Przewodniczgcy, na
wniosek Rady, moze poprosi¢ odwotujgcego sie lub
o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

3. Od decyzji podjetej w ramach Procedury odwotanie nie przystuguje.

jego pethomocnika

W zatgczniku nr 16 do wniosku o wybdr LGD zawarte sq wzory pism stosowanych przy
procedurze odwotawcze;.

Schemat graficzny procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operaciji.

Wptyniecie odwotania

Sprawdzenie pod
NIE wzgledem formalnym

Pismo o
niepoprawnym
odwotaniu pod

wzgledem formalnym

TAK

Wystgpienie o rozpatrzenie odwotania na
posiedzeniu Rady

Posiedzenie
Powiadomienie
odwotujgcego sie o
przyjeciu odwotania i Rozpatrzenie
terminie Posiedzenia Rady odwotania

Procedura wyboru operacji
przez LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” 79



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

Tabelaryczne przedstawienie procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operaciji.

Czynnosé Podmiot Stosowane Adresat
odpowiedzialny dokumenty
Wptyniecie Pracownik Biura Formularz odwotania | Wnioskodawcy
odwotania

Sprawdzenie
odwotania pod
wzgledem
formalnym

Pracownik Biura

Wystgpienie do
Przewodniczgcego
o rozpatrzeniu
odwotania na
posiedzeniu Rady

Dyrektor Biura

Wniosek o
rozpatrzeniu
odwotania od
rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego

Przewodniczqcy
Rady

Wystanie pisma o
niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Dyrektor Biura

Pismo o
niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Whnioskodawcy

Powiadomienie
odwotujgcego sie o
przyjeciu odwotania
i ferminie
Posiedzenia Rady

Dyrektor Biura

Powiadomienie o
przyjeciu odwotania
do rozpatrzenia

Whnioskodawcy

Posiedzenie Rady w
ramach procedury
odwotania

Przewodniczgcy
Rady

Rozpatrzenie
odwotania

Rada

Uchwata

Procedura wyboru
operacji przez LGD

Zgodnie z procedurg
wyboru operagji
przez LGD

Zgodnie z procedurg
wyboru operagcji
przez LGD

Zgodnie z procedurg
wyboru operagcji
przez LGD
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X. BUDZET LOKALNEJ STRATEGII ROZIWOJU DLA KAZIDEGO ROKU
REALIZACIJI

Budzet dla wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przez Lokalng Grupe Dziatania
wPolesie” zawarty jest w zalaczniku nr 3 do LSR. W budZzecie znagjduje odzwierciedlenie
przyjeta koncepcja rozwoju na tym obszarze, co ma wyraz w alokacji srodkdéw pomiedzy
poszczegdlne dziatania w podziale na koszty catkowite, kwalifikowane i do refundaciji. Ponizej
za$ przedstawiony jest budzet ogdiny.

Ogdina suma budzetu na lata 2009-2015 (limity srodkdw na dziatania osi 4 - tj. wydatki
do refundacji) zamyka sie w kwocie 6 258 920 PLN, ktéra jest wynikiem przyjecia wskaznikéw
obowigzujgcych w programie LEADER, 1j. liczby ludno$ci obszaru objetego Lokalng Strategiq
Rozwoju na dzien 31.12.2006 oraz limitdw kwotowych dla poszczegdinych dziatan.

Dziatanie Wskaznik Kwota
Liczba ludnosci 42 290 osob
Dziatania: Réznicowanie w kierunku 42 290 oséb
dziatalnosci nierolniczej + Odnowa i X
rozwodj wsi + Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw + Mate projekty 116 4 905 640
Projekty wspodtpracy 42 290 oséb
X
3 126 870
Koszty biezgce LGD + Nabywanie 42 290 oséb
umiejetnosci + Aktywizacja X
29 1226 410
Razem 6 258 920

Rozdziat srodkéw pomiedzy dziatania: Rézinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
Odnowa i rozwdj wsi, Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw oraz Mate projekty jest

nastepujgcy:

Dziatanie (vdziat % w kwocie catkowitej) Kwota

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (9%) 421 838 z}
Odnowa i rozwoj wsi (14%) 703 030 zt
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw (16%) 775 200 zt
Mate projekty (61%) 3005 572 zt
Razem (100%) 4 905 640 zt
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Harmonogram redalizacji przedsiewzie¢ stanowi spdjng catosé z planowanymi celami oraz
planowanym budzetem. Pokrywa sie z okresem wdrazania strategii, jako catosdci i dotyczy lat
2009-2015.

Przedsiewziecie / Okres 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
realizaciji

Przedsiewziecie | - Krajobraz
naturalny i kulturowy Polesia

Przedsiewziecie Il - Rozwiniety i
wypromowany potencjat
gospodarczy Polesia

Przedsiewziecie lll - Polesie
atrakcyjne turystycznie i
rekreacyjnie

Przedsiewziecie IV -
Wzmochniony i aktywny kapitat
spoteczny Polesia

Projekty wspotpracy

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania

v
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Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” - Limity srodkéw na dziatania Osi 4

Lata 4.1 / 413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21 4.31. Funkcjonowanie lokalnej grupy
realizacji Wdrazanie dziatania w tym:
LSR Operacje spetnigjgce warunki przyznania  |Mate projekty| Razem projekiéw | Funkcjo- |Nabywanie | Razem 4.31
____ pomocy dla d.zm.lan: : 4.1 /413 |wspélpracy| nowanie umiejet-

Roznico- Tworzeniei | Odnowa i LGD (koszty nosci i

wanie w (rozwdj mikro- | rozwéj wsi biezgce) aktywi-

kierunku przedsie- zacja

dziatalnosci biorstw
nierolniczej
1 2 3 4 5 () 7 8 9 10

2008 - 138 107,00 0,00 0,00 111 067,00 | 249 174,00 0,00 | 136 376,87 38 684,99 175 061,86
2009
2010 0,00 229 730,00 0,00 179 198,00 | 408 928,00 0,00 | 133 150,00 47 620,00 | 180 770,00
2011 156 231,00 58 398,00 | 148 195,00 647 301,00 | 1010 125,00 0,00 | 129 490,00 46 486,61 175 976,61
2012 127 500,00 0,00 0,00 383.363,00 | 510863,00 | 126870,00 | 127 752,00 40 959,70 | 168 711,70
2013 0,00 487 072,00 | 554 835,00 1674 643,00 | 2 716 550,00 0,00 | 150 248,00 49 406,50 | 199 654,50
2014 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 153 570,00 80 902,33 234 472,33
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 063,00 16 700,00 91 763,00
2008 - 421 838,00 775 200,00 | 703 030,00 | 3 005 572,00 |4 905 640,00 | 126 870,00 | 905 649,87 | 320 760,13 |1 226 410,00
2015

Razem OS$ 4

| 1
424 235,86

589 698,00

1186 101,61

2 916 204,50

806 444,70

244 472,33
91 763,00

6 258 920,00
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Xl. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LOKALNEJ STRATEGII
ROZWOJU

Kazda strategia rozwoju danego obszaru, a w szczegdlnosci Lokalna Strategia
Rozwoju w ramach inicjatywy LEADER powinna by¢ oparta o proces partycypacii spoteczne;j,
czyli opracowywana poprzez spoteczne zaangazowanie sie z jednej strony wszystkich
partnerdw wchodzgcych w sktad LGD, z drugiej strony osdb i instytucii, ktére nie nalezg do
partnerstwa, ale tworzg otoczenie, na ktére Strategia ma oddziatywac.

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
,Polesie” zostat w petni oparty o) udziat lokalnych spotecznosci
z obszaru gminy tworzgcych LGD.

Proces ten przebiegat w nastepujacych etapach:

1. Powotanie Grupy Inicjatywnej do opracowania LSR. Grupa zostata powotana
w kwietniu 2008 roku. Sktadata sie ona z przedstawicieli 9 gmin majgcych stworzy¢ Lokalng
Grupe Dziatania. Jej gtdbwnym zadaniem byto zarzgdzanie procesem tworzenia strategii.
Na czele Grupy staneta Prezes LGD ,Polesie”. Do obowiqgzkéw Grupy w tym okresie
nalezato:

= Zidentyfikowanie podmiotdw i osdb, ktére trzeba byto zaprosic do
udziatu w pracy nad strategiqg. Propozycja udziatu zostata skierowana
do wszystkich Srodowisk, ktére majg wptyw na sytuacje na obszarze
dziatania LGD.

= Powotanie we wspdtpracy z gminami tworzgcymi  partnerstwo
lokalnych koordynatoréw procesu opracowania LSR. Z uwagi na dobre
mozliwosci informowania oraz logistyki, zostali nimi pracownicy gmin
tworzgcych LGD. Zadaniem lokalnych koordynatoréw byto gtdwnie
organizowanie zebran na terenie gmin oraz informowanie o procesie
wdrazania inicjatywy LEADER na swoim terenie.

= Koordynacja i organizacja lokalnych spotkan w gminach, ktére wziety
udziat w partnerstwie, a takze koordynacja catego procesu
informowania spotecznosci lokalnych o podejmowanych dziataniach.

2. Nastepnym wainym etapem bylto przeprowadzenie dziewieciu spotkan
warsztatowych, ktére odbyty sie w kazdej gminie. Podczas warsztatdw eksperci
koordynujgcy proces wdrazania inicjatywy LEADER przeprowadzili analize mocnych i
stabych stron kazdej z gmin oraz sporzqdzili zarys diagnozy obszaru. W kazdym ze spotkan
wzieto udziat 20-30 osdb, ktdre reprezentowaty rdzne lokalne Srodowiska. Spotkania
okazaty sie rowniez pomocne przy identyfikacji oséb, ktére chciatyby sie zaangazowaé w
tworzone partnerstwo i wzig¢ bezposdredni udziat w procesie opracowania LSR. Na kazdym
ze spotkan chec wspdtpracy w partnerstwie zadeklarowato 5 do 10 oséb.

W zalaczniku nr 4 zamieszczono kopie list obecnosci na warsztatach, zas§ w
zatgczniku nr 5 fotografie z warsztatdw i spotkan.

3. Wainym elementem konsultacji spotecznych prowadzonych w zwiqgzku z
opracowanq Lokalng Strategig Rozwoju bylo przeprowadzenie badania ankietowego
wsérod partnerow LGD dotyczgcego analizy probleméw obszaru oraz identyfikacii
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najwazniejszych potrzeb. Badanie przeprowadzono w miesigcu maju 2008 roku. Wyniki
badania staty sie pomocne do analizy celdéw rozwoju obszaru dziatania LGD oraz do
sformutowania wizji rozwoju obszaru.

4. W lipcu i sierpniu 2008 roku odbyty sie spotkania warsztatowe czionkow
przysztej Lokalnej Grupy Dziatania. Na warsztatach, prowadzonych przez konsultantow,
prowadzono prace zwigzane z:

= Uzasadnieniem spdjnosci obszaru LGD ,,Polesie”;

= Uzasadnieniem podejicia innowacyjnego i zintegrowanego;
= Okredleniem wizji i misji rozwoju obszaru LGD;

= Okredleniem priorytetdw i celdw rozwoju obszaru.

5. We wrzesnivu 2008 roku odbylo sie kolejne spotkanie warsztatowe, kiérego
przedmiotem bylo okreslenie budietu LSR w okresie jej realizacji z podziatem na
poszczegdlne dziatania i przedsiewziecia. Na forum LGD:

= dokonano w drodze konsensusu, podziatu planowanych $rodkéw
finansowych pomiedzy poszczegdine priorytety wsparcia,

= jak rowniez ustalono zasady dziatania biura LGD,
= zafrudniania pracownikéw biura.

6. We wrze$niu 2008 roku eksperci z Fundaciji Centrum Rozwoju Lokalnego
prowadrzili konsultacje z cztonkami LGD dotyczgce ustalania szczegoétowych zasad oceny
projektéw w ramach dziatania wdrazania lokalnych strategii rozwoju oraz szczegdtowych
zasad funkcjonowania Rady LGD, jako organu decyzyjnego.

Poza wymienionymi wyzej konkretnymi dziataniami majgcymi na celu wtqgczenie jak
najszerszej grupy podmiotdw w proces opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazano
opracowang wczesniej strategie informacii i promocji o procesie opracowywania LSR i
wdrazania inicjatywy LEADER na obszarze dziatania LGD.

W zwigzku z tym prowadzono takie dziatania jak:

= zamieszczanie aktualnych informacji na stronach internetowych partneréw
LGD, w szczegdlnosci urzeddw gmin wchodzgcych w jej sktad;

= prowadzenie spotkan informacyjnych na terenie gmin, w miejscowosciach,
ktére byty zainteresowane poznaniem realizowanych dziatan;

= przesytanie informacji o podejmowanych dziataniach do lokalnych gazet oraz
radia i telewizji;

= informowanie o opracowywaniu LSR przy okazj sesji rad gminnych, spotkan
stowarzyszen i organizacji spotecznych, imprez okoliczno$ciowych, festyndw i
uroczysto$ci gminnych.

Readlizacja powyiszych dziatan zapewnila redlizacje zasady jawnosci
i przejrzystosci we wdrazaniu programu LEADER na obszarze gmin zaangazowanych w
partnerstwo oraz umotzliwita udzial jak najszerszej liczby cztonkéw lokalnych spotecznosci w
procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” 85



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

XIl. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LOKALNE)J
STRATEGII ROZWOJU

Rolg Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie” bedzie przede wszystkim zarzgdzanie
procesem realizacji strategii oraz koordynowanie dziatah w celu efektywnego i racjonalnego
oraz gospodarnego zrealizowania celdw zapisanych w ninigjszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wdrazanie i aktualizacja LSR bedzie sie odbywata przy wspdtudziale jak najszerszego
grona partnerdw LGD oraz wszystkich mieszkancéw obszaru jej dziatania. Strategia bedzie
wdrazana i aktualizowana przy petnej readlizacji zasady jownosci i przejrzystosci dziatania.
Gléwnym narzedziem redlizacji tej zasady bedzie kampania informacyjno-promocyijna,
ktéra bedzie prowadzona na kazdym etapie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zasady wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie i aktualizacje LSR bedzie Zarzgd wraz z
Biurem LGD, ktéry bedzie dziatat w oparciu o rozporzgdzenia i przepisy obowigzujgce,

szczegdlnie rozporzqdzenie ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju’.

Etapy wdrazania LSR:

1. Wiasciwy organ samorzqgdu wojewédziwa lubelskiego, na wniosek LGD ,,Polesie”, poda
do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej urzedu marszatkowskiego Iub
samorzgdowej jednostki, na tablicy ogtoszen urzedu marszatkowskiego lub samorzgdowej
jednostki oraz w prasie o zasiegu obejmujgcym obszar realizacji LSR, informacje o
mozliwosci skladania, za posrednictwem LGD, wnioskéw o przyznanie pomocy na mate
projekty, réinicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze], tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw oraz odnowa i rozwdj wsi.

2. Cata procedura nabordw bedzie sie odbywata zgodnie 1z rozporzgdzeniem
i w oparciu o regulaminy LGD. Nastepnie po ogtoszeniu naboru i po przyznaniu
beneficientom pomocy przeprowadzane bedq analizy skutecznosci naboréw. Za
przeprowadzanie ewaluaciji i monitoringu odpowiedzialne bedzie Biuro LGD.

3. Nastepnie Zarzad systematycznie bedzie dokonywat oceny sytuaciji
i przynajmniej raz na rok moze proponowaé Walnemu Zebraniu aktualizacje LSR zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Projekt zmiany LSR bedzie wtedy wystawiony do
publiczne] informacji po przez zawieszenie go na stronie internetowej LGD przez co
najmniej 7 dni przed uchwalaniem przez Walne Zebranie.

Redlizacja LSR jest zadaniem ztozonym i wymaga wielu dziatan skorygowanych z i
potrzebami mieszkancdw. Ponadto mozliwose sfinansowania wtasnego pomystu ze srodkdw
UE jest dla wielu potencjalnych beneficjentdw bardzo waznym, nowym dziataniem i wymaga
pomocy o0sdb zaangazowanych w ten projekt, wyszkolonych do tego dziatania
koordynatordw oraz przez konsultacje specjalistdw. Potencjalny beneficjent musi miec
pewnos¢ ze jedli podejmie dziatanie to w razie potrzeby otrzyma fachowqg pomoc ze strony
LGD poprzez szkolenia i warsztaty a w koncowym efekcie otrzyma umiejetnos¢ wypetnienia
whniosku o dofinansowanie ze srodkdw unijnych.
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Rysunek 3. Schemat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Polesie”
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Zasady aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie zbiezna z dziataniami prowadzonymi
na etapie opracowania LSR. Planuje sie, ze najwazniejsze dziatania w procesie aktualizacji
LSR bedqg polegac¢ na:

= wykorzystaniu technik i narzedzi przedstawionego ponizej Planu dziatan
promocyjno-informacyjnych;

= organizacji spotkan z mieszkancami w kazdej z gmin tworzgcych LGD;
= przeprowadzeniu warsztatdéw z udziatem ekspertdw zewnetrznych;
= pracy warsztatowe] wszystkich cztonkdw LGD.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie dostosowana do wynikdw i analiz
prowadzonego monitoringu oraz ewaluacji wiasnej ze wdrazania LSR i funkcjonowania LGD.

W celu skutecznej redlizacji kampanii promocyjnej zostat opracowany plan dziatan
promocyjno-informacyjnych przedstawiony ponizej.
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Kampania promocyjno-informacyjna jest jednym z podstawowych elementdéw
zapewniajgcych readlizacje celdéw w poszczegdinych fazach wdrazania Lokalnej Strategi
Rozwoju LGD ,,Polesie”. Stosowana bedzie réwniez na etapie aktualizacji LSR. Jest ona $cisle
powigzana z celami strategicznymi oraz zaktadanymi rezultatami.

Celem dzialan promocyjno-informacyjnych jest rozpowszechnienie zatozen LSR wérdd
mieszkancéw poprzez zastosowanie réznorodnych Srodkdw  komunikacji - spoteczne;.
Realizacja LSR zalezy od skutecznie przeprowadzonej kampanii promocyjno-informacyjne;,
ktébra musi by¢ dobrze zaplanowana i profesjonalnie zrealizowana z wykorzystaniem
odpowiednich metod i instrumentéw promocii.

Plan redlizacji dziatan promocyjno-informacyjnych wynika z zalozen zawartych w LSR
i jest ukierunkowany na realizacje nastepujgcych celéw:

= Promocja zatozen strategicznych na obszarze dziatania LGD ,Polesie”, a takze
Wojewddztwa Lubelskiego;

= Pozyskanie poparcia spotecznosci lokalnych do realizacji poszczegdinych dziatan;

= Aktywizowanie i motywowanie mieszkancdw obszaru do udziatu w procesie
wdrazania LSR, w szczegdlnosci poprzez zachecanie do sktadania wnioskdw o
przyznanie pomocy ze srodkdw LSR;

= Rozpowszechnienie efektdéw LSR;
= Wiqgczenie jak najszerszej grupy oséb w proces aktualizacji LSR;
= Promocja iinformowanie o idei podejscia LEADER.

Nadrzednym celem dziatah promocyjno-informacyjnych jest wykreowanie celéw LSR
na zewngtrz, a takze zaprezentowanie konkretnych projektdéw w celu zachecenia
spotecznosci lokalnych do wtgczenia w proces wdrazania LSR.

ZALOZENIA PLANU PROMOCYJNO-INFORMACYJNEGO

Dziatania promocyjno-informacyjne realizowane w ramach LSR bedq prowadzone na dwdch
ptaszczyznach:

= budowanie kanatdw komunikacyjnych w celu uzyskania akceptacji spotecznej
dla dziatan projektowych;

= prowadzenie akciji promocyjno-informacyjnych dziatan projektfowych
prowadzgcych do efektywnego pozyskania potencjainych beneficientow
i zmotywowania ich do aktywnego udziatu we wdrazaniu LSR.

ODBIORCY DZIALAN PROMOCYJNO-INFORMACYJINYCH
Odbiorcy bezposredni (beneficjenci ostateczni):
= mieszkancy obszaru dziatania LGD ,,Polesie”
Odbiorcy posredni:
= witadze lokalne, regionalne;
= instytucje wspdtpracujgce w ramach realizacii LSR;

= media lokalne i regionalne.
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ZASIEG DZIAtAN PROMOCYJNO-INFORMACY JNYCH:

Promocja LSR obejmie swoim zasiegiem przede wszystkim obszar dziatania LGD. Ponadtfo
zaktada sie rozpowszechnienie celdw i efektéw wdrazania LSR na poziomie osciennych
powiatéw i catego Wojewddztwa Lubelskiego.

GLOWNE DZIALANIA PROMOCY.JNE

W  okresie wdrazania dziatah LSR zostang przeprowadzone nastepujgce dziatania
promocyjne:

Dziatanie 1: przygotowanie i dystrybucja materiatéw
promocyjnych o LSR (np. ulotki promocyijne, foldery)

= Cel dziatania: rozpowszechnienie informacji o LSR wérdd mieszkancdw obszaru
LGD ,,Polesie”

= Miejsce redlizacji: obszar LGD ,,Polesie”

= Lasieg oddziatywania: Wojewddztwo Lubelskie.

Dzialanie 2: prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej wsrod
mieszkancow (spotkania, seminaria tematyczne, panele robocze)

= Cel dziatania: zaangazowanie mieszkahcdw w proces tworzenia projektow
lokalnych zgodnych z zatozeniami LSR

= Miejsce redlizacji: obszar LGD ,,Polesie”

= ZLasieg oddzialtywania: obszar LGD ,,Polesie”.

Dziatanie 3: prowadzenie akcji rozpowszechniajgcej
zrealizowane projekty w ramach wdrazania LSR

= Cel dziatania: okreslenie efektéw wdrazania LSR i rozpowszechnienie ich na
poziomie lokalnym i regionalnym

= Miejsce redlizacji: obszar LGD ,,Polesie”

= Lasieg oddziatywania: Wojewddztwo Lubelskie.

Kampania Public Relations LSR bedzie obejmowata nastepujgce akcje promocyjno-
informacyijne:

= Opracowanie i umieszczenie w sieci strony internetowej LGD ,Polesie”
(www .polesie.pl)
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= Zamieszczenie LSR na stronach internetowych partneréw LGD ,Polesie” (gminy,
organizacje spoteczne, przedsiebiorcy);

= Stata wspdtpraca z lokalnymi i regionalnymi mediami w zakresie informowania o
opracowaniu, wdrazaniu i aktualizacji LSR;

= Wywieszenie informacji o przystgpieniu do wdrazania LSR na tablicach ogtoszenh
Urzeddw zaangazowanych gmin;

= Informowanie mieszkancédw o poszczegdlnych dziataniach i wdrazaniu LSR na
posiedzeniach Rad Soteckich i Rad Gmin oraz zebraniach organizacii
spotecznych.

SPOIJNOSC MATERIALOW PROMOCYJNO-INFORMACYJNYCH

Akcja informacyjno-promocyjna bedzie bazowata na wykorzystaniu i nawigzaniu do
symboli, haset, logo i znakdw podejicia LEADER. Wszystkie publikacje, materiaty szkoleniowe
oraz broszury promocyjne projektu bedqg zawieraty: informacje o udziale finansowym UE,
nazwe i logo PROW 2007-2013 w Polsce, logo i emblemat Wspdlnoty, a takze logo LGD
,Polesie”.

NARZEDZIA PLANU PROMOCYJNO-INFORMACYJNEGO

W ramach redlizacji planu promocyjno-informacyjnego zostang wykorzystane
narzedzia komunikacyjne pozwalajgce na zwiekszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej na
temat podejscia LEADER w kreowaniu rozwoju lokalnego, w szczegdlnosci rozwoju obszardw
wiejskich oraz znaczenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie” we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Narzedzia stuzace dotarciu do poszczegdlnych grup docelowych:

= materiaty reklamowe (broszury, plakaty, tabliczki ogtoszeniowe);

= jednolity system identyfikacji wzrokowej projektu, tzn. uzywanie odpowiednich
oznaczen i symboli projektu;

= informacje w mediach lokalnych i regionalnych (wysytanie notatek prasowych,
wywiady, nawigzanie i podtrzymywanie kontaktdw z instytucjami wspdtpracujgcymi);

= Infernet (informacja o projekcie na stronie internetowej LGD ,Polesie”, banery
reklamowe na stronach innych instytucii, w szczegdlnosci partneréw LGD);

= bezposrednie spotkania z mieszkancami;

= prezentacja multimedialna LSR i poszczegdinych projektdw.

ZASADY PROWADZENIA KAMPANII PROMOCYJNO-INFORMACYJNEJ

Kampania promocyjno-informacyjna bedzie miata charakter ciggty i jest Scile
powigzana z poszczegdinymi fazami realizacji LSR. Realizacja poszczegdlnych etapdw
kampanii promocyjno-informacyjnej bedzie przebiegata zgodnie z jej zatozeniami. Zaktada
sie, ze nasilona kampania informacyjno- promocyjna bedzie prowadzona w pierwszym
etapie wdrazania strategii. W kolejnej fazie stopniowo przejdzie w etap promocji osiggniec i
dobrych przyktaddw.
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Efektami dziatan, ktére zostanq podjete przez LGD ,Polesie” w zakresie Public
Relations LSR bedzie:

= zapewnienie mieszkancom wptywu na poprawe jakosci zycia i kierunek rozwoju
obszaru objetego strategiq;

= budowanie wzajemnego zaufania pomiedzy LGD ,,Polesie” a spotecznoscig lokalng z
obszaru dziatania LGD;

= uzyskanie poparcia dla dziatan i inwestycji wtadz lokalnych podejmowanych dla
dobra wspdlnego;

= zwiekszenie zaangazowania mieszkancdw obszaru LGD w redlizacje wspdlnych
przedsiewzied;

= biezgce informowanie opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy wspdlnotowej
dla poszczegdlnych projektdw i rezultatach dziatan na poziomie lokalnym;

= zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozZliwosciach uzyskania
wsparcia w ramach wdrazania LSR dla wszystkich grup docelowych na obszarze jej
realizacji.

WDRAZANIE KAMPANII PROMOCYJNO-INFORMACYJNEJ
Wdrazanie kampanii promocyjno-informacyjnej bedzie realizowane w oparciu
o harmonogram i budzet dziatan promocyjnych.

MONITORING WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie na biezgco monitorowany w celu
zZbadania, czy redlizacja strategii przebiega zgodnie z zatozeniami, czy sg osiggane cele i
rezultaty okre$lone w LSR oraz jaok przebiega wydatkowanie $rodkdw przeznaczonych na
poszczegdlne dziatania i operacje okre$lone w LSR.

W celu skutecznego prowadzenia dziatan monitorujgcych wdrazanie LSR Lokalna
Grupa Dziatania wdrozy system monitoringu, ktéry bedzie obejmowat:

= monitoring realizacji celéw LSR z podziatem na cele ogdlne, szczegbdbtowe i
przedsiewziecia;

= monitoring poszczegdlnych procedur zwigzanych z wdrazaniem danego
dziatania okre$Slonego w LSR;

= monitoring mierzalnych wskaznikdw realizacji LSR w oparciu o kryteria okrelone
w LSR;

= monitoring dokumentdw powstatych w trakcie wdrazania LSR;

=  monitoring finansowy. Badanie wielkosci wydatkowanych  Srodkéw
finansowych w odniesieniu do harmonogramu i zaplanowanych dziatan.

Za prowadzenie monitoringu bedzie odpowiedzialny Zarzqd LGD oraz Komisja Rewizyjna.
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XIll. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNEJ

Ewaluacja wiasna dotyczy zaréwno redlizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, jak rowniez
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie”.

W odniesieniu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju ewaluacja bedzie obejmowad
nastepujgce kryteria:

= adekwatnos¢ realizacji celdw w odniesieniu do zidentyfikowanych problemdw
obszaru LGD;

=  efektywnos¢ redlizacji celdw okreslonych w LSR w stosunku do zaplanowanych
kosztéw i poniesionych naktaddéw;

=  poziom osiggniecia rezultatéw w stosunku do zaktadanych celdéw okreslonych w
LSR;

= poziom skutkdw jakie wywiera realizacja LSR na szersze otoczenie;

= poziom kontynuacji osiggnietych rezultatéw po zakohczeniu realizacji LSR.

Monitoringowi bedqg podlegac wszystkie aspekty dziatalnosci LGD, lecz najwieksza
jego czes¢ zostanie poswiecona kwestiom finansowym. Im lepszy bedzie system monitoringu
tych operacji, tym pewnigjsza i stabilna sytuacja finansowa LGD. Zadania te nalezg do
kompetenciji wtasciwych organdéw LGD, ktérych zadania okresla statut Stowarzyszenia.

W procesie monitoringu i ewaluacji LSR nie mozna poming¢ udziatu spotecznosci
lokalnej, nie ma ona, co prawda uprawnien do zmiany LSR, ale zgtaszajgc swoje uwagi
wptywa bezposrednio na cztonkdw LGD, ktérzy takie uprawnienia posiadajg. W tym celu
przewidziano konsultacje spoteczne, dzieki ktérym na biezgco prowadzone bedg monitoring i
ocena prowadzonych dziatah. Odbywaé sie to bedzie np. za pomocg ankiet, spotkan z
mieszkancami, warsztatéw tematycznych itp.

Rodzaje stosowanej ewaluaciji:
= przed planowanym dziataniem:

o przeprowadzana przed kazdym dziataniem i stanowigca element wniosku
o dofinansowanie. Pozwoli, dzieki przeprowadzone] analizie, okreslic
spodziewane efekty i ich wptyw na realizacje LSR,

= po zredlizowanym dziataniu:

o przeprowadzana w cyklu rocznym. Okreéli zrealizowane cele i ich wptyw
na dalszg realizacje LSR.

Zasady prowadzenia ewaluacji (monitoringu realizacji LSR):

= Organem monitorujgcym realizacje celdéw i zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju, bedzie
Biuro Stowarzyszenia LGD ,Polesie”, ktére nadzorowane bedzie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

= Zebrania ewaluacyjne LGD bedg sie odbywac przynajmniej raz w roku. Organ
monitorujgcy bedzie miat za zadanie weryfikacje, czy postepuje zgodnie z planem i
czy na ktéryms z etapdw jego realizacji nie bedzie konieczna zmiana Lokalnej Strategii
Rozwoju.

= Jezeli okaze sie, ze strategia wymaga zmian, Zarzgd bedzie miat mozliwosé ztozyé
propozycje akfualizacji do LSR na Walnym Zebraniu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” 92




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

Ewaluacja wlasna dziatalnosci LGD ,,Polesie” dotyczyé bedzie:

= dzatan zwigzanych ze wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,
= funkcjonowanie biuraijego pracownikdw,
= funkcjonowanie organéw LGD,
= jako$¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji czy sprawnosci
podejmowania decyzji.
Zasady prowadzenia ewaluacji wiasnej dziatalnosci LGD ,,Polesie”

= Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji wtasnej bedzie Biuro
LGD, w sktadzie: Dyrektor Biura przy wspotpracy Koordynatordw.

Kazdy beneficjant zobligowany bedzie do dostarczenia do Biura wypetnionych
ankiet, ktérych formularze dostepne bedq na stronie internetowej Stowarzyszenia
lub w Biurze Stowarzyszenia.

Biuro, po przeanalizowaniu ankiet, sporzgdzi wniosek ewaluacyjny.

Za wyniki ewaluaciji, Biuro odpowiedzialne bedzie przed Zarzgdem.

Zarzgd bedzie odpowiedzialny przed Komisjg Rewizyjnqg.

Komisja Rewizyjna bedzie sktadac sprawozdanie przed Walnym Zebraniem.
Whniosek ewaluacyjny otrzyma rowniez Rada (do wiadomosci).

U

U4y

Ponizej przedstawiony jest system ewaluaciji wiasnej w postaci schematu.

Walne Zebranie Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna
(ocenia prace Zarzgdu, dokonuje analizy
whioskéw ewaluacyjnych, przygotowuje
sprawozdanie dla Walnego Zebrania)

Zarzqgd Stowarzyszenia
(ocenia prace biura, sktada sprawozdanie
przed komisjq rewizyjnq)

Rada Biuro Stowarzyszenia
(otrzymuje wnioski (przeprowadza ewaluacje, analize
ewaluacyjne do ankiet oraz sporzqgdzania wnioski

wiadomosci) ewadluacyijne)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” 93



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Polesie”

XIV. POWIAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z
OBSZAREM OBJETYM LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Misja i cele Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sg z innymi dokumentami
planistycznymi, poprzez spdjnosc i uzupetnianie sie zawartych w Strategii zatozen z
programami zawartymi w kluczowych dokumentach strategicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 jest podstawowym dokumentem strategicznym
okreslajgcym cele i priorytety polityki rozwoju w perspektywie najolizszych lat oraz warunki,
ktére powinny ten rozwdj zapewnic. Strategia Rozwoju Kraju jest nadrzednym, wieloletnim
dokumentem strategicznym rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, stanowigcym punkt
odniesienia zaréwno dla innych strategii i programdw rzgdowych, jak i opracowywanych
przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

Gtownym celem strategii jest podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancdw
Polski: poszczegdlnych obywateli i rodzin.

Przez podniesienie poziomu zycia rozumiemy wzrost dochoddéw w  sektorze
gospodarstw domowych, utatwienie dostepu do edukacji i szkolenia, co prowadzi do
podwyzszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa i podnoszenia kwalifikacji obywateli,
wzrost zatrudnienia i wydajnosci pracy, skutkujgce zaréwno obnizeniem bezrobocia, jak i
zwiekszeniem poziomu aktywnosci zawodowe] oraz poprawe zdrowotnosci mieszkancow
Polski.

Przez podniesienie jakosci zycia rozumiemy istotng poprawe stanu i wzrost poczucia
bezpieczenstwa wirdéd obywateli, mozliwos¢ korzystania z funkcjonalnej i tatwo dostepnej
infrastruktury technicznej i spotecznej, zycie w czystym, zdrowym i sprzyjajgcym Srodowisku
przyrodniczym, uczestnictwo w zyciu demokratycznym, uczestnictwo w kulturze i turystyce,
przynalezno$¢ do zintegrowanej, pomocnej wspdlnoty lokalnej, umozliwiajgcej lepszq
harmonizacje zycia rodzinnego i zawodowego oraz aktywno$¢ w ramach spoteczenstwa
obywatelskiego.

Podniesienie poziomu i jakosci zycia ma umozliwi¢ polityka panstwa pozwalajgca na
szybki, trwaty rozwdj gospodarczy w perspektywie dtugookresowej, oparty na rozwoju
kapitatu ludzkiego, zwiekszaniu innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki i regionéw, w
tym na inwestycjach w sferze badan i rozwoju, oraz na uzyskanie stabilnych warunkdéw
ekonomiczno-spotecznych i Srodowiskowych zapewniagjgcych europejski poziom i jakose
zycia obywateli i rodzin w kraju i wspdlnotach lokalnych. Funkcjonowanie wspdlnoty i jej
bezpieczenstwo powinno by¢ oparte o zasade subsydiarnosci. W sytuacjach zagrozenh
przerastajgcych mozliwosci reagowania spotecznosci lokalnej powinna ona miec wsparcie
wtasciwych organdw administracji publiczne;j.

Priorytetami strategicznymi w Strategii Rozwoju Kraju sq:

= Wazrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki;
= Poprawa stanu infrastruktury techniczneji spoteczne;j;
= Wazrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci.;
=

Budowa zintegrowanej wspdlnoty spoteczneji jej bezpieczenstwa;
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= Rozwdj obszardw wiejskich;
= Rozwdjregionalny i podniesienie spdjnosci terytorialne;.

Redlizacja powyzszych priorytetdéw bedzie nastepowad poprzez dziatania
regulacyjne, decyzyjne i wdrozeniowe wtadz panstwowych i administracji publicznej, jak i
innych podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego oraz system oceny postepu realizadii
dziatan.

Narzedziami wdrazania celéw strategicznych na szczeblu krajowym sq miedzy innymi
Programy Operacyjne:

= Innowacyjna Gospodarka;
Kapitat Ludzki;
Infrastruktura i Srodowisko;

Rozwdj Polski Wschodniej;

u 4 u

Europejska Wspdtpraca Terytorialna.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Celem gtownym programu jest rozwdj polskiej gospodarki w oparciu o innowacyjne
przedsiebiorstwa. Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celow
szczegotowych:

= Iwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw;
= Wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki;
= Zwiekszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym;

= Iwiekszenie udziatu innowacyjnych produktdéw polskiej gospodarki w rynku
miedzynarodowym;

= Tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy.

W ramach tego programu wspierane bedqg projekty, ktdre sq innowacyjne co
najmniej w skali kraju lub na poziomie miedzynarodowym. Natomiast projekty, ktére sg
innowacyjne w skali regionu, wspierane bedg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. Uzupetnieniem dziatan bezposdrednio skierowanych do przedsiebiorcow w
ramach tego programu bedzie wsparcie systemowe dla sieci instytuciji ofoczenia biznesu oraz
innowacyjnych instytucji okotobiznesowych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Celem programu jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdw
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potfencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie olbszardw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. W
ramach programu wsparciem zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikdw i przedsiebiorstw,
a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobdw ludzkich na terenach wiejskich, budowq
sprawnej iskutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocjq zdrowia
zasoboéw pracy.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetdw, realizowanych
réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym. Priorytety realizowane centralnie to:

Zatrudnienie i intfegracja spoteczna;

Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw;
Wysoka jako$¢ edukacii odpowiadajgca wymogom rynku pracy;
Dobre panstwo;

Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa;

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym fo:

=

b u oy

Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integraciji spotecznej;
Regionalne kadry gospodarki;

Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach;

Aktywizacija obszaréw wiejskich;

Pomoc techniczna.

Program Operacyiny Infrastruktura i Srodowisko

Gtéwnym celem programu jest podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski i jej

regiondw poprzez rozwdj infrastruktury technicznej przy rdbwnoczesnej ochronie i poprawie
stanu Srodowiska, zdrowia spoteczenstwa, zachowaniu tozsamosci kulturowej i rozwijaniu
spojnosci terytorialnej. Ponadto program zaktada realizacje pieciu celdw szczegdtowych:

= Budowa infrastruktury zapewniagjgcej, ze rozwdj gospodarczy Polski bedzie

dokonywat sie przy rdbwnoczesnym zachowaniu i poprawie stanu Srodowiska
naturalnego;

Iwiekszenie dostepnosci gtdwnych osrodkéw gospodarczych w Polsce poprzez
powigzanie ich siecig autostrad i drég ekspresowych oraz alternatywnych wobec
transportu drogowego $srodkdw transportu;

Zapewnienie dtugookresowego bezpieczenstwa energetycznego Polski poprzez
dywersyfikacje dostaw, zmniejszenie energochtonnosci gospodarki i rozwdj
odnawialnych zrédet energii;

Wykorzystanie potencjatu kultury i dziedzictwa narodowego o znaczeniu
Swiatowym i europejskim dla zwiekszenia atrakcyjnosci Polski;

Wspieranie utrzymania dobrego poziomu zdrowia sity roboczej.

Przewiduje sie jednak, ze podstawowym zréditem srodkéw z formie dotacji dla

projektéw wdrazanych na terenach objetych Lokalnqg Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” bedzie Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa
Lubelskiego oraz Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

Cele, priorytety i kierunki rozwoju na szczeblu regionalnym okresla Strategia Rozwoju

Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2006-2020.
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Misjqg Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubelskiego jest:

Uruchomienie wielokierunkowych proceséw rozwojowych w regionie umozliwiajgcych trwaty
i zZrownowazony rozwoj wojewodziwa, przyczyniajqgcy sie do poprawy jakosci zycia i wzrostu
dobrobytu mieszkancow Lubelszczyzny

Celem nadrzednym Strategii Rozwoju Wojewodziwa Lubelskiego na lata 20046-2020 jest:

Osigganie trwatego i zrownowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego poprzez
zwiekszenie konkurencyjnosci wojewodziwa oraz optymalne wykorzystanie jego
wewnetrznych potencjatow rozwojowych

Cel nadrzedny sktada sie z dwdch zasadniczych czesci: opisu pozgdanego stanu, do
jaokiego nalezy dazy¢ realizujgc Strategie, fj. trwaty i zrdwnowazony rozwdj spoteczno -
gospodarczy Lubelszczyzny — oraz wskazania metody, czy tez drogi dojscia do tego stanu, fj.
poprzez zwiekszenie konkurencyjnosci wojewddztwa oraz optymalne wykorzystanie jego
wewnetfrznych potencjatdw rozwojowych. Istotg frwatego i zréwnowazonego rozwoju
wojewddztwa bedzie powigzanie szybkiego tempa rozwoju gospodarczego i wzrostu jakosci
zycia ludnosci z poprawqg stanu Srodowiska przyrodniczego, z jednoczesnym dgzeniem do
zachowania go dla przysztych pokolen. Uzyskanie wysokiego tempa rozwoju gospodarczego
jest warunkiem niezbednym do zmnigjszenia dystansu rozwojowego - konwergencji —
wojewddztwa w stosunku do innych regiondw Polski i Unii Europejskiej, a takze umocnienia
konkurencyjnosci regionu i zapewnienia wyzszego poziomu spdjnosci gospodarczej,
spoteczneji terytorialnej Lubelszczyzny.

Cel nadrzedny Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego bedzie moZliwy do
osiggniecia poprzez redlizacje czterech celdéw posrednich, bedgcych w istocie rzeczy osiami
priorytetowymi Strategii.

Priorytetowymi kierunkami rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 sq:

1)  Wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki oraz jej zdolnosci do tworzenia
miejsc pracy;

2) Rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa i zasdbdw ludzkich dostosowanych do
wymogow gospodarki opartej na wiedzy;

3) Poprawa atrakcyjnoscii spdjnosci terytorialinej Wojewddztwa Lubelskiego;

4) Rozwdj wspodtpracy miedzyterytorialnej oraz poprawa skutecznosci wdrazania
polityki rozwoju regionu.

Do osiggniecia celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego przyczynia sie
realizacja celdw zapisanych w strategiach jednostek samorzgdu terytorialnego na szczeblu
gmin i powiatdw, a takze obszardw objetych dziataniami Lokalnych Grup Dziatania, zatem
spojnosc celdw i priorytetdw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Polesie” z dokumentami strategicznymi stuzy rozwojowi tego obszaru, ale takze
przyczynia sie do rozwoju regionu.

Podstawowym narzedziem wdrazania Strategii Rozwoju Wojewddziwa Lubelskiego jest
Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Lubelskiego.
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Celem gitéwnym Regionalnego Programu Operacyjnego jest:

Podniesienie konkurencyjnosci Lubelszczyzny prowadzqce do szybszego wzrostu
gospodarczego oraz zwiekszenia zatrudnienia z uwzglednieniem waloréw naturalnych i
kulturowych regionu

Cel giéwny osiqgniety bedzie poprzez redlizacje celéw szczegdlowych, kidre zostaty
sformutowane w nastepujgcy sposéb:

= Cel szczegdélowy 1 — Zwiekszenie konkurencyjnosci regionu poprzez wsparcie
sektordw nowoczesnej gospodarki oraz przez stymulowanie innowacyjnosci;

= Cel szczegdtowy 2 - Poprawa warunkdw inwestowania w wojewddztwie z
poszanowaniem zasady zrbwnowazonego rozwoju;

= Cel szczegdtowy 3 - Zwieckszenie atrakcyjnosci Lubelszczyzny joko miejsca do
zamieszkania, pracy i wypoczynku.

W kontekscie okreslonych celdéw skonstruowano uktad osi priorytetowych i dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego (2007-2013):

Os priorytetowa 1 — Przedsiebiorczosé i innowacije

Dziatanie 1.1 — Dotacje dla nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw
Dziatanie 1.2 — Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw
Dziatanie 1.3 — Dotacje inwestycyjne dla matych i srednich przedsiebiorstw

Dziatanie 1.4 — Dotacje inwestycyjne w zakresie dostosowania przedsiebiorstw do wymogdow
ochrony srodowiska oraz w zakresie odnawialnych zrédet energii

Dziatanie 1.5 — Dotacje inwestycyjne w dziedzinie turystyki
Dziatanie 1.6 — Badania i nowoczesne tfechnologie w strategicznych dla regionu dziedzinach
Dziatanie 1.7 - Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw przez doradztwo

Os priorytetowa 2 - Infrastruktura ekonomiczna

Dziatanie 2.1 — Instrumenty pozyczkowe i poreczeniowe dla przedsiebiorstw
Poddziatanie 2.1.1 — Dokapitalizowanie i tworzenie funduszy pozyczkowych
Poddziatanie 2.1.2 — Dokapitalizowanie i tworzenie funduszy poreczen kredytowych

Dziatanie 2.2 — Regionalna infrastruktura B+R

Dziatanie 2.3 — Wsparcie instytucji otoczenia biznesu i fransferu wiedzy

Dziatanie 2.4 — Marketing gospodarczy

Os priorytetowa 3 — Atrakcyjnosé obszardw miejskich i tereny inwestycyjne

Dziatanie 3.1 — Tworzenie terendw inwestycyjnych
Dziatanie 3.2 — Rewitalizacja zdegradowanych obszardw miejskich

Os priorytetowa 4 - Spoleczenstwo informacyjne

Dziatanie 4.1 — Spoteczenstwo informacyjne
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Os priorytetowa 5 - Transport

Dziatanie 5.1 — Regionalny uktad transportowy
Dziatanie 5.2 — Lokalny uktad transportowy
Dziatanie 5.3 — Miejski fransport publiczny
Dziatanie 5.4 — Transport kolejowy

Dziatanie 5.5 — Transport lotniczy

Os priorytetowa 6 — Srodowisko i czysta energia

Dziatanie 6.1 — Ochrona i ksztattowanie srodowiska
Dziatanie 6.2 — Energia przyjazna srodowisku

Os priorytetowa 7 — Kultura, turystyka i wspdétpraca miedzyregionalna

Dziatanie 7.1 — Infrastruktura kultury i turystyki
Dziatanie 7.2 — Promocja kultury i turystyki
Dziatanie 7.3 - Wspdtpraca miedzyregionalna

Os priorytetowa 8 - Infrastrukiura spoteczna

Dziatanie 8.1 — Infrastruktura dydaktyczna i spoteczna szkdt wyzszych
Dziatanie 8.2 — Infrastruktura szkolna i sportowa

Dziatanie 8.3 — Ochrona zdrowia

Dziatanie 8.4 — Pomoc spoteczna

Os priorytetowa 9 - Pomoc techniczna

Dziatanie 9.1 — Wsparcie wdrazania RPO

Dziatanie 9.2 — Informacja i promocja RPO

Dwie pierwsze osie priorytetowe odnoszqg sie do przedsiebiorcéw i instytuciji otoczenia biznesu.
Samorzgdy mogq ubiegac sie o wsparcie projektdéw w ramach osi priorytetowych od 2 do 8.

Komplementarnosé celow Lokalnej Strategii Rozwoju w stosunku do celow
lokalnej polityki rozwoju obszaru LGD ,,Polesie”.

Na poziomie lokalnym cele zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju terenu objetego
dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” komplementarne sq celami
lokalnej polityki rozwoju, zawartej w Strategiach Rozwoju Lokalnego gmin.

Polityka  rozwoju lokalnego winna  stuzy¢  redlizacji  koncepcji  rozwoju
zréownowazonego. Polityka rozwoju lokalnego rozumiana jest joko Swiadoma i celowa
dziatalno$¢ organdw samorzgdu, zmierzajgca do systematyczne] poprawy konkurencyjnosci
podmiotdw gospodarczych i poziomu zycia mieszkancdw oraz wzrostu potencjatu
gospodarczego regiondw, przyczyniajgcego sie ostatecznie do rozwoju spoteczno -
gospodarczego kraju. Kazda z gmin tworzgcych terytorium Lokalnej Grupy Dziatania
»Polesie” posiada aktualng Strategie Rozwoju Lokalnego.
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Gmina Misja strategii Priorytety, cel generalny i cele strategiczne
Gmina Misjg samorzgdu Cel strategiczny 1 — Rozwdj konkurencyjnej gospodarki i
Cycéw Gminy Cycow jest  |rolnictwa

zapewnienie .
. ) Cele operacyjne:
zrbwnowazonego,
Strategia harmonijnego, [.1. Tworzenie warunkdw dla rozwoju producentdw i
Rozwoju dtugofalowego rzemiosta
Gminy Cycow |rozwoju opartego || 2 Stworzenie korzystnych warunkéw finansowych dia
na lata 2007- na rozwoju przedsiebiorstw i zaktadania nowych
2015 przedsiebiorczosci, podmiotéw
doéwiadczeniu, ) )
wiedzy [. 3. Modernizacja i rozwdj matych i srednich
mieszkancow i przedsiebiorstw poprzez wykorzystanie dotacji w UE
wykorzystujgcego  |1.4. Rozwdj agroturystyki na atrakcyjnych terenach
szanse integracii Gminy Cycow
europejskiej

[.5. Tworzenie grup producenckich
1.6. Wykorzystanie mozliwosci eksportowych
l. 7. Wielofunkcyjny rozwdj obszardw wiejskich

1.8. Wspomaganie dziatan w procesie dostosowawczym
rolnictwa do warunkéw UE

1.9. Powstanie bazy skupu i bazy przetwérczej z zasobdw
rolnych, towieckich iinnych, ktére sie znajdujg na
obszarze gminy

[.10. Poprawa potencjatu rolniczej przestrzeni
produkcyjnej

Cel strategiczny 2 — ZrdGwnowazony rozwdj gminy
zapewniajgcy dbato$¢ o srodowisko naturalne

Cele operacyjne:

[I.1. Budowa drég gminnych

I1.2. Modernizacja drog krajowych, wojewddzkich,
powiatowych oraz gminnych,; dgzenie do poprawy
bezpieczenstwa ruchu

11.3. Budowa i modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej na

terenie Gminy Cycow wraz z niezbednymi
oczyszczalniami sciekdw

I.4. Rozbudowa sieci wodociggowej

II.5. Modernizacja oczyszczalni Sciekdw w zakresie
gospodarki osadowej

II.6. Realizacja programu zalesieh

II.7. Opracowanie i wdrozenie programdw edukacyjnych
w zakresie ochrony Srodowiska
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

Cel strategiczny 3 — Podniesienie poziomu ksztatcenia w
gminie

Cele operacyjne:

lll.1. Kontynuacja redlizacji zadanh edukacji

ll1.2. Doposazenie bazy dydaktycznej placdwek
oswiatowych w nowoczesne srodki

l11.3. Stata, systematyczna poprawa bazy placdéwek
o$wiatowych

lll.4. Systematyczne pedagogizacja rodzicow

1.5. Aktywny udziat rodzicdw w zyciu placdwek
o$wiatowych

lll.6. Promocja placéwek oswiatowych

lll.7. Funkcjonowanie dziatan i programow
profilaktycznych

l11.8. Poszerzenie opieki psychologiczneji pedagogicznej

l11.9. Wspomaganie wielokulturowego doksztatcania
nauczycieli

lI1.10. Zatrudnianie wysoko wykwadalifikowanej kadry
pedagogicznej

lII.11. State szkolenie kadr nauczycieli w zakresie
zarzgdzani oswiatg

l11.12. Doskonalenie pracy dyrektorow szkdt w zakresie
kompleksowego zarzgdzania oswiatq

l11.13. Stworzenie spdjnego systemu doradztwa
zawodowego i doskonalenia nauczycieli

lI1.14. Restrukturyzacja szkdt wiejskich

Cel strategiczny 4 — Wzrost standardu zycia mieszkancow

Cele operacyjne:

IV.1. Wspieranie organizacji pozarzgdowych i
wolonatariatu

IV.2. Zapewnienie dostepnosci do opieki zdrowotnej i
opieki spotecznej dla ludzi starszych i dla matych dzieci

IV.3. Finansowanie pomocy spotecznej dla oséb
szczegdlnie tego potrzebujgcych

IV.4. Podniesienie standardu oferowanych ddbr i ustug

IV.5. Tworzenie warunkdw rozwoju dla organizacii i
instytucji w sferze zdrowia i opieki spotecznej
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

IV.6. Monitoring rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej

IV.7. Likwidacja barier architektonicznych w miejscach
uzytecznosci publicznej

IV.8. Utworzenie dziennego domu $rodowiskowego dla
ludzi starszych

Cel strategiczny 5 — Wykorzystanie i wzmocnienie
potencjatu kulturalnego, rekreacyjnego i turystycznego

Cele operacyjne:

V.1. Renowacja obiektdw i obszardw dziedzictwa
kulturowego oraz ich promocja

V.2. Budowa Gminnego Oérodka Kultury w Cycowie
V.3. Promocja oferty kulturalnej gminy

V.4. Organizacja imprez kulturalnych integrujgcych
spotecznosc¢ lokalng

V.5. Wzbogacanie oferty kulturalnej poprzez wspodtprace
Z gming partnerskg

V.6. Rozwdj infrastruktury turystycznej wykorzystujgce;j
walory przyrodnicze i kulturowe gminy

V.7. Rozwdj infrastruktury sportowej

V.8. Poprawa zaplecza socjalnego dziatajgcych
Ludowych Zespotdéw Sportowych, stworzenie warunkéw
do powstania nowych ogniw LZS

V.9. Budowa boisk sportowo —rekreacyjnych
V.10. Budowa innych obiektéw sportowych
V.11. Rozwiniecie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

V.12. Promocja turystyki i rekreacji poprzez wydanie
folderéw

Gmina
Ludwin

Strategia
Rozwoju
Lokalnego
2007-2020

Pobudzenie rozwoju
spoteczno-
gospodarczego dla
podniesienia
ekonomicznej
atrakcyjnosci Gminy
poprzez
wykorzystanie
waloréw
przyrodniczo-
krajobrazowych oraz

Cel strategiczny (S1): Turystyka i rozwdj przedsiebiorczosci
szansq dla Gminy Ludwin

Cele operacyjne:

S.1.1 — Wsparcie sektora ustug turystycznych na terenie
Gminy

S.1.2 — Absorpcja nowych inwestycji poprzez
przygotowanie terendw inwestycyjnych, infrastrukture
komunalng, system ulg i zachet dla inwestoréw

S.1.3 — Wielofunkcyjny model wsi przysztoscig Gminy
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

poprawe standardu
zycia mieszkancow,
przy uwzglednieniu
uwarunkowan
wynikajgcych z
zasad
réwnowazenia
rozwoju, w tym
rozwoju
przedsiebiorczosci,
rolnictwa i bazy
spotecznej Gminy

Ludwin

Cel strategiczny (S2): Dobra infrastruktura komunalna i
wysoka jako$¢ zycia

Cele operacyjne:

S.2.1 - Rozwdji poprawa stanu infrastruktury drogowej z
wykorzystaniem unijnych funduszy pomocowych

S.2.2 - Poprawa jakosci zycia poprzez rozbudowe
infrastruktury w zakresie kanalizacji i oczyszczania
sciekdw z wykorzystaniem unijnych funduszy
pomocowych

S.2.3 — Kompleksowe rozwigzanie gospodarki odpadami
w ramach wspédtpracy z sgsiednimi Gminami i
podmiotami wchodzgcymi w sktad metropolii lubelskiej

$.2.4 - Bogata i zréznicowana oferta edukacyjna oraz
sportowa skierowana do dzieci i mtodziezy

$.2.5 - Wprowadzenie kompleksowych programow
dedykowanych wyrbwnywaniu réznic w poziomie zycia
mieszkancow

S$.2.6 — Informatyzacja Gminy oraz podniesienie
standarddéw obstugi interesantéw w Urzedzie Gminy i
podlegtych mu jednostek organizacyjnych

Cel strategiczny (S3): Podnoszenie aktywnosci
spotecznej mieszkancdw i ochrona dziedzictwa
kulturowego

Cele operacyjne:
$.3.1 — Ochrona i racjonalne wykorzystanie walorow
przyrodniczych Gminy Ludwin

S.3.2 — Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej
mieszkancéw Gminy oraz integracja lokalnej
spotecznosci

$.3.3 - Zachowanie lokalnych fradycji i budowa wiezi
obywatelskich poprzez dziatania ze sfery kultury

$.3.4 — Aktywna promocja Gminy i jej waloréw
przyrodniczy i kulturowych

Gmina
teczna

Plan Rozwoju
Lokalnego

Nie okreslono

Zadania polegajgce na poprawie sytuacji na obszarze
Gminy teczna

1. Zmiany w strukturze gospodarczej obszaru w tym
zasady ksztattowania rolnej i le$nej przestrzeni
produkcyjnej
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

Gminy teczna

2. Zmiany w sposobie uzytkowania terenu

;;I:ia AL S 3. Rozwdj systemu komunikagciji i infrastruktury
4. Poprawa stanu Srodowiska naturalnego
5. Poprawa stanu srodowiska kulturowego
6. Poprawa warunkdw i jakosci zycia mieszkancow, w
tym zmiany w strukturze zamieszkania
Gmina Poprawa warunkdw | Priorytet | - Budowa, rozbudowa i modernizacja
Puchaczéw |Zycia mieszkancow | infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci
Gminy Puchaczéw | Gminy Puchaczéw
poprzez . .. .| Cele operacyjne:
Strategia prowadzenie polityki
Rozwoju zZréwnowazonego Cel I-1: Rozwdj systemu komunikaciji i infrastruktury
Lokalnego rozwoju spotecznej
Gminy Cel I-2: Modernizacja i rozbudowa uktadu
Puchaczow transportowego
na lata 2007- ) ] ) ;
2015 Priorytet Il - Odbudowa i zachowanie walorow

przyrodniczych i historycznych oraz dziedzictwa
kulturowego, z uwzglednieniem funkcji turystycznej

Cele operacyjne:
Cel lI-1: Rozbudowa infrastruktury ochrony srodowiska
Cel lI-2: Rozwdj turystyki i agroturystyki

Cel lI-3: Zachowanie i odbudowa dziedzictwa
kulturowego

Priorytet lll - Budowa oraz umocnienie wewnetrznych
wiezi spotecznych oraz zewnetrznych kontaktéw
gospodarczych

Cele operacyjne:

Cel lll-1: Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa
informacyjnego

Cel llI-2: Promocja inicjatyw lokalnych oraz promocja
gminy

Ce llI-3: Rozwdj wspdtpracy regionalnej i
miedzynarodowej

Priorytet IV - Zmnigjszanie bezrobocia oraz wzmacnianie
bazy ekonomicznej

Cele operacyjne:
Cel IV-1: Aktywizacja obszaréw wiejskich

Cel IV-2: Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i
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Gmina Misja strategii Priorytety, cel generalny i cele strategiczne
zwiekszanie mobilnosci zawodowej mieszkancdw gminy
Cel IV-3: Tworzenie terendw inwestycyjnych
Gmina Osiggniecie Priorytet | — Wszechstronny rozwdj spotecznosci gminnej
Sosnowica frwatego i oraz jej aktywizacja
zrowngwozonego Cel operacyjny 1.1 — Rozwdj systemu edukaciji —
rozwoju spoteczno - - - . A L .
. q podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
Strategia gospodarczego mieszkancow gminy
Rozwoju poprzez
Gminy wykorzystanie Cel operacyjny 1.2 — Ograniczanie negatywnych zjawisk
Sosnowica na | zasobdéw wiasnych | spotecznych na terenie gminy

lata 2008-2020

gminy

Cel operacyjny 1.3 — Poprawa warunkdw zycia
mieszkancédw poprzez rozbudowe infrastruktury
spotecznej

Cel operacyjny 1.4 - Wspieranie inicjatyw obywatelskich

Priorytet Il — Aktywizacja gospodarcza gminy oraz
poprawa jej konkurencyjnosci

Cel operacyjny 2.1 — Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie gminy

Cel operacyjny 2.2 — Dostosowanie rolnictwa do
wymogow gospodarki rynkowej

Cel operacyjny 2.3 — Rozwijanie kontaktéw zewnetrznych
gminy

Cel operacyjny 2.4 — Zwiekszanie atrakcyjnosci
inwestycyjnej gminy

Priorytet lll - Ochrona Srodowiska naturalinego oraz
waloréw krajobrazowych i kulturowych

Cel operacyjny 3.1 - Budowa, rozbudowa i
modernizacja infrastruktury ochrony srodowiska oraz
edukacja ekologiczna mieszkancdw

Cel operacyjny 3.2 — Podnoszenie atrakcyjnosci gminy
pod wzgledem réznorodnosci przyrodniczej i
krajobrazowej

Cel operacyjny 3.3 - Ochrona oraz promocja
dziedzictwa kulturowego i dorobku kulturalnego gminy

Cel operacyjny 3.4 — Wykorzystanie waloréw
przyrodniczych i kulturowych dla rozwoju turystyki

Gmina
Spiczyn

Nie okreslono

1 cel strategiczny — Zwiekszenie dostepnosci
komunikacyjnej gminy

Cele operacyjne:

« Budowa i przebudowa drog wojewddzkich,
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Gmina Misja strategii Priorytety, cel generalny i cele strategiczne
Strategia powiatowych i gminnych
AT « Budowa i modernizacja traktéw pieszych przy
Lokalnego . . .

. drogach o duzym natezeniu ruchu pieszego
Gminy
Spiczyn « Uzupetnienie i modernizacja o$wietlenia ulicznego

przy drogach gminnych
+ Rozbudowa sieci sciezek rowerowych

2 cel strategiczny — Poprawa stanu srodowiska
natfuralnego

Cele operacyjne:

«  Gospodarka wodno - ciekowa
+ Gospodarka odpadami

« Edukacja ekologiczna

« Ochrona powietrza

3 cel strategiczny — Rozbudowa infrastrukiury technicznej
i spotecznej oraz jej wyposazenie

Cele operacyjne:
* Rozbudowa bazy dydaktyczneji sportowej

+ Rozbudowa sieci gazowej i modernizacja sieci
energetycznej

* Rozbudowa infrastruktury spotecznej
« Dziatania na rzecz pozyskania inwestora

4 cel strategiczny — Odnowa i zachowanie dziedzictwa
kulturowego

Cele operacyjne:
« Remontiodnawianie obiektéw zabytkowych

« Tworzenie obiektdw uzytecznosci publicznej na bazie
odnawianych obiektéw zabytkowych

« Rewitadlizacja zespotdw parkowych i innych skupisk
ro$linnosci objetych ochrong konserwatorskg

«  Kultywowanie tradycji i obrzeddéw
charakterystycznych dla regionu

5 cel strategiczny — Optymalne wykorzystanie walorow
Srodowiska przyrodniczego do poprawy atrakcyjnosci
turystycznej

Cele operacyjne:

- Zagospodarowanie doliny Wieprza i Bystrzycy
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

«  Wspieranie rozwoju gospodarstw ekologicznych i
agroturystycznych

« Redlizacja programu matej retencji
« Przygotowanie oferty turystycznej

6 cel strategiczny — Aktywizacja gospodarcza i
spoteczna mieszkancow

Cele operacyjne:

+  Rozwdj kapitatu ludzkiego

»  Rozwdj sportu i aktywnych form spedzania czasu
+  Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi

+ Inicjowanie i wspieranie rozwoju MSP

Gmina
Urszulin

Strategia
Zrébwnowazon
ego Rozwoju
Gminy Urszulin
na lata 2008-
2020

Cel strategiczny 1 — Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci
Gminy Urszulin

Cel operacyjny 1 — Modernizacja i rozbudowa uktadu
drogowego

Cel operacyjny 2 — Poprawa stanu infrastruktury
edukacyjnej, sportowej i spotecznej

Cel operacyjny 3 — Rozbudowa infrastruktury
spoteczenstwa informacyjnego

Cel strategiczny 2 — Odbudowa i zachowanie substancji
przyrodniczej i dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny 4 — Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury technicznej pod kgtem ochrony srodowiska

Cel operacyjny 5 — Zachowanie i wzmachnianie
réznorodnosci przyrodniczej

Cel operacyjny é — Zachowanie i odbudowa
dziedzictwa kulturowego

Cel strategiczny 3 — Budowa siinych wewnetrznych wiezi
spotecznych i zewnetrznych kontaktéw gospodarczych

Cel operacyijny 7 — Kreowanie mozliwosci inwestycyjnych
poprzez tworzenie obszardw inwestycyjnych i wymiane
doswiadczen

Cel operacyjny 8 — Aktywizacja spoteczna obszardéw
wigjskich

Cel operacyjny 9 — Wspdtpraca miedzynarodowa

Cel strategiczny 4 — Wzmocnienie bazy ekonomiczneji
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

ograniczanie bezrobocia

Cel operacyjny 10 — Rozwdj zawodowy dostosowujgcy
zasoby ludzkiego do potrzeb regionalnego rynku pracy

Cel operacyjny 11 — Aktywizacja zawodowa
mieszkancow

Cel operacyjny 12 — Rozwdj turystyki poprzez rozbudowe
i modernizacje infrastruktury turystycznej oraz poszerzanie
oferty turystycznej

Gmina
Uscimow

Strategia
Rozwoju
Gminy
Uscimoéw
2007-2013

Przyspieszenie
rozwoju
gospodarczego
gminy oraz
poprawa poziomu
zyciajej
mieszkancow

Cel strategiczny | - Poprawa stanu infrastrukfury
techniczneji spotecznej

Cele operacyjne:

1. Inwestycje w infrastrukture techniczng

2. Inwestycje w infrastrukture spoteczng

Cel strategiczny Il - Rozwdj ustug dla mieszkahcow
Cele operacyjne:

1. Dziatalno$¢ na rzecz zwiekszenia dochodoéw
mieszkancow Gminy i ograniczania obszardw biedy

2. Stworzenie warunkdw rozwoju dziatalnosci kulturalnej

3. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia, sportu i
rekreacji

4, Poprawa bezpieczenhstwa publicznego

Cel strategiczny Il - Zwiekszenie absorpcii srodkéw
finansowych UE oraz innych grantéw

Cele operacyjne:

1. Stworzenie warunkdw zwiekszajgcych absorpcje
grantéw unijnych oraz innych srodkéw dotacii

2. Efektywne zarzgdzanie realizowanymi projektami
Cel strategiczny IV — Wsparcie lokalnej gospodarki
Cele operacyjne:

1. Tworzenie warunkdw dla rozwoju przedsiebiorczosci

2. Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa oraz rozwdj
przetworstwa rolno - spozywczego

3. Rozwdj turystki, agroturystyki i turystyki aktywnej

4. Promocja Gminy Usciméw

Gmina
Wierzbica

Zaspokojenie
poftrzeb

| Cel strategiczny — Rozbudowa technicznej i spotecznej
infrastruktury gminnej
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Gmina

Misja strategii

Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

Plan Rozwoju
Lokalnego
Gminy
Wierzbica na
lata 2005-2013

mieszkancoéw
poprzez
kompleksowy rozwdj
ekonomiczno-
gospodarczy gminy

Cele operacyjne:

W zakresie drogownictwa:

+ budowa bgdZ modernizacja drég gminnych

« poprawa bezpieczenstwa ruchu kotowego i pieszych
poprzez rozbudowe infrastruktury drogowej (w tym
drég i chodnikdw osiedlowych)

« modernizacja i budowa oéwietlen ulicznych

W zakresie ochrony Srodowiska:

« wykonanie kanalizacji sanitarnej w miejscowosciach
o zwartej zabudowie

+ prowadzenie racjonalnej (selektywnej) gospodarki
odpadami

+ budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach
stabo zwodociggowanych

- gazyfikacja gminy

« alternatywne zrédto energii — budowa elektrowni
wiatrowych

W zakresie rozbudowy infrastrukiury spoteczne;:

« rozbudowa bazy rekreacyjno — sportowo — kulturalne;j

« remonty budynkdw mieszczgcych placédwki
o$wiatowe

« modernizacja budynkédw ochrony zdrowia
« adaptacja gminnych remiz na osrodki kultury
e renowacja zespotu dworsko — patacowego

Il Cel strategiczny — Rozwdj rolnictwa

Cele operacyjne:

+ pomoc inwestorom w realizacji przedsiewziec
zwigzanych z przetwdrstwem rolno — spozywczym

« stwarzanie rolnikom warunkdéw do inicjowania
powstawania grup producenckich

lll Cel strateqgiczny — Wspieranie rozwoju turystyki i
agroturystyki

Cele operacyjne:

W zakresie rozwoju przedsiebiorczosci:

« okreslenie i uzbrojenie terendw przeznaczonych pod
zabudowe i inwestycje
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Gmina Misja strategii Priorytety, cel generalny i cele strategiczne

« stosowanie ulg i zwolnien podatkowych dia
inwestoréw

« wsparcie mtodych oséb rozwazajgcych mozliwose
podjecia dziatalnosci gospodarczej

W zakresie turystyki, kultury i wypoczynku:

« zwiekszenie naktaddw finansowych na krzewienie
kultury

« sprzyjanie inwestorom promujgcych walory
przyrodnicze gminy

¢ promowanie gminy poprzez state aktualizowanie
stron internetowych i danych w Biuletynie Informacji
Publicznej

« udziat gminy w targach turystycznych
« stwarzanie warunkdw do rozwoju agroturystyki

+ budowa zbiornika retencyjnego

Opracowane dokumenty strategiczne poszczegdlnych gmin stanowigcych obszar
Lokalnej Grupy Drziatania ,,Polesie” zawierajg w swoich priorytetach i celach rozwoju
dziatania, ktére mogg otrzymac wsparcie z programu LEADER, obok innych programdw, do
ktérych mozliwe jest sktadanie aplikacji o dotacje (np. RPO Woj. Lubelskiego).

W ten sposdb zapewniono powigzanie i zgodnos¢ tych dokumentdw strategicznych.
Lokalna Strategia Rozwoju zawiera jednak cele i przewidywane operacje, ktére stanowiq
uzupetnienie i wzmocnienie efektdw istniejgcych plandw strategicznych na poziomie
lokalnym (opracowanych przez poszczegdlne gminy). Dzieki temu moZliwe jest osiggniecie
efektu synergii pomiedzy istniejgcymi strategia rozwoju lokalnego a Lokalng Strategig Rozwoju
dla Lokalnej Grupy dziatania ,,Polesie”.

XV. PLANOWANE DZIALANIA / PRZEDSIEWZIECIA / OPERACIE
REALIZOWANE PRZEZ LOKALNA GRUPE DZIALANIA W RAMACH
INNYCH PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

Ideg $Srodkdéw pochodzgcych z osi IV Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich jest
wszechstronny rozwdj obszar objetego Lokalng Strategiq Rozwoju. Dzieki tym funduszom
obszary wiejskie majg szanse stac sie konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w ktérym
wysoki bedzie poziom zycia ich mieszkancéw. Aby tak sie jednak stato Lokalna Grupa
Dziatania nie moze skupi¢ sie jedynie na poprawnym wydatkowaniu pieniedzy, ktére jej
niejako ,,przystugujq” z LEADERA. Srodki te, bowiem majg jedynie wspiera¢ dziatalno$é LGD i
da¢ podstawy do innych przedsiewzie¢, ktdére bedq uzupetniaty i wpisywaty sie w te —
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zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju - taki zintegrowany charakter dziatah ma na celu
zapewnienie bardziej wszechstronnego, przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” planuje szereg dziatan,
ktére bedqg realizowane w ramach innych niz LEADER programdw na obszarze opisywanej
Lokalnej Strategii Rozwoju. Poniewaz jednak moze tutgj zaistnie¢ niebezpieczenstwo
podwdjnego finansowania dziatah (naktadania sie pomocy), nalezy na poczgtek okresli¢
rodzaj zabezpieczen przed takg sytuacjq.

Stowarzyszenie poradzi sobie z tym problemem za pomocq zastosowania
nastepujgcych srodkdw:

= Poprzez zatrudnienie do realizacji dziatah pochodzgcych z innych programdw,
oddzielnych koordynatorow. Kazdy z nich bedzie sie zajmowat pracq tylko na
rzecz swojego, konkretnego programu, monitorujgc go i okredlajgc dziatania, w
ktérych LGD moze partycypowacd. Rdwniez czas wykonywania przez niego pracy
bedzie zwigzany tylko z dziataniami na rzecz programu, do pomocy, przy ktérym
zostat zatrudniony.

= Dla redlizacji projektow pochodzgcych z innych zrédet finansowania zostang
utworzone oddzielne konta bankowe dla kazdego z programow, z ktérych LGD
moze pozyska¢ srodki. Taka sytuacja zapobiegnie przypadkowego i
nieprzemyslanemu wydatkowaniu srodkow.

= Kazdy z pracownikdéw bedzie sktadat ze swojej pracy cykliczne raporty
Dyrektorowi Biura, ktéry bedzie monitorowat i nadzorowat ich prace — pomoze to
w szybkim wykryciu ewentualnych bteddw i wyjasnieniu watpliwosci.

= Koordynatorzy bedqg odpowiedzialni za catosé dzialan zwigzanych z konkrethym
programem.

= W razie koniecznosci bedq zatrudniani dodatkowi pracownicy do konkretnych
programow.

= Aby zapewni¢ prawidtowq redlizacje LSR, réwniez do jej wdrazania zostanie
zatrudniona osoba — Koordynator ds. wdrazania LSR. Bedzie ona miata za zadanie
realizacje wszystkich dziatan zwigzanych z tg kwestiqg.

Oddzielenie stanowisk pracy zapobiegnie sytuacji wspdtfinansowania tych samych
dziatan z kilku Zrédet. Wszyscy Koordynatorzy bedq zatrudniani na czas realizacji danego
programu. Ilch wynagrodzenie bedzie réwniez pochodzito z danego programu Dziatania,
ktére LGD planuje podjg¢ w ramach innych programdw majq za zadanie przede wszystkim
wspierac zapisy LSR, ale rowniez ogdinie pojety rozwdj obszaru nig objetego. Trudno jednak w
tym momencie wskazac¢ konkretnie, jokie dziatania bedzie podejmowato Stowarzyszenie,
gdyz zalezy to np. od harmonogramu ogtaszanych w ramach innych programdw konkurséw,
czy kryteridbw naboru.

Andlizujgc profil dziatalnosci Stowarzyszenia i jego forme prawng mozna jednak
wskazaé ogdlnie wskazaé, ze bedq to dziatania wpisujgce sie w:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki:

Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"
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= Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w
regionie

= Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia

= Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Projekty bedg nakierowane na tworzenie warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych, obejmujgce m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia, bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkoleh, kurséw i praktyk oraz
mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc bedzie
koncentrowata sie rowniez na rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, obejmujgc m.in.
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do osdb pragngcych
rozpoczqgc¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Priorytet VII: "Promocja integraciji spotecznej"

= Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnejintegracii
= Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji

Projekty przeznaczone bedg nie tylko dla podmiotdéw ekonomii spotecznej, ale
rowniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktére poprzez dostarczanie niezbednej
wiedzy i doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zarzgdzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiajg rozwdj i
funkcjonowanie gospodarki spotecznej. Dodatkowo Stowarzyszenie postara sie pozyskac
mate granty finansowe, za pomocq ktdérych wspierane bedq inicjatywy ukierunkowane na
podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej
mieszkancow i rozwdj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia
zréznicowan pomiedzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi.

Priorytet VIII: "Regionalne kadry gospodarki*

= Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Planowane projekty majg stymulowa¢ podnoszenie i aktuadlizacje umiejetnosci
zawodowych przez osoby pracujqce, zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, co jest
kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.

Priorytet IX: "Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach"

= Dziatanie 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiegjskich

Wsparcie przewidziane w projektach nakierowane bedzie na rzecz tworzenia i
funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkahcodw
obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow wsi.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka:

= OS priorytetowa 3 - Kapitat dla innowacii

Projekty majgce na celu aktywizacje rynku inwestorow prywatnych poprzez tworzenie
dogodnych warunkdw inicjowania wspdtpracy inwestordw prywatnych z przedsiebiorcami
MSP poszukujgcymi srodkdw finansowych na realizacje innowacyjnych przedsiewziec.

= OS priorytetowa 4 - Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia
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Projekty obejmujgce szkolenia, doradziwo i inwestycje przedsiebiorstw niezbedne do
opracowania i wdrozenia wzordw uzytkowych i przemystowych.

= OS priorytetowa é - Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym

Dziatania nastawione na promocje turystycznych walordw Polski, w tym tworzenie nowych,
innowacyjnych typdéw produktéw i ustug turystycznych, tworzenie systemu informacii
turystycznej. Projekty inwestycyjne w zakresie produktdéw turystycznych o znaczeniu
ponadregionalnym, w tym inwestycje przyczynigjgce sie do poprawy jakosci ustug
turystycznych,

= OS priorytetowa 8 - Spoteczenstwo informacyjne — zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki

Projekty obejmujgce wsparcie dla nowo tworzonych mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
Swiadczgcych E-ustugi.

Dotacje, fundusze dla organizacji pozarzgdowych pochodzqgce z réznego rodzaju grantdw,
fundagiji itp. wspomagajgce rozwdj obszaru LGD i wpisujgce sie dziatania zapisane w LSR.

Podstawowq zasadqg, ktéra bedzie warunkowata wybdr dziatania bedzie jego
komplementarnos$¢ w stosunku do zapisdw umieszczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Oprécz programéw operacyjnych LGD ,Polesie” bedzie korzystaé z innych dostepnych
zrédet finansowania organizacji pozarzgdowych. Lista funduszy i programéw zostata zawarta
w zatgczniku nr 7 do niniejszej LSR.

XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII
ROZWOJU NA ROZWOJ REGIONU | OBSZAROW WIEJSKICH

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przez Lokalna Grupe Dziatania ,,Polesie” bedzie
miata pozytywny wptyw na rozwdj regionu i obszardw wiejskich. Wptyw ten bedzie
uwidaczniat sie w kilku aspektach:

Jakosé zycia mieszkancow

Poprawa jakosci zycia mieszkancdw jest mozliwa poprzez readlizacje projektow w
zakresie infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, stanu i wyposazenia swietlic wiejskich, dostepu
do Internetu, wzbogacenia oferty spedzania wolnego czasu oraz rozwijania zainteresowan
artystycznych, kulturalnych i sportowych.

Wskazniki pomiaru, np.: dostep do Internetu, saldo migracji, formy spedzania wolnego czasu.
Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Poprawa w tej sferze moze nastgpi¢ poprzez wdrazanie projektdéw polegajgcych na
odnawianiu i urzgdzaniu miejsc i obiektdw stanowigcych dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze, oznaczanie i promocje tych miejsc i obiektéw, a takze ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci mieszkancdw za dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru.

Wskazniki pomiaru, np.: wzrost ruchu turystycznego, liczba uporzgdkowanych miejsc i
obiektow.
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Rozwéj aktywnosci gospodarczej

Rozwdj aktywnosci gospodarczej moze sie przewijaé poprzez rozwdj pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej, rozwdj mikroprzesiebiorczosci, rozwdj agroturystyki  jako
dodatkowego zrédta dochoddw gospodarstwa rolnego.

Wskazniki pomiaru, np.: liczba utworzonych miejsc pracy, dochody gospodarstw ze zrédet
pozarolniczych, wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw, spadek bezrobocia.

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru moze nastgpic poprzez poprawe w zakresie
ustug turystycznych, rozwdj bazy gastronomiczno — noclegowej, wytyczanie nowych tras
pieszych i rowerowych, odnowe i oznakowanie atrakcyjnych miejsc i obiektdw oraz poprzez
promocje ferenu.

Wskazniki pomiaru, np.: wzrost ruchu turystycznego, wzrost dochodéw z turystyki, dlugosé tras
turystycznych, liczna miejsc noclegowych, liczba punktéw gastronomicznych.

Wzrost integracji spotecznej i wzrost aktywnosci mieszkancow

Poprawa w tej sferze moze sie przejawiac poprzez zwiekszenie aktywnosci lokalnej
spotecznosci w redlizacji réznych przedsiewziec, wzrost liczby organizacji pozarzadowych,
zwiekszongq liczbe imprez lokalnych, zwiekszona liczbe dziatan na rzecz dobra wspdlnego

Wskazniki pomiaru, np.: liczna organizacji pozarzgdowych, liczba inicjatyw.

XVII. INFORMACJA O ZALACINIKACH

= Zatgcznik nr 1 — Opis i fotografie prezentujgce potencjat rozwojowy obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Polesie”

= Zalgcznik nr 2 - Wzory kart oceny zgodnosci operacji z LSR oraz oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriéw

= Zatgcznik nr 3 - Budzet szczegdtowy LSR

= Zatacznik nr 4 — Kopie list obecnosci na spotkaniach konsultacyjnych
i warsztatach

= Zatacznik nr 5 - Fotografie ze spotkan i warsztatéw dotyczacych tworzenia Lokalnej
Grupy Dziatania oraz opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju

= Zatacznik nr 6 — Zestawienie opracowan i dokumentéw wykorzystanych do
opracowania definicji obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

= Zatacznik nr 7 - Lista programéw/funduszy w ramach, ktérych LGD bedzie realizowaé
inne dziatania.
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